STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 15343 di rep. N. 8332 di racc.
Verbale di assemblea ordinaria e stracrdinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2023 {duemilaventitre)
il giorno 19 (diciannocve)
del mese di maggio
in Milano, wvia Agnello n. 1B8.
Io sottoscritto Andrea De Costa, ndétaico 1in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglic di Amministrazione, Matteo Liberali
- della societd guotata per azioni:

"LU-VE S.p.A."
con sede in Varese, wvia Vittorio Veneto n. 11, capitale so-
ciale Eurc 62.704.488,80 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso il Registro delle Imprese di Varese
01570130128, iscritta al R.E.A. di Varese al n. 191975 (di
seguito, anche: la "Societa"m),
procedo alla redazicne e sottoscrizione, al sensi dell’art.
2375 c.c., con il consenso dell'Assemblea, anche per quanto

concerne la parte ordinaria dell'Ordine del Giocrno, del ver-

bale della assemblea della predetta Societa, tenutasi nelle
modalita infra precisate, in data

28 {ventotto) aprile 2023 (duemilaventitre)

giusta l'avviso di convocazione di cul infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno pure infra riprodotto.
Do atto che il resoconto delle svolgimento della predetta as-
gsemblea, alla quale ioc notaio ho assistito presso il mio stu—
dic in Milano, wvia Agnello n. 18 {(quale luogo di convocazio-
ne), & gquello di seguito riportato.

* Kk
I1 dottor Matteo Liberali, ne€lla predetta veste di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, assume la presidenza del-
l'assemblea a norma dell'art. 13 dello statuto sociale, e an-
zitutto (ore 10,02):
- ricorda che, ai sensi dell’art. 106, comma 4, del D.L. del
17 marzo 2020 n. 18 (c.d. “Decreto Cura Italia”), convertito
con modificazioni dalla L. del 24 aprile 2020, n. 27 (come
modificato e prorogate, da ultime, dalla Legge 24 febbraio
2023 n. 14 che ha convertito, con moedificazioni, i1 Decreto
Legge 29 dicembre 2022 n. 198 - c¢c.d. "“Decreto Milleproro-
ghe”), la Societad, =i & avvalsa della facoltd di prevedere
nellfavviso di convocazione che 1l'intervento in assemblea si
svolga esclusivamente tramite il rappresentante designato
Computershare S.p.A., presente 1in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazlone in perscona di Alessandra Cucco, nonché del-
la facoltd di prevedere che gli BABmministratori e 1 Sindaci,
nonché gli altri soggetti legittimati ai sensi di legge, di~
versi da .ceoloro aili gquall spetta 11 diritte di wvote (i guali
appunte dovevano conferire delega al rappresentante designato

come Iinfra precisate), possano intervenire in Assemblea me-
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diante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano altresi
l"identificazione. Pertanto, tutti 1 partecipanti (incluso 11
Presidente) intervengono alla riunione mediante mezzi di te-
lecomunicazione e confermo di -aver personalmente accertato
1ridentita e la legittimazione degli intervenuti, nonché la
facolta di tutti di partecipare alla discussione e alla wvota-
zione;
- chiede a tutti di impostare 1 dispositivi in modzlita muta
e raccomanda a c¢hl wvoglia intervenire di disattivare tale mo-—
dalitd prima del proprie intervento;
— ricorda che 1’Assemblea & chiamata a discutere e deliberare
sul seguente:

Ordine del Giorne
Parte Ordinaria
I. Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022: 1.1

presentazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022
corredatc della Relazione degli Amministratori sulla gestio-
ne, della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione
della Societa di Revisione. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti; 1.2 proposta di destinazione dell’utile dfesercizio e
di distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e con-
seguenti,.

Z. Relazione annuale sulla politica in materia di remunera-
zione ¢ sui compensi corrisposti: 2.1 approvazione della “Po-
litica IiIn materia di Remunerazicne 20237 contenuta nella Se-
zione I, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs.
n. 58/98;, 2.2 voto consultive sui “Compensi corrisposti
nell’esercizio 20227 riportati nella Sezione II, ai sensi
dell”’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione: 3.1 determinazio-
ne del numero dei componenti, Deliberazioni Iinerenti e conse-—
guenti; 3.2 determinazicone della durata dell’incaricc. Deli-
berazioni inerenti e conseguenti; 3.3 nomina dei Consiglieri.
Deliberazioni inerenti e conseguenti; 3.4 nomina del Presi-
dente del Consiglio di Amministrazicne. Deliberazioni ineren-—
ti e conseguenti; 3.5 determinazione del compensc. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.

4. Nomina del Collegio Sindacale per 1l triennic 2023/2025:
4.1 nomina dei Sindaci e del Presidente del Cellegio Sindaca-
le. Delibergzioni inerenti e conseguenti; 4.2 determinazione
del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5. Proposta di autorizzazione all’acguisto = alla disposizio-
ne di azioni proprie, previa revoca della deliberazione as-
sunta dall’Assemblea del 29 aprile 2022. Deliberazichi ine-
rentli e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica degli articoli 6-bisg, 15 e 18 dello
Statuto Sociale. Deliberazioni inerentli e Conseguenti,
2. Introduzione della carica di “FPresidente Oncrario”. Deli-

berazioni inerenti e conseguenti”.



Qguindi il Presidente incarica, I1n assenza di opposizioni, me
notaio della redazione del verbale, anche per la parte ordi-
naria dell'Ordine del Giornc.

E quindi io notaic, su invito del Presidente, informo che:

- son¢ presenti alla riunione:

— per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente,
1 Consiglieri Signeri: Pierlulgi Faggioli (Vicepresidente),
Michele Faggioli, Anna Gervasoni, Stefano Paleari, Laura 0li-
va, Fabio Liberali, Roberta Pierantoni, Guide Giuseppe Cre-
spi, Marco Claudio Vitale, Raffaella Cagliano;

~— per il Collegio Sindacale sonc presenti i Signori: Simone
Cavalll (Presidente}, Paola Mignani ({sindaco effettivo}, Ste-
fano Beltrame (sindaco effettivo);

- con 11 consenso della presidenza, possonc assistere all’As-
semblea, sempre mediante mezzi di telecomunicazione, dirigen-
ti ¢ dipendenti della Sécieta, rappresentanti della societa
di revisione, nonché professionisti, consulenti, esperti, a-
nalisti finanziari e giocrnalisti qualificati accreditati per
la singola Assemblea;

~ l'avviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicato
in data 17 marzo 2023 sul sito internet della societa e 1in
data 18 marzo 2023 per estratto sul guotidianc “I1 Sole 24 C-
re’, nonché diffusc con le altre modalitd prescritte dalla
disciplina wvigente;

- non € pervenuta alla Societda alcuna richiesta di integra-
zione dell’cordine del glorno ne alcuna nuocva proposta di de-—
libera, al sensi e con le modalitad di cul all’art. 126-bis
del D. Lgs. n. 58/9%8 (Testo Unico della Finanza) e con le ul-
tericri modalita indicate nellfavviso di convocazione;

- il capitale sociale (interamente sottoscritto e versato) di
LU-VE S.p.A. & pari ad Euro 62.704.488,80 suddiviso in n.
22.234.368 azicnl ordinarie tutte prive del wvalore nominale,
ciascuna delle quali da diritte ad un votc in Assemblea, sal-
ve le n. 3.337.272 azionl con riferimente alle quali & stata
conseguita alla data del 1% aprile 2023 - c.d. record date -
i1l beneficic della maggiocrazione del diritto di voto al sensi
dellfart. 127-guinguies del D. Lgs. n. 58/98 e dellfart.
6—bis dellc Statuto sociale (nel rapportc di due diritti di
vote per clascuna azione) {(c.d. “woto maggiorate”); ne conse-—
gue che i diritti di wvoto esercitabili nell’odierna riunione,
da computarsi ai fini dell’accertamento dei guorum costitui-
tivi e deliberativi, sono pari a 25.571.640. 5i precisa che
nen esistone categorie di azioni diverse da guelle ordinarie
e che alla data odierna la Socleta detiene n. 28.027 azioni
proprie, pari allo 0,1261% del capitale sociale ordinario e
dellc 0,108%6% del capitale sociale con diritto di wvoto, il
culi dirittc di voto & sospeso ail sensi di legge:

— sono intervenuti, per delega al Rappresentante Designateo,
n. 141 azionisti portatori di complessive n. 20.338.417 azio-

ni ordinarie pari al 91,472881% del capitale scociale, corri-
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spondenti a n. 23.668.688 wvoti, pari al 92,558350% del numero
complessiveo dei diritti di vote, tutte ammesse al voto. Salva
diversa espressa comunicazione del Rappresentante Designato,
le presenze rimarranno invariate in relazione ad ogni singola
votazione; l'elenco nominative dei soggettl partecipanti per
delega all’Assemblea, con l'indicazione del relativo numeroc
di azioni per le qguali & stata effettuata la comunicazione da
parte dell’intermediaric alla Societa al sensi  dell’art.
83-sexies del Testo Unico della Finanza, nonché i nominativi
del soggetti wvotanti in qualita di creditori pignoratizi e di
usufruttuari & allegato al verbale dell’Assembleéa.

Il Presidente dichiara pertanto 1'Assemblea regolarmente co-
stituita, anzitutto in sede ordinaria, ed atta a discutere e
deliberare sugli argomenti di cui al relativo ordine del
giorno.

Su invite del Presidente, 1o notaic proseguo con le informa-
zioni di rite e cominico che:

- la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine del
glorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa:

- secondo le risultanze del Librc dei Seci integrate dalle
comunicazionl ricevute ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs. n.
58/98 e dalle altre informazioni a disposizione, possiedons,
direttamente ¢ indirettamente, azioni c¢on diritto di voto in
misura significativa, &ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge e di regolamento:

* Dichiarante - Matteo Liberali

Azionista Diretto - Finami S.p.A.

Quota % su capitale ordinaric - 45,8210

Quota % su capitale votante - 50,8024

* Dichiarante - G4 S.r.l.

Azionista Diretto - G4 S.r.l.

Quota % su capitale ordinario - 16,0035

Quota % su capitale votante - 14,236%6;

- per quanto a conoscenza della Societa, non sussistono pat-
tuizieni parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122 del D.
Lgs. 58/98;

- 11 Rappresentante designato & invitato a rendere ogni di-
chiarazicne richiesta dalla legge, anche in tema di carenza
di legittimazione al voto;

- dal momentc che la documentazione inerente tutti 1 punti
all’ordine del giorno & stata oggetto degli adempimenti pub-
blicitari sopra ricordati ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, se nessuno si oppone, se ne ometterd la lettura,
limitando la stessa alle proposte di delibera contenute nelle
Relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione, ove
presenti;

- prima dell’odierna assemblea, non sono pervenute domande ai
sensi dell’art. 127 ter del Testo Unico della Finanza;



~ le wvotazioni dell’odierna Assemblea avranno lucgo mediante
comunicazicne, da parte del Rappresentante designateo, dei wvo-
ti dallc stesso espressi sulla base delle istruzicni di wvoto
ricevute.

d He g
Tutte c¢id premesse, 11 Presidente passa alla trattazione del
prime punto all’Ordine del Giorno (parte cordinaria) che, an-
corché venga trattato in modo unitario, & stato articolato in
due sottopuntl per consentire una votazione specifica su cia-
scunc di essi (Relaziong Finanziaria Annuale al 31 dicembre
2022: 1.1 presentazione del Bilancio d’esercizio al 31 di-
cembre 2022 corredato della Relazione degli Amministratori
sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e del-
la Relazicne della Societd di Revisione. Deliberazioni ine-
renti e conseguenti; 1.2 proposta di destinazione dell’utile
d’esercizio e di distribuzione del dividendo. Deliberazioni
inerenti e conseguenti).
3u invito del Presidente, io notaic comunico che, in ossequio
a gqguante richieste da Conscb, che 1l numero di ore consunti-
vate dalla societd di revisicne Deleoltte & Touche 3S.p.A. per
la revisione contabile del bilancio d'esercizio e del bilan-
cio consollidate al 31 dicembre 2022 della LU-VE S.p.A. ed 1
corrispettivi ad oggl fatturati (tenendo conto delle attivita
svolte nell'ambito della revisione contabile limitata della
relazione semestrale) sono 1 seguenti:
Bilancio d'esercizio: ore 676, euro 54.000
Bilancio consocolidato: ore 1.176, Euro 99.000
Verifiche trimestrali: ore 74, Furo 5.000
Bilancio Semestrale: ore 756, Eurc 64.000
TOTALE: ore 2.680, Euro 222.000;
i suddetti onorari non includono gli onorari relativi alle
attivitd di revisione svolte relativamente alle societa con-
trollate che hanno conferito un separato incarice di revisio-
ne contabile del bilancic d'esercizio.
A guesto punto, nella sua funzione di Chief Executive Officer
della Secieta, il Presidente procede a commentare sintetica-
mente 1 dati pid significativi del Progettc di Bilancic d'fe-
sercizioc e del Bilancio Conscolidato al 31.12.2022 e i princi-
pali eventi dell’esercizio 2022. L'intervento del Presidente
viene gul trascritto.
"L’anno 2022, che purtroppo si & chiusec con la scomparsa di mio pa-
dre, 1l dott. Iginio Liberali, fondatore e presidente del Gruppo, €
stato un anno molto intenso e sfidante che he portato a un nuovo re-
cord di fatturato (oltre € 618 milioni) e che ha visto il completa-
mento di tre operazioni stracrdinarie (l’acquisizione di Refrion
S.r.1. e degli asset di ACC Wanbaoc S.r.l. nonche la cessione della
controllata Tecnair LV S.p.a.) e 17avvio di nuovi importanti proget-
ti per lo sviluppo futuro.
Nonostante 1le turbative —conseguenti alla drammatica invasione

dell’Ucraina, il mercato ha avuto una domanda estremamente brillan-



te nella prima parte dell’anno seguita da vn sensibile rallentamen-
to, in alcuni segmenti, nel secondo semestre. Le vendite di prodot-
ti sono cresciute del 25,2% réggiungendo il valore di € 605 milioni,
mentre il portafoglioc ordini pari a € 188,88 milioni alla fine
dell’esercizio (+4,8% rispetto a fine 2021) & ritornato su valori
pin fisiclogici dopo mesi di crescita tumultuosa (fino a tocecare il
record di € 221,4 miljioni alla fine del mese di aprile}. Tale cre-
scita & stata generata principalmente dalla crescita dei mercati fi-
nali di sbecco e in parte da ordinativi dei clienti OEM”s, che mira-
vano alla ricostituzione delle scorte di sicurezza e alla “prenota-
zione” di capacitd produttiva, in un momento di generale incertezza
sugli approvvigionamenti e di allungamento dei tempi di consegna da
parte di tutti ¢gli operatori del settore.

Le sfide pia importanti gestite nel 2022 hanno riguardato anche la
Supply Chain caratterizzata da forti tensioni sui prezzi e dalla
difficeltd di approvvigionamento, in particolare di componenti elet-
tronici (con Iimpatti scprattutto sulla S5BU Cooling). Le azioni di
diversificazione delle fonti di approvvigionamento e di ampliamento
del parcoe fornitori, poste in essere da tempe, hanno permesso 1a
continua alimentazicone dei siti produttivi, seppure & prezzo di al-
cune inevitabili inefficienze. Molto piu complicata & stata invece
la gestione dei prezzi di acguisto delle materie prime e dei compo-
nenti, non soltanto per le forti Ffluttvazioni nel corse dell’anno
dei prezzi di rame e alluminio al IME (in primavera entrambi hanno
superatc 1 massimi degli ultimi anni), ma anche per 1'impennata dei
costi energetici che hanno completamente stravolto le guotazioni dei
costi di trasformazione delle stesse materie prime (in particolare
l’alluminic). Queste difficolta, a cui si sono aggiunti anche spora-—
dici periodi di lock-down in Asia per la recrudescenza della diffu-
sione del Covid 1% e un aumento incontrollato dei costi dei traspor-
ti (via mare e su gomma}, hannc generato notevoli aumenti dei costi
di acquisto di beni e servizi che, nel complesse, sono stati compen-
sati dalle azioni di aggiustamento dei prezzi di vendita.

Nell’ottica di un ultericre ampliamento della presenza del Gruppo
LU-VE nei segmenti del condizicnamento d’aria, dei data center, del
raffreddamento di processc e della refrigerazione industriale, i1 30
marzo 2022 e stata perfezionata l'acqguisizione di una partecipazicons
del 75%, nellaz societd Refrion S.r.1., con sede legale a Flumignano
(idine}). L’azienda & specializzata nella produzione di apparecchi
ventilati abbinati alla tecnclogia adiabatica, che consentonc signi-
ficative riduzioni dei consumi energetici, dell’usc dell’acqua e
delle emissioni sonere. L'accordo prevede un’opzione put & call per
1'acguisto del restante 25%, esercitabile entro i prossimi cingue
anni.

Le attivité di integrazione della nuova societa (consolidata a par-
tire dal primo aprile 2022), del suo personale e delle controllate,
sono state immediatamente avviate e procedono in un clima di grande
coliaborazione. A partire dallo scorso mese di settembre, sono ini-
ziati i lavori di ampliamento del sito produttivo principale, in li-

nea con 1l business plan che costituliva parte integrante degli ac-



cordi contrattuali tra le parti. Il termine dei lavori & previsc en-
tro il seconde trimestre del 2023.

In data 3 agosto 2022, attraverso la controllata Sest S.p.A di Lima-
na (Belluno) & stato concluso per un valore pari a €70mila 1l7acqgui-
sto del rame di azienda di Italia Wanbao ACC S.r.1. (“"WACC”) situvato
a pochi chilometri da Limana. Gli accordi siglati prevedono:

a. la completa riconversicne industriale del sito, al fine di am-
pliare la produzione di scambiatori di calore per banchi frigorife-
ri, pompe di calcre e “chiller”;

b. 1lfassorbimento nell’arco di tre anni dalla firma dei contratti di
una parte consistente degli attuali lavoratori di “WACC”;

c. investimenti complessivi nel sito produttive (che ha una superfi-
cie di circa 40.000 mg coperti) per circa € 6 milioni nei prossimi
tre anni. )

Gia alla fine dello scorso mese di settembre é stato completato il
primo step di riconversione del siteo preduttivo, con 1lfavviamento di
due linee di produzione e l’7assunzione di un primo gruppo di lavora-
tori, in linea con gli accordi. Come da programma, all’inizic dello
scorse dicembre, & stato concluso il rogito per 17acguisto dell’in-
tere sito produttivo.

Il 21 marzo 2022, per un valore pari a €12,9 milioni (che ha genera-
te un provento finanziario a livelle consolidato pari a circa €9,5
milioni}, & sStata completata Ia cessicne dell’intera partecipazione
(79,9%) detenuta in Tecrnair LV S.p.A. (produzione di unita di clima-
tizzazicone interna ‘“close control” per sale operatorie e data cen-
ter}) alla multinazionale svedese Systemalir AB, guotata alla Borsa di
Stoccolma. Le parti hanno inoltre siglato un accorde pluriennale per
la fornitura di scambiatori di calore e di prodotti correlati e per
la prosecuzione delle azioni di cross-selling relative alle unita di
climatizzazione “indoor”, mentre LU-VE Group continuera a focalizza-
re la sua attivita sul sistemi di climatizzazione “outdoor” desti-
nati ai data center di ultima generazione. Tali accordi sono stati
negoziati a valori di mercato. Il deconscolidamento di Tecnair LV
S.p.A. & avvenuto dal 1° aprile 2022.

Allfinizioc di settembre 2022, in occasione dell’approvazione del Bi-
lancio conscolidato semestrale, 11 Consiglico di Amministrazione di
LU-VE Group ha approvato all‘unanimita la proposta di stanziare un
bonus straordinario di € 3,0 milioni, a sostegno dei propri collabo-
ratori, per far fronte all’aumento del coste della vita e dell’in-
flazione.

Il 21 settembre 2022 & stata ufficializzata 1l’ammissione di LUVE
Group al segmento STAR del mercato Euronext Milah della Borsa di Mi-
lana, & coronamento di un percorse iniziato con la guotazicone sul
mercato ATM (luglio del 20153} e prosegulito con il passaggio al mer-
cato principale (2017).

Come riportato nel comunicato stampa del 14 aprile 2023, il fattura-
te del primo trimestre 2023 & stato di € 150,6 milioni di Euro ({+
4,0% rispetto allo stesso periodo del 2022) ed il portafoglio ordini
era pari a € 218,6 miliconi di Eurc (in linea con il dato al 31 marzo

2022 e con un aumente del 15,8% rispetto al 31 dicembre 2022). I1



dato del Fatturato prodotti non & influenzate dai cambiamenti di pe-
rimetro del Gruppo intervenuti.™
Al termine, su invitc del Presidente, 11 dott. Simone Caval-
1i, Presidente del Collegie Sindacale, 1llustra sinteticamen—
te all’Assemblea 1l contenuto e le conclusiconi della Relazio-
ne del Collegio Sindacale redatta ai sensi dellfarticolo 153
del Testo Unico della Finanza.
Su invito del Presidente, 11 notaio procedo gquindi alla let-
tura delle proposte di delibera contenute nella Relazione del
Consiglic di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritte.
Alle ore 10,20, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signateo, la proposta di delibera di cul al socttopunto 1.1. di
cul & stata data lettura e qui trascritta:
“"L’Assemblea ordinaria degli Azicnisti <di LU-VE S.p.A., esaminata la
Relazione degli amministratori sulla gestione e 1 dati del bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2022 di LU-VE S.p.A., la relazione del
Collegio Sindacale e la relazione della Societa di Revisione e 1°ul-
teriore documentazione prevista dalla legge

delibera
1) di approvare il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 di
LU-VE S.p.A. che evidenzia un utile netto di Eurc 16.245.087,23 (se-
dicimilioni duecentfogquarantacinguemila novantasette/23), nonché la
Relazione degli amministratori sulla gestione;
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per essoc al suo
Presidente - ogni potere occorrente per dare esecuzione, con facolta
di subdelega, alla presente delibera e depositarla per 1’iscrizione
presso 1l competente Registro delle Imprese, apportando le modifi-
che, aggiunte ¢ soppressioni formali che si dovessero rendere neces-
sarie”.
La proposta ¢ approvata a maggioranza.
Contrari n. 2.250 voti.
Favoreveli n. 23.660.252 wotl.
Astenuti n. 6.186 voti.
Neon wvotanti n. 0 voti.
Il tuttc come da dettagli allegati.
Il Presidente pfoclama il risultato.
Alle ore 10,23, invariatl 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al sottopunto 1.2. di
cul & stata data lettura e gui trascritta:
"L‘Assembiea ordinaria degli Aziomisti di LU-VE S.p.A., approvato il
bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022, che evidenzia un utile di
Eurc 16.245.097,23 (sedicimilioni duecentoguarantacinguemila novan-
tasette/23)

delibera
i} di accantonare una parte dell’utile netto d’esercizio di Euro
9.745.403,93 (neovemilioni settecento quarantacinguemile guattrocen-
totre/93) :



- gquante ad Euroc 812.254,86 (ottocentododicimila duecentocinguanta-
quattro/86) a “Riserva legale”;
- guanto ad Eurc 1.481.360,86 (unmilione quattrocentottantunomila
trecentosessanta/86), a “Riserva delta cambi non disponibile”; e
- guante ad FEure 7.451.788,21 (settemilionl gquattrocentocinguantuno-
mila settecentottantotto/21), a “Riserva da variazicne fair value
degli strumenti finanziari non disponibile”;
2) di distribuire un dividendo ordinario lorde di Eurc 0,38 per cia-
scuna azione avente diritfto alla record date ex art. 83-terdecies
del D. Lgs. n. 58/98, mediante Ifutilizzo dell’utile netto dell’e-
sercizio 2022 che residvua dope aver dedotto gli accantonamenti di
cui al puntc 1 e mediante 1’utilizzo per il residuo della "Riserva
straordinaria”;
di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga, per clascuna
azione avente diritto, il 10 maggio 2023, con data stacco della ce-
dola n. 8, 1°8 maggio 2023, in conformitd al calendario di Borsa I-
taliana, e record date il 9§ maggio Z0Z37.
La proposta & approvata all’unanimita.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.

.
Il Presidente passa alla trattazione del secondo punto
all’Ordine del Giorno (parte ordinaria) che, ancorché venga
trattate in modo unitario, & stato articeolato in due sotto-
punti per consentire una wvotazione specifica su clascuno di
essi (Relazione annuale sulla politica in materia di remune-
razione e sui compensi corrisposti: 2.1 approvazione della
“Politica in materia di Remunerazicone JZ023” contenuta nella
Sezione I, ai sensi dellfart. 123-ter, comma 3-bis del D.
Lgs. n. 58/98; 2.2 Compensi corrisposti nell’esercizio 20227
riportati nella Sezicone II, ai sensi dell’art. 123-ter, comma
6 del D. Lgs. n. 58/98).
Il Presidente ricorda che gli Azionisti, ai sensi dell’art.
123-ter, ccomma 3-bis, del Testo Unico della Finanza, saranno
chiamati ad approvare la Sezicne I della Relazicne sulla Re-
munerazione, con deliberazione wvincolante ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-ter, del Testoe Unico della Finanza., Gli A-
zionisti sarannoc inoltre chiamati, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del Testo Unico della Finanza, & deliberare
in senso favorevole o contrario sulla Sezione II deéella Rela-
zione sulla Remunerazione, con deliberazicne non vincolante.
Su invito del Presidente, 1o notaico gquindi procedo alla let-
tura delle proposte di delibera contenute nella Relazicne del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritte.
Zlle cre 10,26, invariati 1 presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraversce la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cul al sottopuntc 2.1. di
cul & stata data lettura e guil trascritta:

“L’Assemblea deglii Azionisti di LU-VE S.p.A.:



- esaminata la Sezione I della "“Relazione Annuale sulla Politica in
materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti” del Marzo 2023
predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regola-
mentari

delibera
1} di approvare la “Politica di in materid di Remuneraziopne 20237
contenuta nella Sezione I della suddetta Relazione e Jle relative
procedure di adezione e attuazione”.
La proposta & approvata a maggloranza.
Contrari n. 3.626.526 wvoti.
Favorevolil n. 19.788.662 voti.
Astenuti n. 1832.500 wvotl.
Nen votanti n. 0 voti.
T1 tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Alle ore 10,30, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazicone, attraverso la comunicazione del Rappresentante de—
signato, la proposta di delibera di cuil al sottopunto 2.2. di
cul & stata data lettura e gqui trascritta:
“LfAssemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.:
- esaminata la Sezione IT della “Relazione Annuale sulla Politica in
materia di Remunerazione e suil Compensi corrisposti” del marzo 2023
predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regoia-
mentari

delibera
1) di esprimere parére favorevole sui “"Compensi corrisposti nell’e-
sercizio 20227 indicati nella Sezione IT della suddetta Relazione”.
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 1.177.768 wvoti.
Favoreveoll n. 22.490,920 voti.
Astenuti n. 0 voti,
Non votantli n. O wvoti.
T1 tuttc come da dettagli allegati,.
Il Presidente proclama 11 risultato.

* kox
Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto allfCOr-
dine del Giornoc {parte ordinaria) che, ancorché venga tratta-
to in medo unitario, & stato articolato in cinque sottopunti
per consentire una votazione specifica su ciascuno di essi
(Nomina del Consiglio di Amministrazione: 3.1 determinazione
del numero del componenti. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti; 3.2 determinazione della
durata dell’incarico, Deliberazieoni inerenti e conseguenti;
3.3 nomina déi Consiglieri. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti; 3.4 nomina del Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 3.5 determi-
nazione del compenso. Deliberaziconi inerenti e conseguenti).
Tl Presidente ricorda che con 1'approvazione della Relazione
Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, & scaduto, per ter-
mine del mandato, il Consiglic di Amministrazicne della So-
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cietd, nominato dall’Assemblea del 29 aprile 2020 per gli e-
sercizi 2020-2022.

L'elezione del Consiglio di Amministrazione avviene al sensi
di legge e di statutoe e quindi tramite wvoto di lista e secon-
do quante di seguitc disposto: (a) non si tiene conto delle
liste che non abbianc conseguito una percentuale almenc pari
alla metd di quella richiesta per la presentazione délle
stesse, stabilita ai sensi del paragrafo 20.1; (b) dalla 1li-
sta che & risultata prima per numers di votil wvengono tratti,
nell’ordine progressivo con 1l quale sono indicati nella 1i-
sta stessa, tuttl gli amministratori da eleggere ftranne 1 {u-
no), fatto salvo gquante di seguito previste per assicurare la
presenza di un numerc adeguato di amministratorli in possesso
del requisiti di indipendenza e 1'equilibric tra 1 generi nel
rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente in materia; (¢} il rimanente amministratore
da eleggere & tratto dalla lista che & risultata seconda per
numero di voti dopo gquella di cul alla precedente lettera
{by, votl espressi da socl cle non siano <ollegati in alcun
modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile nor-
mativa, anche regelamentare, pro tempore vigente con 1 soci
che hanno presentato o votato la lista di cul alla precedente
lettera (b).

Tl Presidente ricorda altresl che ail sensi dell’art. 15 delle
Statuto Sociale il numero del componenti del Cohsiglio di Am-
ministrazione non pud essere né inferiore a 7 né superiore a
15 membri.

Rammenta che sono state presentate in data 31 marzo 2023 e,
pertanto entro il termine previsto del 3 aprile 2023, le se-
guenti tre liste di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione {(le liste corredate delle infermazioni e del-
la documentazione integrale sone state rese disponibili sul
3ito internet della Societda www.luvegroup.com in data 4 apri-
le 2023).

Lista n. 1 presentata dal seccic di maggioranza Finami S.p.A.
{titolare di n. 10.187.999 azioni pari al 45,82% del capitale

sociale ordinario}, che ha candidato, nell’ordine progressive
di seguiteo indicato, 1 Signori:

- Matteo Liberali, nato a Pavia (PV) 11 21/03/1968;

- Pierluigi Faggicli, nato a Ferrara (FE) il 28/12/1936;

- Michele Faggioli, nato a Torino (TQ) i1 27/07/19&7;

- Stefano Paleari, nate a Milano (MIY il 24/01/19&65;

- Anna Gervasoni, nata a Milane (MI) il 18/08/1%61;

- Fabio Liberali, nato a Pavia (PV) 1l 28/0%9/1963;

- Laura Qliva, nata a Rimini (RN} 11 27/12/1988;

- Roberta Pierantoni, nata a Urbania (PU) 11 12/05/1971;

- Michele Garulli, nato a Como (CO) il 26/04/1959;

- Raffaella Cagliano, nata a Monza (MB) il 26/10/1970.

I Candidati Stefano Paleari, Anna Gervasonl e Raffaella Ca-

gliano hanno dichiarato di essere in possesso del requisiti
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di indipendenza ail sensi del combinato dispostc degli art.
l47-ter, comma 4 e 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/98 e
dell’"art. 2, raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Go-
Vernance.

Lista n. 2 presentata dal socio Sofia Holding S.r.l. (titola-

re di n. 670,000 azioni pari al 3,013% del capitale sociale
ordinario), che ha candidato, nell’ordine progressivo di se-
gulto indicato, i Signori:

- Guido Giuseppe Crespi, nato a Milano il 24.02.1967;

- Maria Sole Bianca Luisa Brioschi, nata a Milano il
20.12.1968,

che hanno entrambi dichiarato di essere in possesso dei re-
gquisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposte degli
art. l47-ter, comma 4 e 148, comma 3 del D. Lgs. n, 58/98 e
dell’art. 2, raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Go-
vernance.

Lista n. 3 presentata da un gruppo di azionisti (Scocieta di

Gestione di Risparmic e Intermédiari Finanziari) (titolari

complessivamente di n. 1.017.527 azioni pari al 4,57637% del
capitale scciale ordinario), che hanne candidato, nell’crdine
progressivo di seguito indicato, i Signori:
- Carlo Paris, nate a L'Aquila il 04.11.1956;
- Antonella Rosa Bianchessi, nata a Crema i1 17.10.1965,
che hanno dichiarato entrambi di essere in possesso dei re-
quisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto degli
art. l47-ter, comma 4 e 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/98 e
dell’art. 2, raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Go-
vernance.
I1 Presidente ricorda, infine, c¢he 11 socio di maggicranza
Finami 8.p.A. ha presentato, unitamente alla lista n. 1, pro-
poste su cliascun sottopunte del terzo punto allfordine del
gicrno di parte ordinaria dell’Assemblea, riportate nel fa-
scicole “ILista n. 1 per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione” messo a disposizione del pubklico in data 4 aprile
2023 con le modalita previste dalla normativa vigente.
Su invito del Presidente, 1o notalo procedo alla lettura del-
la proposta di delikera dell'azicnista Finami S.p.&. sul sot-
topunto 3.1.
Alle ore 10,34, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazigne, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cul al sottopunto 3.1. 4di
cui & stata data lettura e gui trascritta:
“3.1 L'Assomblea degli Aziopmisti:
DELIBERA

di determinare in 10 (dieci) il numero dei ceomponenti del Consiglio
di Amministrazione”.
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 1.478 wotil.
Favorevell n. 23.667.210 voti.
Astenuti n. 0 voti.
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Non votanti n. 0 voti.
I1 tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Su invite del Presidente, 1o notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera dell'azionista Finami S.p.A. sul sot-
topunto 3.2.
Alle ore 10,37, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de—
signato, la proposta di delibera di cul al scottopunto 3.2. di
cul & stata data lettura e gui trascritta:
v3.2 L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di fissare in tre esercizi, e dunqgue fino all’Assemblea convocata
per l’approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, la
durata del nominando Consiglio di Amministrazione”.
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 4.027 wvoti.
Favorevoli n. 23.664.661 voti.
Astenuti n. 0 voti.
Non wvotanti n. 0 voti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Sul punte 3.3, 1l Presidente segnala che 17azionista Scofia
Holding S.r.1. e clascuno degli aziocnisti che hanno presenta-—
to la Lista n. 3 hanno espressamente dichiarate 1’assenza di
rapporti di collegamento e/fe @i relazionl significative anche
ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.02.200%
con socl di LU-VE S.p.A. che detenganc anche congiluntamente
una partecipazione di controllec o di maggioranza relativa.
Ricorda che di tutta la documentazione presentata, la Societd
ha provveduto ad effettuare la pubblicita richiesta dall'ar-
ticele ld4-octies del Regolamento Emittenti Conscb n.
19971/1999.
Quindi alle ore 10,42, invariati 1 presenti, il Presidente
pone in votazione, attraverso la comunicazione del Rappresen-—
tante designato, con riguarde al sottopunto 3.3, le liste di
cui & stata data lettura.
Contrari a tutte le liste n. 0.
Favorevolli alla Lista 1 n. 16.910.797 wvoti.
Favorevoll alla Lista 2 n. 1.574.990 voti.
Favoreveli alla TLista 3 n. 5.045.706 woti.
Astenuti n. 137.195 voti.
Non votanti n. 0 voti.
Risulta aver ottenuto la maggioranza dei voti espressi
dall’Assemblea la Lista n. 1 presentata dal sccio Finami
S.p.A. da cuil trarre, secondo 1'erdine nel quale sono elenca-
ti, 9 dei 10 componenti i1l Consiglic di Amministrazione, ed
in particolare i Signori: 1. Matteo Liberali 2. Pierluigi
Faggioli 3. Michele Faggioli 4. Stefano Paleari 5. Anna Ger-
vasoni. 6. Fakio Liberali 7. TLaura Oliva 8. Roberta Plerantoni
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9. Michele Garulli;

- tra le due liste di minoranza presentate (Lista n. 2 e Li-
sta n. 3) risulta aver ottenuto il maggior numero di voti e-
spressi dall’Assemblea la Lista n. 3 presentata da un gruppo

di azionisti (Societd di Gestlone di Risparmio ¢ Intermediari

Finanziari) da cui trarre il 10° componente il Consiglic di
Amministrazione, ed in particolare il Signor Carlo Paris:
- consliderato che la neormativa vigente in materia di- equili-
bric tra 1 generi richiede che almeno i 2/5 del membri del
Conslglic di Amministrazione appartenganc al genere meno rap-—
presentato, che risulta essere quello femminile, e che al fi-
ne di consentire i1 rispetto di detta normativa 17art., 20
dello Statute Sociale prevede, qualora al termine della wvota-
zieone con i candidati eletti non sia assicurata una composi-
zicne del Consiglico di Amministrazione conforme a detta nor-
mativa, che “verrad escluso 1l candidato del genere pid rap-
presentato eletto come ultimo in ordine progressivo della 1i-
sta risultata prima per numero di voti e tale candidato sara
sogtituito dal primo candidato non eletto della stessa lista
del genere meno rappresentato secondo 1lfordine progressive”,
al candidato Michele Garulli subentra la candidata Raffaella
Cagliano.
Comunica che, risultano pertanto eletti i seguenti Signori:
1. Mattec Liberali 2. Pierluigi Faggioli 3. Michele Faggioli
4, Stefano Paleari 5. Anna Gervasoni 6. Fabioc Liberali 7.
Laura Oliva 8. Rcberta Pierantoni 9. Raffaella Cagliano
{(tratti dalla Lista n. 1)} e 10. Carleo Paris (tratto dalla Li-
sta n. 3}.
T Signori Stefano Paleari, Anna Gervasoni, Raffaella Cagliano
e Carle Paris hanno dichiaratc di essere in possesso dei re-
quisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposte degli
art. 147-ter, comma 4 e 148, comma 3 del D. ILgs. n. 58/98 e
dellfart. 2, racccmandazione n. 7 del Codice di Corporate Go-
vernance.
Il Presidente proclama pertanto eletto il nuove Consiglic di
Amministrazione per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e, dunque
fine all’Assemblea che sard convocata per approvare il Bilan-
cie al 31 dicembre 2025, nelle persone sopra indicate.
Prende atto, ineoltre, che risulta assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme all’applicabile
normativa, anche regelamentare e statutaria, vigente inerente
all’'equilibric tra 1 generi, nonché la presenza di ammini-
stratori 1in possessc dei reguisiti 'di indipendenza previsti
dall’applicabile normativa, anche regolamentare nonché al Co-
dice di Corporate Governance al gquale la Societd aderisce. Il
Presidente ringrazia personalmente, anche in gqualitd di Ammi-
nistratore Delegato, unitamente a Michele Faggicoli, neonché
della Societa e dei suoi consiglieri, l'amministratore uscen-
te prof. Marco Claudie Vitale nonché il dott. Guido Giuseppe
Crespl per il contributo prestato a favore della Societd e di
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tuttoc 11 Gruppse LU-VE nell’espletamento del mandato di ammi-
nistratore svolto negli anni scorsi.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama 1l risultato.
Su invito de¢l Presidente, io notaio preocedo alla lettura del-
la proposta di delikera dell'azionista Finami S.p.A. sul sot-
topunto 3.4.
Alle ore 10,46, invariati 1 presenti, 1l Presidente pcne in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al sottopunto 3.4 di
cui & stata data lettura e qui trascritta:
"3.4 L'Assemblea degli Azionisti:

DELTBERA
di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione di LU-VE
S.p.A. per il triennio 2023-2025 il dott. Matteo Liberali.”
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 3.021.545 wvoti.
Favorevoli n. 20.160.114 wvoti.
Astenuti n. 0 voti.
Non wvotanti n. 487.029 voti.
Tl tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama 1l risultato, dando guindi attc che
1'Assemblea ha nominate sé medesimo, Matteo Liberazli, Presi-
dente del nuove Consiglico di Amministrazione di LU-VE S.p.A.
per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e dunque fino all’Assem—
blea che sarad convocata per approvare il Bilancioc al 31 di-
cembre 2025.
Su invito del Presidente, 1o notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera dell'azionista Finami S.p.A. sul sot-
topunte 3.5.
Alle ore 10,49%, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signate, la proposta di delibera di cui al sotteopunto 3.5 di
cui & stata data lettura e qui trascritta:
"3.5 L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
- di stabilire In Euro 2.000.000,00 (duemilioni/00) 17importo com-
plessive massimp per la remunerazione fissa da attribuire per cia-
scun annoe solare del mandato triennale a tutti gli amministratori,
inciusi 1 compensi fissi da attribuire a quelli investiti di parti-
colari cariche nonché 1 compensi da attribuire ai componenti dei co-
mitati che il Consiglio di Amministrazione decidera di istituire al
suo interno;
- di stabilire in Fureo 2.000.000,00 (duemilionir 00} 1l7importo com-
plessivo massimo per la remunerazione variabile da attribuire agli
amministratori investiti di particolari cariche per ciascun anno so-
lare del mandateo triennale;
- di dar mandato al Consiglio di Amministrazione di ripartire 1 sud-
detti importi fra gli amministratori in considerazione dell’attivita

prestata a favore della Societa”.
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La proposta & approvata allfunanimita.
Il tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama i1l risultato.

* 4k
Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all’Or-
dine del Giorno (parte ordinaria) <che, ancorché venga tratta-
to in modo unitario, & stato articolato in due sottopunti per
consentire una votazione specifica su ciascunc di essi (Nomi-
na del Collegio Sindacale per il triennic 2023/2025: 4.1 no-
mina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale. De-
liberazioni Inerenti e conseguenti; 4.2 determinazicne del
compensc. Deliberazioni inerenti e conseguentij).
Il Presidente ricorda che con 1l'approvazione della Relazione
Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, & scaduto, per ter-
mine del mandato, il Collegio sindacale della Societa, nomi-
nato dall’Assemblea del 29 aprile 2020 per gli esercizi
2020-2022.
L'elezione del Collegioc avviene al sensi di legge e di statu-
to e gquindl tramite voto di lista e secondo quanto di seguito
disposto: (a} dalla lista che & risultata prima per numero di
voti vengono tratii, nell’ordine progressive con il quale so-
no elencati nelle corrispondenti sezloni della lista stessa,
2 {due) sindaci effettivi ed 1 (un} sindaco supplente; (k) il
rimanente sindaco effettivo ed 1l rimanente sindaco supplente
vengono tratti, in base allfordine progressive con il quale
sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, dalla
lista che & risultata seconda per numero di voti dope quella
di cui alla precedente lettera {a), voti espressi da socci che
non sianoe collegati, in alcun modo, neppure indirettamente,
ail sensl dell'applicabile normativa, anche regolamentare, wvi-
gente, con i socci che hanno presentate © votato la lista che
2 risultata prima per numero di voti.
Ricorda altresi che ai sensi dell’art. 22 dello Statuto So-
ciale il Collegio Sindacale & composto da 3 membri effettivi
e 2 supplenti,
Rammenta che sono state presentate in data 31 marzo 2023 e,
pertanto, entro il termine previsto del 3 aprile 2023, le se-
guenti tre liste di candidati per la nomina del Collegio Sin-
dacale {le liste w<orredate delle iriformazioni e della docu-
mentazione integrale sono state rese disponibili sul sito in-—
ternet della Societa www.luvegroup.com in data 4 aprile 2023):

Lista n. 1 presentata dal socio di maggioranza Finami S.p.A.
(titolare di n. 10.187.999 azioni pari al 45,82% del cdpitale
socliale ordinario), presentata in data 31 marzo 2023 e che
riporta, nell’ordine progressivo di seguito indicato, i se-—
gquenti neminativi: -
- nella Sezione I - Candidati alla carica di Sindaco Effetti-
vo, 1 Signori
1. Pacla Mignani, nata a Torino il 17/04/1966;
2. Laura Acqguadro, nata a Milano il 01/12/1967;
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3. Domenico Angelc Magno Fava, nato a Milano 1711/10/1966.

- nella Sezione II - Candidati alla carica di Sindaco Sup-—
plente, 1 Signori:

1. Michaela Rita Marcarini (o anche soloc Michaela Marcarini),
nata a Londra (GBR} 1l 19/12/1959;

2. Giancarloc Annibale Guide Ballarati, nato a Busto Arsizio
(VA) 1l 23/12/1%64.

Lista n. 2 presentata dal socio Sofia Heolding S.r.l. (titocla-
re di n. 670.000 azionli pari al 3,013% del capitale sociale
ordinario), presentata in data 31 marzo 2023 e che riperta i
seguenti nominativi:

- nella Sezione I - Sindaci Effettivi, 11 Signor Simone Ca-
valli, nato a Verocna, il 20.08.1965;

- nella Sezione TII - Sindaci Supplenti, la Signora Patrizia

Palecologo Oriundi, nata a Milano, il 24.01.1857.
Lista n. 3 presentata da un gruppo di azionisti (Societa di

Gestione di Risparmic e Intermediari Finanziari) (titolari
complessivamente di n. 1.017.527 azioni pari al 4,57637% del
capitale sociale ordinaric), presentata in data 31 marzo 2023
e che riporta 1 seguenti nominativi:

- nella Sezicne I - Sindaci Effettivi, 1la Signora Mara Pala-
cine, nata a Desio (MB) 178.11.1%70;

- nella Sezione II - Sindaci Supplenti, la Signora Alessia

Fulgeri, nata a Napoli, il 24.10.1971.

Ricorda infine che, i}l socic di maggioranza Finami S.p.&. ha
presentato, unitamente alla Lista n. 1, propeste su ciascun
sottopunto del quarto punte all’ordine del giorno di parte
ordinaria dell’Assemblea, riportate nel fascicole “Lista n. 1
per la nomina del Collegio Sindacale” messe a disposizione
del pubblico in data 4 aprile 2023 con le mecdalité previste
dalla normativa vigente.

Blle ore 10,56, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, con riguarde al sottopunte 4.1, le liste di cui é
stata data lettura.

Contrari a tutte le liste n. 9.207 wvoti.

Favoreveli alla Lista 1 n. 16.810.79%7 wvoti.

Favoreveli alla Lista 2 n. 1.574.990 woti.

Favorevoli alla Lista 3 n. 5.032.299% voti.

Astenuti n. 137.195% wvoti.

Nom votanti n. 4.200 voti.

Risulta aver ottenuto la maggioranza dei wvoti espressi
dall'Assemblea la Lista n. 1 presentata dal socio Finami
S.p.A. da cul trarre, seccondo 1’ordine nel guale sono elenca-
ti, due sindaci effettivi e un sindaco supplente, ed in par-
ticoclare i Signori:

Pacla Mignani - Sindaco Effettivo;

Laura Acquadro - Sindaco Effettivo:

Michaela Rita Marcarini {o anche solo Michaela Marcarini) -

Sindaco Supplente;
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= tra le due liste di minoranza presentate (Lista n. 2 e Li-
sta n. 3) risulta aver ottenuto 1l maggior numerc di voti e~
spressi dall’Assemblea la Lista n. 3 presentata da un gruppo
di azionisti (Societa di Gestione di Risparmio e Intermediari
Finanziari) dalla quale trarre un sindaco effettivo e un sin-
dace supplente ed in particolare i Signori:

Mara Palacince - Sindaco Effettivo:s

Alessia Fulgeri - Sindaco Supplente;

- al sensi e per gli effetti delle norme di legge e dell’art.
23 dello Statuto Sociale, la Signora Mara Palacino in gquanto
sindaco effettivo espressc dalla lista di minoranza, sara
chiamata ad assumere la carica di Presidente del Collegio
Sindacale;

- consideratc che la normativa wvigente in materia di equili-
brieo tra 1 generi richiede che almeno i 2/5 {arrotondato per
difetto} dei membrl effettivi del Collegio Sindacale appar-
tengano al genere menc rappresentato, che risulta essere
guello maschile, e che al fine di consentire il rispetto di
detta normativa 1’art. 23 dello Statuto Scciale prevede che
“Qualora al termine della votazione con 1 candidati eletti
non sia assicurata la composizione del Collegio Sindacale
conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente linerente 17eguilibrio tra i genere, nell’am-
bito dei candidati alla carica di sindaco effettivo verra e-—
scluso il candidato del genere pild rappresentato elette come
ultimo in ordine progressivo nella relativa sezione della 1i-
sta risultats prima per numero di votl e tale candidato sarad
sostituito dal primo candidate non eletto della stessa sezio-
ne del genere meno rappresentato secondo 1'ordine progressi-

r

vo al posto della candidata Signora Laura Acguadro subentra
il candidato Signor Domenico Angelo Magno Fava;

Tl Presidente comunica che risultano pertanto eletti i Signo-—
ri:

- Mara Palacino, Presidente del Collegio Sindacale ({tratto
dalla Lista n. 3)

- Paola Mignani - Sindaco Effettive (tratta dalla Lista n. 1)
- Domenico Angele Magno Fava - Sindaco Effettive (tratte dal-
la Lista n. 1)

- Michaela Rita Marcarini (o anche sclo Michaela Marcarini) -
Sindaceo Supplente (tratta dalla Lista n. 1)

- Alessia Fulgeri - 3indaco Supplente {(tratta dalla Lista n.
3).

Il Presidente proclama pertanto eletto 11 nuove Collegioc Sin-
dacale per il triennic 2023-2025 e, dunque sino all'Assemblea
che sara convocata per approvare 11 bilancio al 31 dicembre
2025, nelle perscone sopra indicate, con nomina della dott.ssa
Mara Palacino quale Presidente del Collegio Sindacale.

Prende 1incltre atto che risulta assicurata 1la composizione
del Collegic Sindacale conforme allfapplicabile normativa,

anche regolamentare e statutaria, vigente inerente all’equi-
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librioc tra 1 generi.
Ringrazia perscnalmente, anche 1in gqualita di amministratore
delegato, unitamente a Michele Faggiolili, nonché della Societad
e dei sucl consiglieri, 1l sindaco uscente dott. Stefanc Bel-
trame per 11 contributeo prestato a favore della Societa e di
tutto il Gruppo LU-VE nell’espletamento del mandato di sinda-
co che ha svolto negli anni scorsi.
I1 tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama 11 risultato.
Su invito del Presidente, 10 notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera dell'aziconista Finami S.p.A. sul sot-
topuntoe 4.2.
Alle ore 11,02, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraversc la comunicazione del Rappresentante de-
signate, la proposta di delibera di cul al sottopunto 4;2 di
cul & stata data lettura e qui trascritta:
"4.2 L'Assemblea degli Aziconisti:

DELIBERA
di stabilire in:
- € 45,000,000 (guarantacinguemila/00) il compenso annuo da attribui-
re .al Presidente del Collegio Sindacale;
- € 30.000,00 (trentamila/00) il compenso annuo da attribuire a cia-
scun Sindaco effettivo”.
La proposta & approvata all'unanimita.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama i1 risultato.

-

11 Presidente passa alla trattazione del quinto punto all’Qr-
dine del Giorno (parte ordinaria) {(Autorizzazione all’acqui-
sto e disposizione di azioni proprie, previa revoca della de-
liberazione assunta dall’Assemblea del 28 aprile 2022).
Su invito del Presidente, 10 notalo procedo alla lettura del-
la proposta di delibera sul punto 5.
Alle ore 11,09, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazicne, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signateo, la proposta di delibera di cui al punto 5 di cul &
stata data lettura e qui trascritta:
"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,
- vista la delibera dell’Assemblea, in sede ordinaria di LU-VE
S.p.A., tenutasi in data 29 aprile 2022, in merite all’autorizzazio-
ne, all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie;
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione e te-
nuto conto delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento,

delibera
1} di revocare, a far tempo dalla data della presente deliberazione
assembleare, la deliberd relativa alla dutorizzazione all'acqguisto e
alla disposizione di azioni proprie adottata dall'Assemblea degli A-
zionisti del 29 aprile 2022;
2) di autorizzare operazioni di acguilste e di disposizione di azioni

proprie per le finalitd indicate nella menzionata Relazione degli
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Amministratori, nei termini e con le modalita di seguito riportate:

* fermi restandc i limiti di cui all’art. 2357 del Codice civile,
l7acquisto potrad avvenire in una o pin seoluzioni, in misura non ec-
cedente 11 10% del capitale sociale, e ciod fino al raggiungimento
del quantitativo massimo di n. 2.223.436 {(due milioni duecentoven-
titremila quattrocentotrentasel) azioni ordinarie , tenuto conto
delle azioni detenute dalla Societd e dalle societd controllate da
LU-VE S.p.A. e nei limiri degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti in base all‘ultimo bilancic regolarmente ap-
provato;

* l’autorizzazione all’acguisto di azioni proprie & deliberata per
un periode di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna e
guindi sine al 28 ottobre 2024;

* l1fautorizzazione include la facolta di disporre successivamente
delle azieni in portafoglico, in una o piu volte, anche prima di aver
esaurito il guantitativo massimo di azioni acguistabili, ed even-
tualmente riacguistare le azioni stesse sempre in conformitd con 1
limiti e Ie condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione;

* il prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni proprie dovra esse-
re, come minimo, non inferiore del 15% (gquindici per cento) e, come
massime, non superiore del 15% (guindici per cente) alla media dei
prezzi ufficiali delle contrattazioni registrate sul mercatoc Euro-
next STAR Milan nelle tre sedute precedenti 17acquisto o 1’anpuncioc
dell’operazione, a seconda delle modalita tecniche individuate dal
Consiglio di Amministrazione;

* il prezzo della vendita a terzi dovra essere non inferiore al 65%
{hovantacingue percento} della media dei prezzi ufficiali registrati
sul mercate Eurcnext STAR Milan nei tre giorni precedenti la vendi-
ta. Tale limite di prezzo potra essere derogato nei casi di scambi o
cessioni di azioni proprie (o di costituzione di garanzie sulle me-
desime) nell’ambito della realizzazione di operazioni connesse a
progetti industriali e/o commerciali e/o comungue di interesse per
la Societa o il Gruppo LU-VE, e nel caso di assegnazione e/o cessio-
ne di azioni (o di opzioni a valere sulle medesime) in relazicne a
plani di compensi basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art.
1id4-bis del D. Lgs. n. 58/1998 (a favore, tra 1l’altro, di ammini-
stratori, dipendenti o cellaboratori della Sccietd ¢ di societd del
Gruppe LU-VE) efo a servizfo dell’emissione di altri strumenti fi-
nanziari convertibili in azioni e/¢ a programmi di assegnazione gra-
tuita di azieni;

* le operazioni di acquisto potranno essere effettuate in conformita
all’art. 5 del Regolamento (UE}) n. 586/2014 e dovranno essere com-
piute in ottemperanza all’art. 132 del D. Lgs. n. 58/18988, all’art.
144-bis del Regolamento adottatoe con delibera Consech n. 119871/1999
ed eventualmente alle prassi di mercato ammesse, e quindi, tra 1'al-
tro: (i} per 11 tramite di offerta pubblica di acquiste o di scam-
bio; (ii) nei mercati regolamentati o eventualmente sul sistemi mul-
tilaterali di negoziazione, secondo le modallita operative stabilite
dalla societa di gestione del mercato; (iii) mediante acguisto e

vendita, in conformita con le disposizioni regolamentari di volta
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in volita vigenti, di strumenti derivati negoziati nei mercati rego-
lamentati o eventualmente nel sistemi multilaterali di negoziazione
che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti; (iv) me-
diante attribuzione agli Azionisti, proporzionalmente alle azicni da
gquesti possedute, di un’opzione di vendita da eserc¢itare entro 18
fdicictto) mesi a far tempo dalla data odierna; (v) con le modalitd
stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Conscb ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (Ukj n. 596/2014; (vi} con le diverse
modalita consentite dalla normativa, anche europea, di volta in vol-
ta vigente; in ogni caso dovro essere assicurata la parita di trat-
tamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni norma, anche euro-
pea, applicabile;
* l’autorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche prima che
vengano esauriti gli acquisti, & date senza limiti di tempo”.
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 3.728 voti.
Faverevoll n. 23.664.%60 voti.
Astenuti n. 0 voti.
Non wvotanti n. 0 voti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultatd e, esaurita la trattazio-
ne degli argomenti all’ordine del giorno di parte ordinaria,
procede quindi alla trattazione della parte straordinaria
deli’Assemblea.
Comunica che, sono intervenuti, per delega al Rappresentante
Designato, n. 141 azionisti portatori di complessive n.
20.338.417 azioni ordinarie pari al 81,472881% del capitale
sociale, corrispondenti a n. 23.668.688 woti, pari al
92 ,558350% del numero complessivo dei diritti di voto, tutte
ammesse al wvoto. Salva diversa espressa comunicazione del
Rappresentante Designatco, le presenze rimarranno invariate in
relazione ad ogni singola votazicone. Alle cre 11,11, comunica
che l'Assemblea & regolarmente costitulta in sede straordina-
ria e ricorda che 1l'Assemblea in seduta straordinaria delibe-
ra con il wvoto faverevole di almeno i due terzi del capitale
sociale in essa rappresentato e richiama tutte le comunica-
zioni e precisazioni fornite in apertura dei lavori assem-
bleari.
* %
I1 Presidente passa alla trattazione del primo puntoe all’Or-
dine del Giorno (parte straordinaria} (FProposta di modifica
degli articoli 6-bis, 15 e 18 dello Statuto Scciale. ).
3u invito del Presidente, io notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera sul presente punte.
Alle ore 11,16, invariati i presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraversd la comunicazione del Rappresentante de-
signateo, la proposta di delibera di cui al primo punto di
parte straordinaria di cui & stata data lettura e gui tra-
scritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., vista la Relazione Il-
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lustrativa del Consiglio di Amministrazione

delibera
1) di medificare gli articcli é-bhis, 15 e 18 dello Statuto Sociale,
secondo 11 testo riportate nella Relazione Tllustrativa,
2} di conferire mandato al Presidente del Consiglic di Amministra-
zione, affinché lo stesso, anche a mezzo di procuratori speciali,
con ogni pitu ampio potere, provveda & tutte guanto necessario per
1’esecuzione delld deliberazioni di modifica statutaria adottate in
data odierna o per l'adempimento di tutte le formalitd di legge, con
facoltd di apportarvi aggilunte, modifiche e soppressioni di caratte-
re formale e non sostanziale che risultasserc necessarie o comungue
fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Regi-
stro delle Imprese’.
La proposta & approvata a maggioranza.
Contrari n. 257.209 wvoti.
Favorevoli n. 23.411.47% wotil.
Astenuti n. 0 voti.
Non votanti n. 0 voti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.

* %

Il Presidente passa alla trattazione del secondo punto
all’Ordine del Giorne (parte straordinaria) (Introduzione
della carica di-“Presidente Onoraric”).
Su invito del Presidente, io notaioc procedo alla lettura del-
la proposta di delibera sul presente punto.
Alle ore 11,20, invariati 1 presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al secondoc punto di
parte straordinaria di cuili & stata data lettura e gui tra—
scritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., vista la Relaziocne Il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione

delibera
1) di introdurre 17art. 17-bis dello Statuto Sociale rubricato “Pre-
sidente Onorario”, come illustrato nel testc riportate nella Rela-
zione Illustrativars
2) di conferire mandatc al Presidente del Consiglic di Amministra-
zione, affinché lo stesso, anche a mezzo di procuratori speciali,
con ogni pin ampic potere, provveda a tutto guanto necessario per
1fesecuzione delle deliberazioni di modifica statutaria adottate in
data odierna e per l‘adempimento di tutte le formalita di legge, con
facolta di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di caratte-
re formale e non sostanziale che risultassero necessarie o comungue
fosséro richieste anche in seéde di iscrizione nel competente Regi-
stro delle Imprese”.
La proposta & dpprovata a maggloranza.
Contrari n. 3.081.439 voti.
Favorevoli n. 19,876,720 voti.
Astenuti n. 223.500 wvoti.
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Neon votanti n. 487.029 wvoti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato,
Pit nulla essendovi da deliberare, il Presidente ringrazia
gli intervenuti e dichiara chiusa la riunicone alls ore 11,23.
* ok

51 alleganc al presente verbale, oltre che del documenti gia
menzionati:
- la Relazione del Consiglic di Amministrazicone su tutti 1
punti dell'Ordine del Giorno, sotto "A";
- 1lfelenco degll intervenuti, sotto "B", con il dettaglio
della votazione;
- lo statuto soclale che tilene contoe delle delibere assunte,
sotto T™CM.
Il presente verbale viene da me notalo sottoscrittec alle ore
18

Consta
di dodici fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugho completati per pagine guarantacingue e
della quarantaseiesima sin qui.

F.tc Andrea De Costa notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ!ONE SULLE PROPOSTE ALL'ORDINE
DEL GIORNO DI PARTE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA IN SEDE
ORDINAR!IA E STRAORDINARIA PER IL GIORNO 28 APRILE 2023 IN UNICA CONVOCAZIONE

e

{Relazione redatta oi sensi dell’art. 125-ter del TUF e degli artt. 73 e 84-ter del Regolamento
Emittenti)



Signori Azionisti,

in osservanza dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, (il “TUF”) come successivamente
modificato e integrato, nonché degli articoli 73 e 84-ter del regolamento di attuazione del TUF
concernente la disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob.con delibera n. 11971 del 14 maggio
1999. e successive modificazioni ed integrazioni (il “Regolamento Emittenti”), LU-VE Sp.A. {la
“Societd” o '"Emittente”) mette a Vostra disposizione una relazione illustrativa {la “Relazione
Hustrativa”} delle materie poste all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’ Assemblea degli Azionisti
convocata‘in sede ordinaria e straordinaria — mediante awviso pubblicato in data 17 marzo 2023 sul
sito internet della Societa www.luvegroup.com, {sezione “Investor Relations” — “Governo secietario
& azionisti” — “Per gli azionisti” — “Assembleg degli azionisti” — “Assemnblea 28 aprile 2023") e sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarkelstorage com, nonché per
estratto, in data 18 marzo 2023, sul quotidiano “ll Sole 24 ORE” — presso |o Studio Notarile Marchetti,
in Milano, via Agnello n. 18, per il giorno 28 aprile 2023 alle ore 10.00, in unica convocazione
(I'“Assemblea”).

L'ordine del giorno di parte ordinaria della menzionata Assemblea & il seguente:
1. Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022:

1.1 presentazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022 corredato della Relgzione
degli Amministratori sulla gestione, defla Relazione del Collegio Sindacole, dellg
Relazione della Societd di Revisione. Deliberazioni inerenti e consequent;

1.2 proposta di destinazione dell’utile d'esercizio e di distribuzione del dividendo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Relazione annuale sulla politica in materio di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 approvazione della “Politica in materia di Remunerazione 2023” contenutg nella
Seziane |, i sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;

2.2 voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2022” riportati nellg Sezione 1,
ai sensi defl'art. 123-ter, commu 6 del D. Lgs. n. 58/98.

3. Nomina dei Consiglio di Amministrazione:
3.1. determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni inereriti e consequenti;
3.2. determinozione della durata dell’incarico. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
3.3. nomina dei Consiglieri. Deliberazioni inerenti e consequenti;

3.4. nomine del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e
conseguent;;

3.5, determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4. Nomina del Collegio Sindacale per if triennio 2023/2025:

4.1. noming dei Sindaci e del Presidente del Coilegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

4.2, determinazione del compenso, Deliberazioni inerenti e conseguent.

5. Proposta di gutorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
della defibergzione ussunta doll’Assermblea dél 29 aprile 2022, Deliberazioni inerenti e
conseqguenti.



La presente Relazione lllustrativa dovra essere letta congiuntamente alle altre separate relazioni
concernenti gli argomenti posti all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea richiamate nel
testo della Relazione medesima, nonché afia relazione illustrativa sulle materie all’ordine del giorno

di parte straordinaria dell’Assemblea.

La presente Relazione lllustrativa verra, in data 17 marzo 2023, messa a disposizione del pub
presso la sede amministrativa della Societa in Uboldo (VA}, via Caduti della Liberazione
sito internet al'indirizzo www.luvegroup.com, (sezione “Investor Relations” — “Governo
azionisti” — “Per gli ozionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 28 aprile
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com.
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PARTE ORDINARIA
PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
RELAZIONE FINANZIARIA ANNUALE AL 31 DICEMBRE 2022:

1.1 .. PRESENTAZIONE DEL BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2022 CORREDATO DELLA
RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI SULLA GESTIONE, DELLA RELAZIONE DEL COLLEGIO
SINDACALE, DELLA RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE. DEL'BERAZIONI INERENTI E
CONSEGUENTI,

Signori Aiionisti,
in merito al sottopunto 1.1, dell’ordine de! giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, Vi informiamo
che, a seguite dell'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del 14 marzo 2023 del

progetto di bilancio di esercizio di LU-VE S.p.A. al 31 dicembre 2022, sarete chiamati a deliberare in
merito allo stesso.

il progetto di bilancio che sottoponiama alla Vastra approvazione si chiude con un utile di esercizio
di Euro 16.245.097,23 (sedici milioni duecento quarantacinguemila novantasette/23).

Sottoponiamo, inoltre, alla Vostra attenzione:

(1} il bilancio consclidata del Gruppo LU-VE (il “Gruppo” o il “Gruppo LU-VE”) al 31 dicembre
2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 14 marzo 2023, il quale, pur non essendo
oggetto di approvazione da parte dell'Assemblea, costituisce complemento di informativa fornita
con il progetto di hilancio d’esercizio di LU-VE 5.p.A.

Per ogni ulteriore informazione in merito, Vi invitiamo a fare riferimento alla Relazione Finanziaria
Annuale — comprendente il progetto di Bilancio d’esercizio e il Bilancio consolidato al 31 dicembre
2022, |a Relazione sulla gestione degli Amministratori, la Relazione del Coliegio Sindacale e quella
della Societa di Revisione nonché I'attestazione di cui all’art. 154-bis, comma 5 del TUF — che in data
30 marzo 2023 verra messa a disposizione del pubblico presso la sede amministrativa della Societa
e sul sito internet all'indirizze www.luvegroup.com, (sezione “Investor Relations” — “Governo
societario & azionisti” —~ “Per gli azionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023")
& sul meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com, insieme con
I'ulteriore documentazione richiesta dalla normativa vigente.

Si evidenzia che la Relazione Finanziaria Annuale & stata predisposta ai sensi della Direttiva
Trasparenicy seconda il formato elettronico unico di comunicazione (ESEF) in base ai principi dettati
dal Regolamento Delegato UE 2019/815. Tale Relazione sard tuttavia pubblicata anche in versione
PDF per agevalarne {a lettura, ferma restando che solo la versione in formato ESEF avra valore legale;

(2) il Report di Sostenibilita 2022 del Gruppo LU-VE contenente la dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario relativa all’esercizio 2022 predisposta dalla Societa in conformitd a quanto
previsto dall’articolo 5, comma 3, lettera b), del D. 1Lgs. 254/2016 (la “Dichiarazione” o “DNF”). La
Dichiarazione, che costituisce una relazione distinta rispetto alla relazione degli amministratori sulla
gestione contenuta nella Relazione Finanziaria Annuale, & stata redatta secondo lo standard di
rendicontazione GRI Standards.

[l perimetro di rendicontazione della Dichiarazione comprende tutte ie societd appartenenti al
Gruppo LU-VE. Per quanto concerne la trattazione dei soli dati ambientali e degli aspetti legati alla
sicurezza del prodotto, nel triennio sono state prese in considerazione solo le Societd produttive, ad
esclusione di LUVEDIGITAL S.r.l,, in guanto gli impatti ambientali relativi alle sedi commerciali e di
LUVEDBIGITAL S.r.l. ncn sono stati ritenuti significativi. Si segnala che il perimetro di rendicontazione



della Dichiaraziene ricomprende anche le societa REFRION S.r.l., R.M.S. S.r.l., Refrion Deutschland
GMBH pur se entrate a far parte del Gruppo LU-VE nel corso deli’anno di rendicontazione.

ceduta nel corso dell’anno.

L'art. 8 del Regotamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 (c.d. “Regolamento Tass r .
Regolamenti delegati (UE)} 2021/2178 e {UE) 2021/2139 ad esso callegati hanno introdgit %bb ;gp
di includere, nelambito deila DNF, apposita informativa su come e in che misu '.‘;'\;-%mv
dell'impresa siano associate ad attivita economiche “ecosostenibili” ai sensi de@"ste
Regolamento. Tale informativa & stata presentata in apposita sezione distinta della DNF

La DNF rendiconta le prestazioni del Gruppo sui temi che influenzano la sua capacita di creare valore
nel breve, medio e lungo periodo, che riflettonao gli impatti significativi dell’ organizzazione e che sono
di interesse per gli stakehoiders del Gruppo stesso e a partire da! 30 marzo 2023 sara messa a
disposizione presso la sede amministrativa della Societa e pubblicata sul sito internet all'indirizzo
www.luvegroup.com, (sezione “fnvestor Relations” — “Governo societario & azionisti” — “Per gli
azionisti” — “Assemblea degli azionisti® — “Assemblea 28 aprile 2023”) nonché sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarkeistorage.com.

Si precisa al riguardo che I'attestazione richiesta dall’art. 3, comma 10 del D. Lgs. 254/2016
nonché dall’art. 5 del Regolamento Consob adottato con delibera n® 20267 del gennaio 2018, circa
la conformita delle informazioni fornite rispetto a quanto richiesto dal decreto medesimo e rispetto
ai principi, alle metodologie e aile modalita ivi previste, & rilasciata da parte della societa di revisione
Deloitte&Touche S.p.A. ed & pubblicata e resa disponibile in allegato al Report di Sostenibilita 2022
~ del Gruppo LU-VE contenente |a Dichiarazione. L'art. 8 deil Regolamento Tassonomia, gia citato, non

prevede I'assoggettamentc a revisione da parte del revisore legale dell’informativa sulle attivita
richieste dal Regolamento stesso, nell’ambito della DNF.

LI I 3

Si propone pertanto all’Assemblea di assumere la seguente deliberaziane:

“I’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LU-VE S.p.A., esaminata la Relazione degli amministratori
sulla gestione e i dati del bifancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 di LU-VE 5.p.A, Ia relazione del
Collegio Sindacale e lo relazione della Societd di Revisione e F'ulteriore documentazione prevista dalla
legge

delibera

1) di approvare il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 di LU-VE 5.p.A. che evidenzia un utile
netto di esercizio di Euro 16.245.087,23 (sedici milioni duecento gquarantacinguemilo
novantasette/23), nonché la Relazione degli amministratori sulla gestione;

2)  di conferire al Consiglio di Amministrazione ~ e per esso ol suo Presidente — ogni potere
occorrente per dare esecuzione, con facoltd di subdelega, alla presente delibera e depositarla
per Viscrizione presso if competente Registro delle Imprese, apportando le modifiche, aggiunte
o0 soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie.”.

1.2 PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'UTILE D’ESERCIZIO E DI DISTRIBUZIONE DEL DIVIDENDOQ.
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.
Signori Azionisti,

in relazione all'argomento indicato al sottopunto 1.2 dell’ordine del giorno di parte ordinaria
dell’Assembilea, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di destinare I'utile netto di esercizio di




Euro 16.245.097,23 (sedici milioni duecento guarantacinquemila novantasette/23) nel modo
seguente:

{i) di  accantonarne una parte pari a Euro  9.745.403,93, {novemilioni
settecentoquarantacinguemila quattrocentotre/93) destinandola:

- a  “"Riserva legale” per Euro 812.254,86 (ottocentododicimila
duecentocinquantaquattro/86);

- a “Riserva delta cambi non disponibile” per Euro 1.481.360,86 {unmilione
guattrocentottantunomila trecentosessanta/86) e

- a"Riserva da variazione fair value degli strumenti finanziari non disponibile” per i restanti
Euro 7.451.788,21 (settemilioni quattrocentocinguantunomila settecentottantotto/21);

fi) di  destinare la parte residua pari a Furo 6.499.693,30 {(seimilioni
quattrocentonovantanovemila seicentonovantatre/30) agli  Azionisti, deliberando Ia
distribuzione di un dividendo unitario lordo di Euro 0,38 (zero/38) per ciascuna delle azioni
avente diritte alla record date ex art. 83-terdecies del TUF, utilizzando per il residuo parte della
“Riserva stracrdinaria”. ' ' '

Pertanto, il dividendo di Euro 0,38 {zero/38) sarebbe attribuito a ciascuna delle azioni avente diritto
alla data della record date ex art. 83-terdecies del TUF a valere suli’utile delf'esercizio 2022 per Euro
6.499.693,30 (sei milioni guattrocentonovantanovemila seicentonovantatre/30) e sulla “Riserva
straordinaria” per il valore residuo.

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone inoltre di stabilire che il dividendo sara pagabile a partire
dal 10 maggio 2023, con data stacco della cedola n. 8 I'8 maggio 2023, in conformita af calendario di
Borsa Italiana, e record date ex dell’art. 83-terdecies del TUF il 9 maggio 2023,

* kK

Si propone pertanto all’ Assembiea di assumere la seguente deliberazione:

“L'Assemblea ordinaria degli Azionisti di [ U-VE 5.p.A., approvato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2022, che evidenzia un utile netto di esercizio di Furo 16.245.097,23 {sedici milioni duecento
quarontacinguemila novantasette/23)

deliberq

1)  di accantonare una parte dell’utile netto d’esercizio di Euro 9.745.403,93 (novemilioni
settecento quarantucinguemila quattrocentotre/93):

- quanto od furo 812.254,86 (ottocentododicimila duecentocinguantaquattro/86) «
“Riserva legale”;

- quanto ad Euro 1.481.360,86 (unmilione quattrocentottantunomila trecentosessanta/86),
a “Riserva delta cambi non disponibile” e

- gquonte ad  Euro 745178821 (settemilioni  quattrocentocinquantunomila
settecentottantotto/21), o “Riserva da variazione fair value degli strumenti finanziari non
dispanibile”:

2)  didistribuire un dividendo ordinario lordo di Euro £,38 (zero/38) per cigscuna azione avente
diritto allo record date ex art. 83-terdecies def D. Lgs. n. 58/98, mediante F'utifizzo delf'utile
netto dell’esercizio 2022 che residua dopa aver dedotto gli accantonamenti di cui al punto 1 e
mediante Putilizzo per if residuo della “Riserva stroordinaria”;



3)  di stabilire che il pagomento del dividendo awenga, per ciascuna azione avente diritte, il 10
maggio 2023, con data stacco della cedola n. 8, '8 maggio 2023, in conformita ol calendario
di Borso ftaliana, e record date il 9 maggio 2023".




SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

RELAZIONE ANNUALE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI
CORRISPOSTI:

2.1 _A_PP'R}VAZIONE DELLA “POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 2023” CONTENUTA
NELLA SEZIONE |, Al SENSI DELL'ART. 123-TER, COMMA 3-BIS, DEL D. LGS. N. 58/98;

2.2 VOTO CONSULTIVO SUI “COMPENS! CORRISPOSTI NELL'ESERCIZIO 2022" INDICATI NELLA
SEZIONE Il, Al SENS! DELL’ART. 123-TER, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 58/98.

Signori Azionisti,

in relazione al secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, siete chiamati anche quest’anno
—a sensi dell’art, 123-ter del TUF come da ultimo modificato dal decreto legislative n. 49/2019, che
ha recepito la Direttiva UE 2017/828 (c.d. SHRD ) — ad esprimervi in merito alla “Relazione annuale
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” di LU-VE S.p.A. (la “Relazione
sulla Remunerazione” o “Relazione”) con riguardo:

- alla politica in materia di remunerazione del componenti degli organi di amministrazione e di
controlto, del direttore generale e dei dirigenti con responsabilita strategiche (i “Soggetti
Rilevanti”) proposta dal Consiglio di Amministrazione per I'esercizio 2023 e alle procedure
utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica {la “Politica di Remunerazione 2023");
nenché

- sui compensi corrisposti nell’esercizio 2022 ai Soggetti Rilevanti.

Vi ricordiamo che, come gia previsto in passato, la Relazione sulla Remunerazione si articola in due
distinte sezioni:

- la Sezione |, nella quale & descritta la Politica di Remunerazione 2023 e te procedure utilizzate
per I'adozione ed attuazione della politica stessa;

- la Sezione |l (articolata in due parti) che contiene, nella Prima Parte, la rappresentazione dei
compensi erogati dalla Societd ai Soggetti Rilevanti con riferimento a ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione per I'esercizio 2022 di tali soggetti; e, nelia Seconda Parte il
dettaglio dei compensi corrisposti ai Soggetti Rilevanti o da questi maturati nell’esercizio 2022,
a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societd e da societa controllate e collegate,
utilizzando le tabelle allegate alla Relazione sulla Remunerazione, che formano parte integrante
della stessa, nonché le informazioni sulle partecipazioni detenute nella Societd e nelle sue
controfiate dai medesimi soggetti nonché dai loro coniugi non legalmente separati o dai loro
figli, direttamente o per il tramite di societd controllate, di societa fiduciarie o per interposta
persona.

In conformita al vigente testo dell’art. 123-ter del TUF, il voto da esprimere sulla Politica di
Remuneraziene 2023 contenuta nella Sezione | della Relazione sulla Remunerazione & voto
vincolante, mentre & voto consultivo quello sui compensi corrisposti nell’esercizio 2022 ai Soggetti
Rilevanti, riportati neifa Sezione |l della Relazione.

Sisegnala che fa Relazione - e, dunque, fa Politica di Remunerazione 2023 e i compensi corrisposti ai
Soggetti Rilevanti nell’esercizio 2022 contenuti rispettivamente nella Sezione | e nella Sezione 1l della
relazione medesima — & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 14 marzo
2023, su proposta del Comitato Remunerazioni & Namine nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente e sara messa a disposizione del pubblico presso |a sede amministrativa della
Societa e sul sito internet all'indirizzo www.luvegroup.com (sezione “Investor Relations” — “Governo




societario & azionisti” — “Per gli azionisti” — “Assembleqa degli azionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023")
nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storoge www.emarketstorage.com, il 27
marzo 2023.

considerazione dei relativi Allegati 3A, Schema 7-bis e Schema 7-ter.

* ok %k

Si propone pertanto all’Assemblea di approvare le seguenti proposte di deliberazione:

In relazione al sottopunte 2.1 di parte ordinaria dell’Assemblea

“L’Assembleq degli Azionist di LU-VE S.p.A.:

- esaminata la Sezione | della “Relazione Annuale sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi corrisposti” del marzo 2023 predisposta ai sensi defle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari

delibera

1) diapprovare la “Politica di in materio di Remunerazione 2023” contenuta nella Sezione | della
suddetta Relazione e le relative procedure di adozione e attuazione”.

* kK

In relazione al sottopunto 2.2 di parte ordinaria dell’Assemblea

“L*Assemblea degli Azionisti di LU-VE S5.p.A.:

- esaminata la Sezione 1l della “Reluzione Annuale sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi corrisposti” del marzo 2023 predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari

delibera

1) di esprimere parere fuvorevole sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2022* indicati nella
Sezione 1l dellu suddetta Relazione”.



TERZO PUNTQ ALL’ORDINE DEL GIORNO

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Signori Azipnisti,

c’bn'-l'appguvazione della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, scadra, per termine del
mandato, il Consiglio di Amministrazione della Societa, nominate dall Assembiea per gli esercizi 2020-
2022. L"Assemblea del 29 aprile 2020 aveva determinato in 12 {dodici) il numero dei membri del
Consiglio di Amministrazione e nominato i signori: Iginio Liberali, (Presidente), Pierluigi Faggioli (Vice
Presidente), Matteo Liberali (Amministratore Delegato CEQJ, Michele Faggioli (Amministratore
Delegato COQY, Anna Gervasoni (indipendente), Fabio Liberali, Laura Oliva, Stefano Paleari

(indipendente), Roberta Pierantoni, Raffaela Cagliano (indipendente), Guido Giuseppe Crespi
{indipendente, nominato dalla lista di minoranza) e Marco Claudio Vitale,

Si ricorda che in data 22 dicembre 2022 & venuto a mancare il dott. Iginio Liberali, fondatare e
Presidente della Societa le cui funzioni di presidente sono state svolte per i restanti 9 giorni
dell’esercizio 2022 dal Vice Presidente, ing. Pierluigi Faggioli, in virtl dej poteri vicari allo stesso
attribuiti dalle Statuto Sociale. Nella seduta del 23 gennaio 2023, convocata anche per assumere le
deliberazioni inerenti e conseguenti al venir meno del compianto Presidente, il Consiglio di
Amministrazione — avendo ritenuto non sostituibile I'inestimabile valore umano e professionale del
dott. iginio Liberali, nonché le sue conoscenze delle dinamiche aziendali e del mercato, e considerato
che: {i) il suo venir meno non ha inciso sul funzionamento del Consiglio in carica e dei comitati
costituiti al suc interno {dei quali il dott. Liberali non faceva parte), né sulla legittimita della
composizione del Consiglio stesso, essendo comungue garantito i numero degli amministratori
indipendenti richiesti dalla legge e dallo Statuto Sociale nonché il rispetto dell’equilibrio tra’i generi;
(i) ¥ attuale Consiglio di Amministrazione giungera a termine con 'approvazione Refazione Finanziaria
Annuale al 31 dicembre 2022 - su proposta del Comitate Remunerazioni e Nomine e conil consenso
del Collegio Sindacale, ha deliberato di non procedere alla cooptazione di alcun nuovo membro in
sostituzione del dott. Iginio Liberali e di rimettere all’Assemblea dei Soci la decisione circa la
composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione. Si rammenta inoltre che ii Consiglio di
Amministrazione, nella stessa riunione, ha nominato il CEQ dott. Matteo Liberali Presidente del
Consiglio di Amministrazione sino alla prossima Assemblea,

Considerata |a scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione con I'approvazione della
Refazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, siete dunque chiamati al rinnovo dello stesso,
previa determinazione del numero dei suoi componenti, valutando fa nomina del suo Presidente e
fissandone altresi la durata del mandato e i relativi compensi o le modalita per la loro determinazione.

3.1 DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI COMPONENTI. DELIBERAZIONI INERENTI E
CONSEGUENTI.

Si rammentia che, ai sensi dell’art. 15 dello statuto sociale di LU-VE {lo “Statuto”) il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione non pud essere né inferiore a sette né superiore 2
guindici membri.

Si informano i signori Azionisti che neli’ambito dell’autovalutaziene condotta al proprio interno in
merito alla propria dimensione, compaosizione e funzionamento, nonché a quelle dei propri Comitati,
il Consiglio di Amministrazione ha constatato che, in merito al numero dei membri dello stesso, per
il buon funzionamento dell’organo amministrativo, rilevano e competenze dei singoli membri,
piuttosto che il numero complessivo degli stessi.

Ancora, siinformano i signori Azionisti che il Consiglio di Amministrazicne, in data 23 gennaioc 2023,
istruitc dal Comitato Remunerazione e Nomine in merito agli esiti del suddetto pracesso di
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autovalutazione, ha appurato che [a dimensione del Consiglio di Amministrazione attualmente in

b
5

2022 si attesta trai 10 (dle{:I) e gh 11 (undlm) componentt se moltre si fa rlfenmento ala S0k

sy

i 1Es, 1
le soc:eta a proprieta concentrata e fra quelle a proprieta familiare il numero medio 5%&3@3
(nove) e i 10 (dieci) componenti.

Sirichiama pertanto I'attenzione dei Signori Azionisti in merito al"opportunita di valutare di diminuire
il numero dei companenti del Consiglio di Amministrazione, determinandolo in considerazione dei

dati sopra esposti.

3.2 DETERMINAZIONE DELLA DURATA DELLINCARICO. DELIBERAZICNI INERENTI E
CONSEGUENTI.

si rammenta che, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto, la durata del mandato, in ossequio al disposto di
cui all’art. 2383 del Codice civile, non pud superare i tre esercizi.

33 NOMINA DEI CONSIGLIERI. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa si procede nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 20 delto Statuto, al quale si fa espresso rinvic per quanto non riportato di seguito.

Gli Amministratort sono nominati mediante il sistema del voto di lista.

Predisposizione delle liste

Gli Azionisti che - nel giorna in cui le liste sono depositate — rappresentino, da soli o insieme ad altri
soci, almeno il 2,5% del capitale sociale {partecipazione stabilita dalla Consob con la Determinazione
Dirigenziale n. 76 del 30 gennaio 2023, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari)
possono presentare una lista contenente un numero di candidati non superioti al numero dei
componenti da eleggere, elencati progressivamente per numero.

Al sensi dello Statuto attualmente vigente, ciascuna lista che contenga un numero di candidati non
superiore a 7 (sette) deve includere e identificare almenc 1 {un} candidato avente i requisiti di
indipendenza stabiliti secondo I'applicabile normativa, anche regolamentare, vigente in materia
(dettata dal combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4 e 148, comma 3, del TUF). Ciascuna
lista che contenga un numero di candidati superiore a 7 (sette} deve includere e identificare almeno
2 (due) candidati aventi i requisiti di indipendenza stabiliti secondo I'applicabile normativa, anche
regolamentare, vigente in materia. In caso di mancato adempimento a detti obblighi, la lista si
considera come non presentata.

Al riguardo si evidenzia che, a seguito dell’attribuzione della qualifica STAR alle azioni ordinarie della
Society e della conseguente negoziazione delle stesse nel segmento Euronext STAR Milan del
mercato Euronext Milan di Borsa Italiana a decorrere dal 21 settembre 2022, in conformita a quanto
disposto dalf’articolo 1A.2.10.6 delle Istruzioni al Regolamento dei mercati organizzati e gestiti da
Borsa Italiana {le “Istruzioni”), il numero degli amministratori indipendenti si considera adeguato per
LU-VE quando sono presenti almeno 2 (due} amministrateri indipendenti se il Consiglio di
Amministrazione & composte fino a 8 {otto) membri, ovwvera da almeno 3 (tre} amministratori
indipendenti se composto da 9 (nove) a 14 {quatterdici) membri, Si invitano pertanto gli Azionisti -
nell’attesa che sia auspicabilmente approvata la modifica alf’art. 15 dello Statuto, oggetto def primo
ounto allordine del giorno di parte straordinaria dell’ Assemblea convocata per ii 28 aprile 2023 - a
presentare le liste anche nel rispetto della disciplina di cui alle disposizioni delle Istruzioni in materia
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di requisiti di indipendenza degli amministratori di societa con azioni quotate al segmento Euronext
STAR Milan.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Gli Azionisti che presentano le liste devono garantire il rispetto della disciplina in materia di eguilibrio
tra i generi. Si ricorda agli Azionisti che 'art, 20 dello Statuto prevede che le liste che presentine un
numero.complessiva di candidati pari o superiore a 3 {tre} debbano essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno
la-quota minima dei candidati richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente
in materia. A tal riguardo, la normativa applicabile ai sensi della legge 160/2019 impone che almeno
due quinti dei membri dell'organc amministrativo debbano appartenere al genere meno
rappresentato. Si invitano pertanto gli Azionisti a presentare le liste altresi nel rispetto della
normativa, anche regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra i generi, sopra riportata e come
richiamata dallo Statuto, considerandosi altrimenti la lista come non presentata.

Presentazione delle liste

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate, unitamente all ulteriore documentazione
richiesta, a pena di decadenza, presso la sede della Societa.

| signori Azionisti potranno presentare le liste depositandole, a pena di decadenza, presso la sede
amministrativa della Societa (all'attenzione del General Counsel) owero mediante comunicazione
elettronica certificata da far pervenire all'indirizzo di posta elettronica certificata luve@legalmail.it,
almeng venticingue gicrni prima di quello fissato per I'Assemblea {vale a dire entro il 3 aprile 2023).

Al riguardo si precisa di trasmettere, congiuntamente alla suddetta documentazione, informazioni
che consentano Iidentificazione del soggetto che procede al deposito e un recapito telefonico di
riferimento, cio tenuto conto di quanto previsto all’art. 144-octies del Regolamento Emittenti.

Le liste devono essere corredate:

(i) dalle informazioni relative allidentitd dei soci che hanno presentato le liste, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
unitamente alla certificazione dalla quale risulti la titolaritd di tale partecipazione,
rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge, fermo restando che tale
certificazione pud essere prodotta anche successivamente al depasito delie liste, purché
entro il termine di pubblicazione delle liste da parte della Societd, {vale a dire entro il 7
aprile 2023);

{ii) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento con questi ultimi, anche indiretto, ai sensi deli’applicabile normativa, anche
regoiamentare, vigente. '

A tal proposito si ricords quanto previsto dall’art. 147-ter, comma 3 del TUF, in merito
all'assenza di collegamenti tra la lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero
di voti e gli Azionisti che abbiano presentato o votato la lista risultata prima per numerg
di voti, tenendo conto della Comunicazione Consob n. DEM/S017893 del 26 febbraio
2009. 5i evidenzia al riguardo che, in detta comunicazione, I'Autoritd di Vigilanza
raccomanda ai soci che presentino una “lista di minoranza” di depositare, unitamente alla
lista, una specifica dichiarazione che attesti: (i) I'assenza di rapporti di collegamento
{anche indiretti) di cui all'art. 147-ter, comma 3 del TUF e all’art. 144-quinquies del
Regolamento Emittenti con gli Azionisti che detengono, anche congiuntamente, una
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partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, nonché I'assenza delle relazioni
significative indicate nella Comunicazione stessa, ovvero (i) che specifichi, ove esistenti,

(iii) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali deF£E

ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente e/o ai sengix BHEE
di Corporate Governance, nonché da una dichiarazione dei medesimi candidadatt

)

il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigentsleital)

U

Statuto sociale, ivi inclusi quelli di onorabilita e, ove applicabile, indipendenza, e dallaToro
accettazione della candidatura e della carica, se eletti;

(iv)  da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazicne, informativa e/o documento previsti
dal{’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente.

Si ricorda che la lista per la quate non vengano osservate le suddette indicazioni & censiderata come
non presentata.

Composizione del Consiglio di Amministrazione e requisiti degli Amministratori

In relazione alla composizione delle liste, il Consiglio di Ammihistrazione, sulla base degli esiti del
periodico processo di autovalutazione svolto al suo interno e avuto riguardo alla politica in materia
di diversit3 nella composizione dell’'organe amministrative contenuta nelle “Politiche sulla diversita
per i componenti degli organi sociali di LU-VE S.p.A.” approvate nella versione vigente dal Consiglio
medesimo in data 24 febbraic 2022 su proposta del Comitato Remunerazioni € Nomine, sentito il
Collegio Sindacale (consuftabili sul sito internet della Societa all’indirizzo www.luvegroup.com,
sezione “Investor Relations” — “Governo societario & azionisti’ — “Codici di condotta & docurnenti
societari’ — “Documenti societari”), raccomanda ai signori Azionisti che intendono presentare una
lista:

N di inserire alfinterno della lista candidati con profili manageriali e/o professionali efo
accademici efe istituzionali tra loro diversi, con particolare riguardo al settore industriale in cui opera
la Societd e il Gruppo LU-VE, alla gestione dei processi e alle materie economiche, contabili,
finanziarie, giuridiche d'impresa, di gestione e/o controllo dei rischi, di politiche retributive e di
sviluppo sostenibile. In particolare:

- i profili manageriali dovrebbero possedere una visione industriale con competenze ed
esperienze acquisite nell’ambito delle funzioni organizzative all’interno di imprese complesse,
attive a livello internazionale;

- i profili professionali dovrebbero avere maturato competenze ed esperienze accreditate e
aver svolto la loro attivita, con particolare attinenza all’attivitd d’impresa, in almeno uno dei
seguenti ambiti: econcmico, contabile, finanziario, giuridico d'impresa, organizzazione
industriale, nonché nel’ambito della gestione e/o controllo dei rischi e delle politiche
retributive;

- i profili accademici e/o istituzionali dovrebbero possedere competenze che possano risultare
utili per lo sviluppo e la valorizzazione del business del Gruppo LU-VE, con particalare
riferimento alla visione strategica e allo sviluppo sostenibile;

{in) di inserire all'interno della lista un numero di candidati in possessc dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance, tale da
garantire il rispetto delle disposizioni normative e statutarie per una eterogenea composizione dei
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comitati endoconsiliari {che, in base alle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance
devono essere composti interamente ovvero in maggioranza da Amministratori indipendenti);

(-iii)f?" di inserire all'interno della lista una equilibrata rappresentanza di genere in conformita alle
disposizioni di legge e statutarie vigenti, ronché nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice
di Corporate Governance;

(‘f\}) i assicurare, nel selezionare i candidati da inserire nella lista, una equilibrata combinazione
di diverse fasce di eta e/o di diverse anzianita di carica all'interno del Consiglio di Amministrazione,
portatrici.ci sensibilita e competenze diverse tra loro, in modo da consentire — tenuto conto, tra
“altro, dej rilevanti cambiamenti che caratterizzano lo scenario macro-economico e competitivo —
una bi‘I,.a'hciata pluralita di prospettive e di esperienze diverse tra loro;

(v) diinserire all'interno della lista candidati che in maggioranza si possano qualificare quali non
esecutivi nel rispetto dei principi e delle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance, i quali
dovrebbero possedere competenze tali da assicurare loro un peso significative nell’assunzione delle
deliberazioni consiliari espletando una importante funzione dialettica e contribuendo al
monitoraggio delle scelte compiute dagli Amministratori esecutivi;

{vi) di inserire allinterno della lista candidati che, al fine di consentire al Consiglio di
Amministrazione di esercitare nel modo pilt efficace i propri compiti, garantiscano una disponibilita
di tempo adeguata alio svolgimento diligente e responsabile dei compiti propri del mandato di
amministratore;

{vii)  difare in modo, in linea con i principi e le raccomandazioni dettate daf Codice di Corporate
Governance in merito alla composizione dei comitati endoconsiliari, che: (a) almeno un componente
del Consigho di Amministrazione possieda un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia
finanziaria o di politiche retributive; e (b} almeno un componente del Consiglio di Amministrazione
possieda un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e finanziaria o di gestione dei
rischi;

(viii}  di far st che: {a) il Presidente sia una persona dotata di esperienza, autorevolezza e capacita
di visione tali da rappresentare un punto di raccordo tra gli Amministratori esecutivi e gli
Amministratori non esecutivi, assicurando nel corso del mandato una gestione di garanzia per tutti
gli Azionisti e per tutti gli stakeholders, nonché un funzionamento efficace ed efficiente del Consiglio
di Amministrazione e dei lavori consiliari; € che {b) tra i candidati ve ne siano almenc due dotati di
affermata leadership, di autorevolezza, di visione strategica e con una profonda conoscenza dei
settori industriali preferibilmente attinenti a quello in cui opera la Secietd e il Gruppo LU-VE, in modo
da consentire al nuovo Consiglio di Amministrazione di poter procedere all'attribuzione di particolari
deleghe in linea con I'attuale governance.

il Consiglio di Amministrazione ritiene infatti particolarmente opportuna la presenza fra i suai
compaonenti di personalita dotate delle caratteristiche sopra menzionate, nella convinzione che il
carattere eterogeneo e altamente qualificato delle professionalitd chiamate a contribuire ai lavori
dell’organo amministrativo, nonché la bilanciata combinazione di fattori di genere e fasce di eta e/o
anzianita di carica consenta: (i) di arricchire la discussione, presuppasto distintivo di una decisione
meditata e consapevole, grazie a competenze diversificate dei suoi componenti che consentano di
assumnere decisioni con il contributo di una pluralita di qualificati ed eterogenei punti di vista in grado
di esaminare le tematiche in discussicne da prospettive diverse; (i} una migliore conoscenza delle
esigenze e delle richieste degli stakeholders; {iii) di ridurre il rischio di omologazione delle opinicni
dei componenti dell'organo; (iv) di rendere il processo decisionale pill efficace e approfondito; (v)
agli amministratori, di porre costruttivamente in discussione |le decisioni del management.

14



Con riguarde al requisitc deil'indipendenza, il Consiglio raccomanda ai signori Azionisti, ad
integrazione di quanto gia esposto al precedente paragrafo “Predisposizione delle liste” e anche al
fine di consentire la composizione dei Comitati consiliari raccomandati dal Codice di Corparate

di indipendenza di cui alla Raccomandazione n. 7 del medesimo Codice di Corporate
tenendo conto di quanto raccomandato dall'art. 2 del Codice stesso.

Siricorda al riguardo che, per la valutazione della significativita delle relazioni commerci
o professionali e della remunerazione aggiuntiva ai sensi, rispettivamente, celle lettere
Raccomandazione n. 7 del Codice, il Consiglio di Amministrazione — su proposta del
Remunerazioni e Nomine e sentito il Collegio Sindacale — ha approvato nella seduta del 21 dlcembre
2020 i criteri quantitativi e gualitativi per valutare detta significativita {i “Criteri di Significativita”),
prevedendone |'applicazione a decorrere dal 1° gennaio 2021. Incltre, sempre aifini dell’applicazione
delle circostanze rilevanti indicate dalla Raccomandazione n. 7 del Codice per valutare I'indipendenza
degli amministratori, nella stessa seduta il Consiglio ha stabilito anche la definizione di “stretti
familiari” da considerare, individuandoli nei genitori, figli, coniuge nen legalmente separato o il
convivente more uxorio, nonché i figli di guest’uitimo e | parenti conviventi {gli “Stretti Familiari”).

Al fine di consentire la verifica dell'indipendenza ai sensi del Codice di Cerporate Governance dei
candidati da inserire nella lista, si riportano di seguito i suddetti Criteri di Significativita approvati dal
Consiglio di Amministrazione, che trovano applicazione anche per la valutazione di indipendenza ai
sensi del Codice di Carporate Governance dei Sindaci.

Significativitd delle relozioni commerciali, fingnziarie o professionali

Costituiscono significative relazioni commerciali, finanziarie o professionali {“Relazioni Rilevanti”) ai
sensi della lett. ¢} della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, quelle in virtd
delle quali derivi in un singolo esercizio un importe superiore al 5% del fatturato annuo {o della voce
equivalente) dell'impresa e dell’'ente di cui I'amministratore abbia il controllo o sia amministratore
esecutjvo, ovvero dello studio professionale o della societa di consulenza di cui egli sia partner o
socio, purché tale importo sia anche contemporaneamente superiore al doppio deli'importo totale
dei compensi annui percepiti dallamministratore a titolo di compenso fisso per la carica e di
compenso previsto per la partecipazione ai comitati consiliari.

Con riguardo ai rapporti di natura professionali, qualora la relazione sia intrattenuta
dall’amministratore nell’ambito di un’attivitd individuale ovvero in rappresentanza di un’istituzione
di appartenenza in qualita di referente di progetto, il parametro di significativitz da considerarsi per
ogni esercizio in relazione al compenso personalmente percepito & il doppio dellimporto totale dei
compensi annui percepiti dall’amministratore a titolo di compenso fisso per la carica e di compense
previsto per la partecipazione ai comitati consiliari. Nel caso in cui 'amministratore sia partner di uno
studio professionale o di una societa di consulenza, la significativita della relazione professionale
dovra essere valutata anche con riguardo all’effetto che |z stessa potrebbe avere sulla sua posizione
e sul suo ruolo allinterno dello studio o della societd di consulenza, nonché in considerazione della
visibilith esterna che la stessa potrebbe comportare per 'amministratore ovvero dell’importanza
dell'operazione oggetto della relazione professicnale per la Societa e per il Gruppo,
indipendentemente dal ricarrere dei suddetti criteri quantitativi.

Significativita della remunerozione aggiuntiva

Costituisce significativa remunerazione aggiuntiva ai sensi della leitera d) della Raccomandazione 1.
7 del Codice di Carporate Governance, la remunerazione aggiuntiva che & pari, o superiore, in ogni
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singolo esercizio, al doppio dell’importo totale dei compensi annui percepiti dal’amministratore a
titolo di compenso fisso per la carica e di compenso prevista per la partecipazione ai comitati
consiliari.
* ok ¥

$i ihfdimanb inoltre i signori Azionisti che, all'esito del processo di autovalutazione in merito alla
proprla dimensione, composizione e funzionamento, nonché a quelle dei propri Comitati svolto al
suo mterno, su istruttoria del Comitato Remunerazioni e Nomine, nella seduta consiliare del 23
gennalo 2023, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto: {i} congruo, rispetto alle dimensioni del
Consiglio e all’attivita svolta daila Societd, il numero (4) degli Amministratort che, al suo interno, si
gualificano indipendenti ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter,comma 4 e 148, comma
3, del TUF nonché ai sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance; {ii)
congruo il rapporto tra gli attuali membri del Consiglio {11) e gl ammiristratori non esecutivi presenti
(8); (iii) soddisfacente e sufficientemente eterogeneo il carattere delle professionalita chiamate a
contribuire ai lavori dell’organo amministrativo e, in particolar modo, le competenze degli
amministratori non esecutivi in carica negli ambiti economico, contabile, finanziario, giuridico
d’'impresa, organizzazione industriale, auspicando un rafforzamento delle competenze nell’ambito
della sostenibilita e dei processi innovativi.

At fine di un’ottimale composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione, si auspica pertanto che,
nellindividuare i componenti della lista per il rinnovo di tale organo sociale da parte dei signori
Azionisti:

{i) sia perseguito un obiettivo di integrazicne di profili manageriali e professionali tra loro diversi,
con particolare riguardo al settore industriale in cui opera la Societa e il Gruppo LU-VE, alla gestione
dei processi e alle materie econamiche, contabili, finanziarie, giuridiche d’impresa, di gestione e/o
controllo dei rischi, di politiche retributive e di sviluppo sostenibile;

(ii) si tenga altresi conto di una bilanciata presenza di componenti indipendenti e di una
equilibrata rappresentanza di genere nel rispetto di quanto previsto dalla legge, dallo Statuto e dai
principi e dalle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance, nonché dei benefici che
possono derivare dall’auspicata presenza di diverse fasce di etd e/o di diverse anzianita di carica,
anche sotto il profilo della pluralita di prospettive e di esperienze diverse tra loro.

Modalita di nomina

Si ricorda inoltre che, af sensi dell’art. 20 dello Statute, alla nornina dei membri del Consiglio di
Amministrazione si procedera come segue:

(a) non si terra conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuzle di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta per la presentazione delle stesse;

{b) dalla lista che risultera prima per nhumero di voti saranno tratti, nell’ordine progressivo con il
guale sono indicati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne 1 (uno), fatto salvo
quanto di seguito indicato per assicurare: la presenza ¢i un numero adeguato di amministratori in
possesso def requisiti di indipendenza e 'equilibrio tra i generi nel rispetta dell’applicabile normativa,
anche regolamentare, vigente in materia;

(¢ il rimanente amministratore da eleggere sara tratto dalta lista che & risultata seconda per
numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da soci che non siano
callegati in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi dell'applicabile normativa, anche
regolamentare, vigente con i soci che hanno presentato o votato la lista di cui alta precedente lettera

(b);
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{d) in caso di parita tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore
partecipazione al capitale della Societa ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci;

(e} se al termine della votazione non fossero eletti in numero sufficiente amminis
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa, anche reg
vigente, verra escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ulti
progressivo della lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sara sostitu
candidato non eletto della stessa lista avente i suddetti reguisiti di indipendenza sec
progressivo. Tale procedura, se necessaric, sara ripetuta sino al completamento del n
amministratori indipendenti da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostitus
compasiziche del Consiglio di Amministrazione non consenta di rispettare i numero minimodr
consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa vigente, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso di tali requisiti di indipendenza;

{f) quaiora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione di quanto indicato
nella precedente lettera {e) con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme all’applicabile pormativa, anche regolameniare e statutaria, vigente
inerente 'equilibrio tra i generi, verra escluso il candidato del genere pil rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressive della lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sard
sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista del genere meno rappresentato secondo
I'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo, sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme all’applicabile normativa, anche
regolamentare e statutaria, vigente inerente I'equilibric tra i generi. Qualora, all'esito di tale
procedura di sostituzione, la composizione del Consiglioc di Amministrazione non sia cenforme
all’applicabile disciplina vigente inerente I'equilibrio tra i generi, Ia sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature
di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato;

{g) gualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degli
amministratori da eleggere, i restanti amministratori sono eletti dall’Assemblea, che delibera con fa
maggioranza dei voti ivi rappresentati, nel rispetto dell’applicabile nermativa, anche regolamentare,
vigente, anche in materia (i} di amministratori indipendenti e (i) di equilibrio tra i generi. in caso di
parita di voti fra pill candidati, si procede al ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazicne
assembleare, risultando prevalente il candidate che ottiene il maggior numero di voti;

(h) qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
gualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati in Assemblea, tutti | component
del Consiglio di Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, anche in materia (i} di amministratori indipendenti e fii} di
equilibrio tra i generi;

{i) gualora non sia stata presentata alcuna fista o qualora sia presentata una sola lista e la
medesima non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assermnblea o quatora non debba
essere rinnovata |'intero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo
procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione con le medalitd previste dal presente
articolo, i componenti del Consiglio di Amministrazione seno nominati dall’ Assemblea con je modalita
ordinarie e la maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza apptlicazione del meccanismo del voto di
lista, e comunque in modo da assicurare (i} la presenza cel numero minimo di amministratori
indipendenti previsto dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in
materia, nonché (i) il rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, prc tempaore vigente
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in materia-di equilibrio tra i generi, e fermo restando quanto previsto ai paragrafi 20.17 e 20.19 dello
Statuio in tema di sostituzione degli amministratori.

34 NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. DELIBERAZIONI
INERENTI E CONSEGUENTI.

I merito alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione si richiama il dettato dell’art.
17.1 dello Statuto nel quale & previsto che il Presidente sia eletto dal Consiglio stesso fra i suoi
membri;.qualora alla nomina non abbia provveduto 'Assembles,

3.5 DETERMINAZIONE DEL COMPENSO. DELIBERAZION! INERENTLE CONSEGUENTI.

Si ricerda af signori Azionisti che, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto e della normativa vigente in
materia, ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta — oltre al rimborso delle spese sostenute
per ragioni det loro ufficio e, fermo il disposto dell'art. 2389, terzo comma del Cadice civile — {a
remunerazione stabilita dall’Assemblea.

La stessa norma statutaria stabilisce poi che 'Assemblea pud determinare un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da
suddividere a cura det Consiglic di Amministrazione af sensi di legge, e pud incltre riconoscereé agli
Amministratori un compenso ed un’indennita di fine mandato, anche sottoe forma di polizza
assicurativa.

Si ricorda che, in occasione della nomina del Censiglio di Amministrazione attualmente in carica,
YAssemblea del 29 aprile 2020 aveva deliberato di stabilire {i} in Euro 1.850.000 (un miliche
ottocentocinquanta mila) 'importo complessivo annuo massimo per 'intera durata dell’incarico per
la remunerazione fissa di tutti gli Amministratori, inclusi quelti cui siano attribuite particolari cariche;
e {ii} in Euro 1.850.000 {un milione ottocentocinguanta mila) I'importo complessivo annuo massimo
per I'intera durata dell'incarico per a remunerazione variabite, legata ad indici di performance, da
attribuire agli Amministratori investiti di particolari cariche, dando mandato al Consiglio di
Amministrazione di ripartirio fra gli Amministratori in considerazione dell’attivitd prestata a favore
della Societa.

Con riguardo alla determinazione del compenso da attribuire ai nuovi amministratori, si invitano i
signori Azionisti a tener conto, nel formulare le loro proposte al riguardo, della Politica di
Remunerazione 2023 contenuta nella Sezione | della “Relozione annuale suila politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti” di LU-VE 5.p.A. che, come gia illustrato nella presente
Relazicne in merito al Secondo Punte all'ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, il 27
marzo 2023 sara messa a disposizione del pubblico presso la sede amministrativa della Societa e sul
sito internet all'indirizzo www.luvegroup.com (sezione “Investor Relations” — “Governo societario &
azionisti” — “Per gli azionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023”), nonché sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com, e che sard
sottoposta all’approvazione dell’Assemblea del 28 aprile 2023.

Il Consiglio evidenzia infine che, tenuto conto della raccomandazione formulata negli anni scorsi agli
organi amministrativi e al comitati competenti in materia di remunerazione dal Presidente del
Comitato per la Corporate Governance di verificare che la misura dei compensi riconosciuti agli
amministratori non esecutivi sia adeguata alla competenza, alla professicnalita e all'impegno richiesti
dal loro incarico, ne! corso del processo di autovalutazione condotto al suo interno & stata prestata
particolare attenzione a gqueslo aspetto. In considerazione di quante emerso al riguardo dagli esiti
del suddetto processo, il Consiglic ha provvedute, con il supporto del Comitato Rermunerazioni e
Nomine, a verificare i dati riportati nelle tabelle di sintesi del "Rapporto Fin-Gov sulla Corporate
Governance in Italia - Edizione Novembre 2022” a cura del “Centro di ricerche finanziarie sulla
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corporate governance” dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore in merito ai compensi attribuiti agli
amministratori non esecutivi nel corso del’esercizio 2021 da societd guotate con caratteristiche
analoghe a quelle di LU-VE (il suddetto Rapporto e le relative tabelle di sintesi sono consultab:ll o
allindirizzo  internet https //centrldlr!cerca umcatt |t/fm gov-centro di-ricerca-sulla- corp:éw_te?'

attribuiti a societd con caratteristiche anatoghe a quelle di LU-VE. Il Consiglio raccomapdh
agli Azionisti di tenere in considerazione anche detti dati nel formulere le loro \grg
remunerazione.

* ¥ ok

Tutto ¢id premesso, il Consiglio di Amministrazione in scadenza si astiene dal formulare specifiche
proposte sul presente argomento all'ordine del giorno di parte ordinaria delf’ Assemblea e invita
quindi I'Assemblea ad esprimere il propric diritto di voto, suila base delle proposte che potranno
essere formulate dagli Azionisti.

Al fine di consentire agli Azionisti di esprimere il preprio diritte di voto in moda diversificato con
riferimento ai cinque sottcpunti cggetto del presente argomento allordine del giorno
del’Assemblea, si raccomanda agli Azionisti che intendano presentare una lista per il rinnovo del
Consiglio di Amministrazione di predisporre e depositare, unitamente alla stessa, proposte di
deliberazione relative a ciascuno di detti sottapunti, aventi ad oggetto, in particolare:

{i) ta determinazione del numerc degli amministratori che comporranno il Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto dei limiti statutariamente previsti;

{ii) la durata in carica del nominando Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei limiti
statutariamente previsti;

(iii) la nomina degli amministratori;

{iv) {a nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione, fermo restando che, ai sensi
dell’art. 17 dello Statuto, nel caso in cui FAssemblea non provveda alla nomina del
Presidente, potra provvedervi il Consiglio di Amministrazione;

(v} la determinazione dei relativi compensi.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse, nonché delle proposte di deliberazione
in materia, sard data pubblicita ai sensi della normativa, anche regolamentare, vigente mediante
messa a disposizione presso la sede amministrativa e sul sito internet della Sacietd all'indirizzo
www. luvegroup.com {sezione “/nvestor Relotions” — “Governo societario & azionisti” — “Per gii
azionisti” — “Assemblea degli uzionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023”), nonché sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com, almeno ventuno giorni prima di
quello fissato per I'Assemblea (vale a dire entro il 7 aprile 2023).
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QUARTCO PUNTO ALUORDINE DEL GIORNO
NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL TRIENNIO 2023/2025
Signori Azionisti,

con "apprgvazione della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, scadra, per termine del
mandato, il Collegio Sindacale della Societd, nominato dall’Assemblea per gli esercizi 2020-2022, e
composto, alla data della presente Relazione, dai sindaci, signori: Simone Cavalli {Presidente,
nominato dalla lista di minoranza), Pacla Mignani (Sindaco Effettivo), Stefano Beltrame (Sindaco
Effettivo), Laura Acquadro {Sindaco Supplente), Patrizia Paleologo Oriundi (Sindaco Supplente
nominato dalla lista di minoranza).

Si-ricotda, al riguardo, che tutti i suddetti membri del Collegio Sindacale sono stati nominati
dall Assemblea in data 29 aprile 2020,

Slete dunque chiamati ai rinnovo def Collegio Sindacale (che, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, deve
essere composto da tre sindaci effettivi, tra cui il Presidente, e due sindaci supplenti), nonché alla
nomina del suo Presidente, determinandone |a relativa retribuzione.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto i sindaci sono nominati per tre esercizi, scadono
alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio refativo all'ultimo esercizio della
loro carica, e sona rieleggibili.

41 NOMINA DEI SINDACI £ DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE. DELIBERAZIONI
INERENTI £ CONSEGUENTI.

Alla nomina del Collegio Sindacale della Societa si procede sulla base di liste presentate dai soci, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 23 dello Statuto, al quale si fa espresso rinvio per quanto non
riportato di seguito.

Predisposizione defle liste

I soci che — nel giorno in cui le liste sono depositate ~ rappresentino, da soli o insieme ad altri soci,
almeno il 2,5% del capitale sociale (partecipazione stabilita dalla Consob con la Determinazione
Dirigenziale n. 76 del 30 gennaio 2023, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari)
possono presentare una lista contenente un numero di candidati non superiori al numero dei
componenti da eleggere, elencati progressivamente per numero.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, |'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere
iscritto nel registro dei revisori legali ed avere esercitato attivita di controllo legale dei conti per un
periode non inferiore a 3 {tre) anni. Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel
periodo immediatamente precedente, devono avere gli altri requisiti di professionalita previsti dalla
nermativa, anche regolamentare, vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al
presente paragrafo, la lista si considera come non presentata.

Le liste presentate dai signori Azionisti dovranno garantire il rispetto della disciplina in materia di
equitibrio tra i generi. Si ricorda agli Azionisti che l'art. 23 dello Statuto prevede che le liste che
presentino un numero complessive di candidati pari o superiore a 3 {tre) debbans essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato aimeno la quota minima dei candidati richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
pro termpore vigente in materia. A tal riguardo, la narmativa applicabile ai sensi della legge 160/2019
impone che almeno due quinti dei membri dell’organo di controllo debbano zppartenere al genere
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meno rappresentato. Si invitano pertanto gli Azionisti a presentare le liste altresi nel rispetto della
normativa, anche regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra i generi, sopra riportata e come
richiamata dallo Statuto, considerandosi altrimenti Iz lista come non presentata

Le liste presentate dagli azionisti devono essere depositate unitamente all’ uiteriore documentazione
richiesta, a pena di decadenza, presso la sede delia Societa anche tramite un mezzo di comunicazione

a distanza.

almeno venticingue giorni prima di quello fissato per I'Assemblea (vale a dire entro il
Al riguardo si precisa di trasmettere, congiuntamente alla suddetta decumentazione,

riferimento, cid tenute conto di quanto previsto al’art. 144-octies del Regolamento Emittenti.

Si rammenta che, secondo il disposto dell’art. 144-sexies del Regolamento Emittenti, nel caso in cui
— alla scadenza del termine sopra indicato per il deposito delle liste (vale a dire il 3 aprile 2023} — sia
stata depositata una sola lista, ovvero siano state depositate solo liste presentate da soci che risuftino
collegati tra foro ai sensi dell’art. 144-guinques del Regolamento Emittenti, potrahno essere
presentate fiste sino al terzo giorno successivo a tale data {vale a dire sino al 6 aprile 2023). In tal
caso hanno diritto di presentare liste di candidati i soci che, da soli o insieme ad altri soci, detengono
— nel giorne in cui le liste sono depositate — una partecipazione almeno pari all'1,25% del capitale
sociale (pari ciog alla metd della partecipazione del 2,5% stabilita dalla Consob con la succitata
Determinazione Dirigenziale). Le liste devono essere corredate:

(i) dalle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con Findicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge, fermo
restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste,
purché entro il termine di pubblicazione delle liste da parte della Societa (vale a dire entro il 7 aprile
2023);

(if) da una dichiarazione dei soci diversi da guelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabite normativa, anche regolamentare, vigente, con
questi ultimi.

A tal proposito si ricorda quanto previsto dall'art. 147-ter, comma 3 del TUF, in merito all’assenza di
collegamenti tra la lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e gli Azionisti che
abbiano presentato o votato la fista risultata prima per numero di voti, tenendo conto della
Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009. Si evidenzia al riguardo che, in detta
comunicazione, |'Autorita di Vigilanza raccomanda ai soci che presentino una “lista di minoranza” di
depositare, unitamente alla lista, una specifica dichiarazione che attesti: (i} I'assenza di rapporti di
collegamento (anche indiretti} di cui all’art. 147-ter, comma 3 del TUF e all'art. 144-quinquies del
Regolamento Emittenti con gli Azionisti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, nonché f'assenza delle relazioni significative indicate nella
Comunicazione stessa, ovvera (ii) che specifichi, ove esistenti, le relazioni significative indicate nella
suddetta Comunicazione e fe motivazioni per le quali non sono state considerate determinanti per
I'esistenza dei rapporti di collegamento;
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(i) daun’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
I'eventuale indicazione degliincarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd, nonché
da una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di
onorabilita, professionalita, indipendenza e relativi ai cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente e dalio Statuto sociale e dalta loro accettazione defla candidatura e
della carica, se eletti;

{iv)] da ogni altra uleriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previst
dall'applicabile normativa, anche regolamentare, vigente.

~ Inoltre, tenuto conto che — ai sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del Codice civile —al momentao della
nomina_dei Sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico devono essere resi noti in Assemblea gli
incarichi di amministrazione e controllo da essi ricoperti in altre societa, e tenuto altresi conto delle
disposizioni sui limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 148-bis del TUF, si invita a includere tutte
le relative informazioni all'interno del curriculum vitae dei singoli candidati depositato unitamente
alle liste.

Siricorda che |a lista per la guale non vengano osservate le suddette statuizioni & considerata come
non presentata.

Composizione del Collegio Sindacale e requisiti dei Sindaci

| componenti del Collegio Sindacale devono essere in possesso dei requisiti di onorahilita,
professionalita, indipendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente. Ai fini dall"articolo 1, comma 2, lettere b) e ¢}, del decreto del Ministro
della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato e integrato, si considerano
strettamente attinenti all’'ambito di attivita della Societa le materie inerenti il diritto commerciale, il
diritto societario, il diritto tributario, I'economia aziendale, la finanza aziendale, le discipline aventi
oggetto analogo o assimilabite, nonché infine le materie e i setiori inerenti al settore di attivita
esercitata dalia Societa e di cui all'articolo 2 dello Statuto.

[ candidati devono altresi essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa
vigente (in particolare, di quelli previsti dall’art. 148, comma 3 del TUF). Per guanto riguarda le
situazioni di ineleggibilita ed i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e centrollo cha
possono essere ricoperti dai componenti del Collegio Sindacale, trovanc applicazione le disposizioni
di legge e di regolamento vigenti.

Siricorda che il Codice di Corporate Governance al quale la Societa aderisce raccomanda, tra Paltro,
che i Sindaci siano in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gualificarsi come
Amministratore indipendente ai sensi de! medesimo Codice di Corporate Governance {al riguardo, si
rinvia a quanto illustrato al precedente Terzo Punto all’'ordine del giorno, con particolare riguardo
anche ai Criteri di Significativita).

In refazione alla compaosizione delle liste, il Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo alla politica
in materia di diversita nella composizione dell’organo amministrativo contenuta nelle “Politiche sulla
diversita per i componenti degli organi sociali di LU-VE S.p.A.” approvate nefla versione vigente dal
Consiglio medesimo in data 24 febbraio 2022 su proposta del Comitato Remunerazioni e Nomine e

sentito # Collegio Sindacale (consultabdli sul sito internet della Societd allindirizzo
www luvegroup.com, sezione “Investor Relations” — “Governo societario & azionisti” — “Codici di
condotta & documenti societari” — "Documenti societar”), raccomanda ai signari Azionisti che

intendono presentare una lista che & auspicabile, per garantire il pill efficace funzionamento del
Collegio Sindacale:
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(1} che almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente siano revisori legali iscritti
nell'apposito registro;

{ii) che sia considerata una equilibrata combinazione all'interno dei Collegio Sindacale di diverse
anzianita di carica e, se possibile, di diverse fasce d’eta, in modo da consentire una bilanciata
combinazione di esperienze e sensibilita;

{iii) che |la composizione del Collegio Sindacale assicuri in ogni caso I'equilibrio tra i genest-

mandato;

(iv) che almeno un Sindaco effettive abbia maturato un’adeguata esperienza in so
contesti complessi e/o internazionali;

ol

(v) che sia assicurata la presenza di Sindaci che, nel loro complesso, siano competenti
industriali preferibilmente attinenti a quello in cui opera la Societa e il Gruppa LU-VE;

(vi) che sia assicurata la presenza di figure con un profilo manageriale e/o professionale e/o
accademico efo istituzionale tale da realizzare una combinazione di competenze ed esperienze tra
loro diverse e complementari;

(vil  che il Presidente sia una persona dotata di autorevolezza tale da assicurare un adeguato
svolgimento e coordinamento dei lavori del Collegio Sindacale con eventuali ulteriori attivita svolte
da altri soggetti coinvolti nel sistema di controllo interno e di gestione dei rischi.

Affinché il Collegio Sindacale della Societd possa esercitare nel modo piu efficace 1 propri compiti, in
aggiunta ai requisiti in termini di diversita sopra indicati, si ritiene di fondamentale importanza che
tutti i Sindaci garantiscano una sufficiente disponibilita di tempo allo svelgimento accurato e
consapevole dei propri compiti, tenendo conto del numero di altri incarichi ricoperti negli organi di
amministrazione e controllo di altre societd (nei rispetto della disciplina di iegge vigente) e
dell’impegno loro richiesto da eventuali ulteriori attivita lavorative e professionali svolte.

Al fine di un’ottimale compasizione del nuovo Collegio Sindacale, si auspica pertanto che,
nell’individuare i componenti della lista per il rinnova di tale organe sociale da parte dei signori
Azionisti:

(i} sia perseguito un obiettivo di integrazione di profili professionali e/o accademici tra loro
diversi, con particalare riguardo alle materie economiche, contabili, giuridiche e finanziarie e di gestione
dei rischi, e che per le loro caratteristiche possano consentire un ottimale assolvimento delle funzioni
di vigilanza demandate al Collegio Sindacale;

{ii) si tenga altresi conto — oltre al possesso dei necessari requisiti di onorabilita, professionalita
e indipendenza, nonché di limite al cumulo degli incarichi richiesti dalla legge e dalio Statuto —
dellimportanza di una equilibrata rappresentanza di genere nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni di legge e statutarie vigenti e dal Codice di Corporate Governance, nonché dei benefici
che possono derivare dalla presenza di diverse fasce di eta, anche sotto il profile della pturalita di
prospettive e di esperienze, nonché di diverse anzianitz di carica, al fine di mediare efficacemente
tra esigenze di continuita e di rinnovamento.

Modalité di nomina

Siricorda i_noltre che, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto, alla nomina dei membri del Collegio Sindacale
si procedera come segue:
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{a) dalla lista che & risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con
il guale sono elencati nelle corrispondenti sezioni dellz lista stessa, 2 {due) sindaci effettivi ed 1 {un)
sindaco supplente:

(b) il rimanente sindaco effettivo ed il rimanente sindaco supplente vengono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelie corrispondenti sezioni della lista, dalla lista che
e risultata seconda per numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (a), voti espressi da
soci che nen siano collegati, in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, vigente, con i soci che hanno presentata o votato la fista che &
risultata prima per numera di voti;

(c) . in caso di parita tra liste, prevale quelia presentata dai soci in possesso della maggiore
partetipazione owvero, in subordine, dal maggior numero di soci;

(e qualora af termine della votazione con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme all'applicabile normativa, anche regolamentare e statutaria, vigente
inerente I'equilibrio tra i generi, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo verra escluso
il candidato del genere pili rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella relativa
sezione della lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sard sostituito dal primo
candidato non eletto della stessa sezione del genere meno rappresentato secondo I'ordine
progressivo. Qualora, all'esito di tale procedura di sostituzione, la composizione del Collegio
Sindacale non sia conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare e statutaria, vigente
inerente Fequilibrio tra generi, la sostituzione avverrd con delibera assunta dallAssemblea a
maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti
al genere meno rappresentato;

{f) qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello dei
sindaci da eleggere, i restanti sindaci sono eletti dail'assemblea, che delibera con la maggioranza dei
voti ivi rappresentati e, comunque, in modo da assicurare il rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra i generi. In caso di parita di voti fra pill candidati,
si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare risultando
prevalerite il candidato che ottiene il maggior nurmero di voti;

(g) qualora sia stata presentata una sola lista, "Assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i componenti del Collegio
Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile rormativa, anche regolamentare,
vigente, anche in materia di equilibrio tra i generi;

(h) qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e |a
medesima non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non sia possibile
per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Collegio Sindacale con il metado di lista, i componenti
del Coliegio Sindacale sono nominati dai’’Assemblea con fe madalit3 ordinarie e la maggioranza dei
voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del vota di lista, e comungue in modo da
assicurare il rispetto dell’applicabile normativa, vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Noming del Presidente

Si ricorda che il Presidente del Collegio Sindacale & individuato nella persona del sindaco effettivo
eletto dalla minoranza, salvo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista;
in tali ipotesi fl Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea che delibera con la
maggioranza dei voti ivi rappresentati.
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4.2  DETERMINAZIONE DEL COMPENSO. DELIBERAZION! INERENTI E CONSEGUENTI.

Con riguardo alla determinazione del compenso da attribuire ai componenti effettivi del Collegio
Sindacale, si rammenta che —ai sensi dell’art. 2402 del Codice civile —il compenso dei Sindaci effettivi
& determlnato daII Assemblea ordinaria aII atto della nomina, per I‘mtero perlodo di durata del loro

i
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mila) e per ciascuno dei due sindaci effettivi di Euro 30.000 (trenta mila).

Al fine di consentire agli Azionisti di valutare 'adeguatezza del compenso da proporre, |l Q{§ o V*L/
Amministrazione richiama i dati e le informazioni fornite sul tempo medic impiegato in CW
esercizio per espletamento del mandato in scadenza e le relative considerazioni di sintesi espresse
dal Collegio Sindacale uscente nella relazione redatta ai sensi della Norma Q.1.6 delle “Norme df
comportamento del Collegio Sindacale di societd quotate” emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, che si allega alla presente relazione.

LI

Il Consiglio di Amministrazione in scadenza invita I'Assemblea a esprimere il proprio diritto di voto sul
presente argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’ Assemblea sulla base delle proposte
che potranno essere formulate dagli Azionisti.

Si raccomanda pertanto agli Azionisti che intendano presentare una lista per il rinnovo del Collegio
Sindacale di predisporre e depositare, unitamente alla stessa, proposte di deliberazione relative a
ciascuno dei due sottopunti di cui al presente punto all'Ordine del Giorno di parte ordinaria
dell’Assemblea, aventi ad oggetto, in particolare:

(i la nomina dei sindaci (tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti) e del Presidente del
Collegio Sindacale per gli esercizi 2023, 2024 e 2025, mediante votazione delle liste di
candidati eventualmente presentate;

{ii) la determinazione del compenso spettante ai componenti del Collegio Sindacale per
Yespletamento del mandato che sara conferito.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse, nonché delle proposte di deliberazione
in materia, sar3 data pubblicita ai sensi della normativa, anche regolamentare, vigente mediante
messa a disposizione presso la sede amwministrativa e sul sito internet della Societa all'indirizzo
www luvegroun.com (sezione “investor Relations” — “Governo societario & azionisti” — “Per gl
azionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023”), nonché sul meccanismao di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage www emarketstorage.com, almeno ventuno giorni prima di
auello fissato per I'Assemblea (vale a dire entro il 7 aprile 2023).
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QUINTO PUNTC ALL'ORDINE DEL GIORNO

PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO E ALLA DiSPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE, PREVIA
REVOCA DELLA DELIBERAZIONE ASSUNTA DALL’ASSEMBLEA DEL 29 APRILE 2022. DELIBERAZIONI
INERENT! E CONSEGUENT!I.

' ;S'ignori Azionisti,
'Assemblea dei soci del 29 aprile 2022, revocata la delibera gia assunta in materia dall’assemblea
del 27 aprile 2021, aveva autorizzato la Societd all'acquisto di azioni proprie, per un periodo di 18

(diciotte) mesi dalla data della delibera assembleare, nonché alla loro disposizione senza limiti
temporali.

Alla;*déta ‘odierna la Societd nen ha esercitato la suddetta autorizzazione e, a fronte degli acquisti
effettuati in passato, detiene n. 28.027 azioni proprie in partafoglio, pari allo 0,1261% del capitale
saciale ordinario e allo 0,1096% del capitale sociale con diritto di voto. La Societd non detiene proprie
azioni per il tramite di societa controllate, fiduciarie o per interposta persona.

Poiché il termine di validita dell’autorizzazione di cui sopra verra a scadere il prossimo 29 ottobre
2023, al fine di evitare la convocazione di un“apposita assemblea in prossimita di detta scadenza e
cansiderato che tale proposta & in linea con la prassi seguita dalla maggior parte delle societd
quotate, # Consiglio di Amministrazione ritiene utile proporVi di procedere all'approvazione di una
nuova autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione precedentemente deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2022.

Di seguito vengono indicati i motivi e le medalita dell'acquisto e della disposizione di azioni proprie
per i quali Vi chiediamo ('autorizzazione.

{A) Motivazioni per le qugii & richiesta I'autorizzazione ali’acquisto ed allg disposizione di azioni
proprie

La delibera del Consiglio di Amministrazione di sottoporre, nuovamente, all' Assemblea degli Azionisti,
la richiesta di autorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto di azioni proprie — previa revoca
dell'autorizzazione deliberata dall’ Assemblea lo scorso anno — e, a certe condizioni, di disporre delle
stesse, sempre nel rispetto della parita di trattamento degli azicnisti e della normativa — anche
regolamentare ~ applicabile, ivi incluso il Regolamento UE n. 596/2014 del Parlamento Europeo e de
Consiglio del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di mercato {“Regolamento {UE) n. 596/2014") ¢ le
relative ncrme tecniche di regolamentazione, nonché delle prassi di mercato ammesse dalla Consob,
& motivata all'opportunita di consentire alla Societa:

a) di poter procedere ad investimenti in azioni defta Societa, nell'interesse della stessa e di tutti
gli Azionisti, qualora 'andamento delle quotazioni di borsa o I'entita della liquidita disponibile
possano rendere conveniente, sul piano economico, tale operazione;

b) di poter intervenire, nell'interesse della Societa e di tutti gli Azionisti, nel rispetto della
normativa applicabile, in rapporto a situazioni contingenti di mercato, per svolgere un’attivita
che migliorila liquidita del titolo stesso, faverendo il regolare andamento delle contrattazioni;

c) se del caso, di utilizzare le azioni proprie nell’ambito di operazioni connesse a progetti
industriali o commerciali o comunque di interesse per la Societd o il Gruppo LU-VE, in
relazione ai guali si concretizzi I'opportunita di scambi o di cessioni di pacchetti azionari o di
costituzione di garanzie sui medesimi;

d) sedelcaso, di poter acquistare e/o cedere e/o assegnare le azioni proprie {od opzioni a valere
sulle medesime) in relazione a (i} piani di compensi basati su strument] finanziari ai sensi
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dell’art. 114-bis del TUF & favore, tra Ialtro, di amministratori, dipendenti, collaboratori,
consulenti della Societd e di societd dalla stessa controllate, nonché (i) all'emissione di _
strumenti finanziari convertibili in azioni e (i} programmi di assegnazione gratuita di azioni

agii Azionisti. -\

(B)  Numero massimo e valore nominale delle azioni cui si riferisce fa proposta di autorizzazioRe. =3 TN

eventualmente detenute da societa controllate - e in ognl caso, nei limiti degli t"ﬂll
distribuibili e delle riserve dispanibiii risultanti dall’uftimoe bilancio regolarmente approvato.

L'autorizzazione richiesta include la facoltd di disporre successivamente, senza limiti di
tempo, delle azioni in portafoglio, in una o pil volte, anche prima di aver esaurito |l
guantitativo massimo di azioni acquistabili, ed eventualmente di riacquistare le azioni stesse
sempre in conformita con i timiti e te condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione.

<) Informazioni utili per la valutazione del rispetto della disposizione prevista dol’art. 2357,
comma 3 del Codice civile

Come detto, il valore delle azioni per le quali si richiede F'autorizzazione all’acguisto non
eccede il limite corrispondente alla quinta parte del capitale sociale della Societa, tenendosi
conto a tal fine anche delle azioni che dovessero essere eventualmente acquistate dalla
Sccieta e dalle societa controllate.

Alle societd controllate saranno comungque impartite specifiche disposizioni affinché
segnalino con tempestivitd I'eventuale acguisizione di azioni effettuate ai sensi degli articoli
2359-his e seguenti del Codice civile.

(D) Durgta dell'autorizzgzione

L’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie & richiesta per un periodo di 18 (diciotto) mesi
a far tempo dalla data in cui I'Assemblea avra adottato |a relativa defiberazione.

’autorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche prima che vengane esauriti gli acquisti,
viene richiesta senza limiti di tempo.

{E) Corrispettiva minimo e massimo e valutazioni di mercato

Acquisto di azioni proprie

Il prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni proprie dovra essere come minimo, hon inferiore
del 15% {quindici per cento) e, come massimo, non superiore del 15% (quindici per cento)
alia media dei prezzi ufficiali delle contrattazioni registrate sul mercate Euronext STAR Milan
nelle tre sedute precedenti I'acquisto o Vannuncio dell’'operazione, a seconda delle modalita
tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione.

Disposizioni di azioni proprie

Per quanto concerne la disposizione delle azioni acquistate, viene definito unicamente il
limite di prezzo minimo della vendita a terzi, che dovra essere tate da non comportare effetti
economici negativi per la Societd, € comunque noh inferiore al 95% (novantacingue per
cento} della media dei prezzi ufficiali registrati sul mercato Furonext STAR Milan nei tre giorni
precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potra essere derogato nei casi di scambi o cessioni
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di azioni proprie (o di costituzione di garanzie sulle medesime) nell'ambito dellz realizzazione
di operazioni connasse a progetti industriali e/o commerciali efo comungue d’interesse per
la Societa o per il Gruppo, e nel caso di assegnazione e/o cessione di azioni (o di opzioni a
valere sulle medesime} in relazione (i) a piani di compensi basati su strumeniti finanziari ai
sensi dell'art. 114-bis del TUF {a favore, tra l'altro, di amministratori, dipendenti,
collaboratori, consulenti della Societd o di societd de! Gruppo), efo {ii} a servizio
delfemissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni e/o (i} a programmi di
assegnazione gratuita di azioni.

Moda'h‘ta attraverso le guali saranno effettuati gli acquisti e la disposizione delle azioni
proprie

Le operazioni di acquisto di azioni proprie potranno essere effettuate in conformita alle
disposizioni del’art. 5 del Regolamento (UE} n. 596/2014, e dovranno essere compiute in
ottemperanza alfart. 132 del TUF, allart. 144-bis del Regolamento Emittenti ed
eventualmente alle prassi di mercato ammesse, e quindi, tra 'altro (i) per il tramite di offerta
pubblica di acquisto o di scambio, {ii) sul mercato o eventualmente sui sistemi multilaterali di
negoziazione, secondo le modalita operative stabilite dalla societd di gestione del mercato
che non consentanc I'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con
predeterminate proposte di negoziazione in vendita, o (i) mediante acquisto e vendita, in
conformita con le vigenti disposizioni regolamentari, di strumenti derivati negoziati nei
mercati regolamentati, od eventualmente ne sistemi multilaterali di negoziazione che
prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti, o ancora (iv) mediante attribuzione agli
Azionisti, proporzionalmente alle azioni da questi possedute, di un’opzione di vendita da
esercitare entro 18 {diciotto) mesi a far tempo dalla data in cui I'Assemblea adotterd la
corrispondente deliberazione, o ancora (v) con le modality stabilite da prassi di mercato
ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE} n. 596/2014, e in ogni caso,
in modo da assicurare la paritd di trattamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni norma
applicabile, ivi comprese le norme europee {incluse, ove applicabili, le norme tecniche di
regolamentazione adottate in attuazione del Regolamento (UE) n. 596/2014).

["acquiste di azioni proprie potra avvenire con modalitd diverse da quelle sopra indicate ove
consentito in ossequio della normativa di volta in volta vigente, tenuta conto dell’esigenza di
rispettare in ogni caso il principio di parita di trattamento degli Azionisti.

Gli acquisti potrarno avvenire in una o pit soluzioni.

Per quanto attiene alla disposizione delle azioni proprie, essa potra avvenire, in una o pid
volte, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azioni acquistabili; la
dispasizione avverra mediante alienazione in borsa, fuori mercato, mediante scambio con
partecipazioni o altre attivita o attraverso [a costituzione di garanzie nell’ambito di operazioni
connesse a progetti industriali e/o commerciali e/o comunque di interesse per fa Societd o
per il Gruppo, in esecuzione di programmi di incentivazione o comunqgue di piani di compensi
basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del TUF (a favore, tra l'altro, di
amministratori, dipendenti, collaboratori, della Societa e di societd del Gruppo), a servizio
dell’emissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni, mediante programmi di
assegnazione gratuita di azioni e anche mediante offerta pubblica di vendita o di scambio; le
azioni patrannp essere aiienate anche per il tramite di abbinamento ad altri strumenti
finanziari.

La disposizione di azioni proprie potra avvenire anche con modalitd diverse da quelle sopra
indicate ove consentito dalla normativa, anche europea, di volta in volta vigente,
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(G) informazioni sulla strumentalite dell’acquisto alla riduzione del capitale sociale

Si fa presente che il sopra menzionato acquisto di azioni proprie non & strumentale ad una
riduzione del capitale sociale.

* ¥ *k

In virtd di quanto sopra, Vi proponiamo di assumere |a seguente deliberazione:
"I ‘Assemblea degli Azionisti di LU-VE 5.p.A.,

- vista la delibera dell’Assembleq, in sede ordinaria di LU-VE S.p.A., tenutasiin d
2022, in merite all’outorizzazione, all’acquista e aila disposizione di azioni proprie;

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto delle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento;

delibera

1) di revocare, a far tempo dallo data della presente deliberazione ossembleare, lo delibera
relativa afle autorizzazione all'acquiste e alla disposizione di azioni proprie adottata
dali'Assemblea degli Azionisti def 29 aprile 2022;

2} di qutorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie per le finalita indicate
nefla menziongta Relazione degli Amministratori, nei termini e con le modalitd di seguito
riportate:

«  fermi restando i limiti di cui all'art. 2357 def Codice civile, I'acquisto potrd avvenire in ung
o piti soluzioni, in misura non eccedente il 10% del capitale sociale, e cioé fino aof
raggiungimento del gquontitativo massimo  di  n. 2.223.436 (due milioni
duecentoventitremila quattrocentotrentasei) azioni ordinarie , tenuto conto delle azioni
detenute dalla Societd e daile societd controllate da LU-VE S.p.A. e nei limiti degli utili
distribuibili e defle riserve disponibili risultanti in base alf’ultimo hilancio regolarmente

approvato;

- Pautorizzazione all’acquisto di azioni proprie & deliberata per un periodo di 18 (diciotto)
mesi a far tempo dalla data odierna e quindi sino al 28 ottobre 2024,

«  Vautorizzazione include la facoltd di disporre successivamente delle azioni in portafoglio,
in una o pit voite, anche primo di aver esgurito il quantitative massimo di azioni
acquistabili, ed eventualmente riacquistare le azioni stesse sempre in conformita con i
limiti e le condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione;

= il prezzo di acquiste di ciascuna delle azioni proprie dovra essere, come minimo, non
inferiore del 15% (quindici per cento) e, come massimo, non superiore del 15% (quindici
per cento} alla media dei prezzi ufficiali delle contrattazioni registrate sul mercato
Euronext STAR Milan nelle tre sedute precedenti 'ucquisto o 'annuncio dell' operazione, a
seconda delle modalitd tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione;

s+ il prezzo della vendita a terzi dovra essere non inferiore af 95% (novantacingue percento)
della media dei prezzi ufficiali registrati sul mercato Euronext STAR Milan nei tre giorni
precedenti la vendita. Tale limite di prezze potra essere derogato nei casi di scambi o
cessioni di azioni proprie (o di costituzione di garanzie sulle medesime) nelf’‘ambito dello
realizzazione di operazioni connesse a progetti industriali e/o commerciali e/o comungue
di interesse per ia Societd o il Gruppo LU-VE, e nel caso di assegnazione e/o cessione di
azioni (o di opzioni o valere sulle medesime) in relazione a piani di compensi basati su
strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. n. 58/1998 (a favore, tra F'altro, di
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amministratori, dipendenti o collaboratori della Societd e di societa del Gruppo LU-VE) e/o
a servizio dell'emissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni efo a programmi
di assegnazione grotuita di ozioni;

- le operozioni di acquisto potranno essere effettuate in conformits alfart. 5 del
- Regolamento (UE) n. 596/2014 e dovranno essere compiute in ottemperanza ail’art, 132
" 'del D, Lgs. n. 58/1998, ulf'art. 144-bis del Regolamento adottato con delibera Consob n.
11971/1999 ed eventualmente alle prassi di mercato ammesse, e quindi, tra Faltro: {i)
per il-tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio; (i) nei mercati regolamentati o
eventualmente sui sistemi multiloterali di negozigzione, secondo le modalitd operative
stabilite dalla societd di gestione del mercato; (iii) mediante ocquiste e vendita, in
“ conformitd con le disposizioni regolamentari di volta in volta vigenti, di strumenti derivati
negoziati nei mercati regolamentati o eventualmente nei sistemi multilaterali di
negoziazione che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti: {iv) mediante
ottribuzione agli Azionisti, proporzionalmente alle ozioni da questi possedute, di
un‘opzione di vendita da esercitare entro 18 (diciotto) mesi o far tempo dalla data
odierna; (v) con le modalita stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014; (vi) con le diverse modalitd consentite dalia
normativa, anche europea, di volta in volta vigente; in ogni caso dovrd essere assicurata
la paritd di trattamento tru gli Azionisti e il rispetto di ogni norma, anche europeaq,
applicabile;

* loutorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche prima che vengano esauriti ali
acquisti, & dota senza limiti di tempo”,
% kX
Uboldo, 14 marzo 2023
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Matteo Liberali
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Signori Amministratori,

di riunioni e la loro durata, nonché il tempo richiesto per le attivit espletate ¢ le risorse professiohalt iitip ggagﬁ, y

v

al fine di consentire agli Azionisti e ai candidati sindaci di valutare adeguatezza del compenso\ﬁmpdgt' s

wedch

1. Premessa
Nell’attuale composizione, it Collegio Sindacale & entrato in carica in data 29.04.2020 (due dei ire membri
eranc gid in carica precedentemente). La relazione che segue si riferisce pertanto al periodo compreso fra il
29.04.2020 e Podierno 15 febbraio 2023.
ek

2. Attivith espletate, numere di riunioni e Ia lore duraia, tempo richiesto
Nella sua attivita di vigilanza (sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile adoitato dalla
Societd ¢ sul suo corretto funzionamento), nel corso del periodo osservato (29.04.2020-15.02.2023) il Collegio
ha svolto regolari rinnjoni, incontrande i diversi responsabili delle funzioni aziendali, ha partecipato alle
Assemblee degli Azionisti, ai Consigli di Amministrazione e ai Comitati da quest’uitimo costilniti, & cioé il
Comitato Contrello e Rischi ¢ per 1’operativiti con Ie Parti Correlate, il Comitato remunerazioni e nomine ed
il Comitato Indipendenti, ha incontrato i membri dell’ Organismo di Vigilanza, i Revisori della Societa, nonché
ha scambiato informazioni con i membri del Collegio Sindacale delle societd controlfate italiane del Gruppo.
Nel seguito, vengono riepilogati in sintesi i dati e le informazioni utili a fornire un quadro compiessivo del
tempo mediamente impiegato (per esercizio sociale) nello svolgimento del proprio incarico. A guanto
riepilogato, naturalmente andranno aggiunte le previsioni, che solo ciascuno individualmente pud sviluppare,
del tempo necessario per avviare la propria conoscenza della Societa e del gruppo di riferimento, nonché per
aggiornarsi con riguardo alla normativa, ai regolamenti e agli usi strettamente attinenti al ruolo del Collegio
Sindacale in societa quotate.
In particolare, il Collegio
1) nel corso dell’esercizio 2020 (dal 29 aprile al 31 dicembre):

- si&riunito 6 volie; alle riunioni hanno partecipato tutti i Sindaci e 1a durata redia di tali riunioni & stata

pari a 2,5 ore circa;

- ha preso parte alle 6 riunioni del Consiglio di Amministrazione, la cui durata media & stata pari & 2,45

o

ofe circa;




- ha partecipato, di regola collegiaimente,
v alle 6 riunioni tenute dal “Comitato Controllo e Rischi e per operativita con le Parti Correlate”;
¥ alle 5 riunioni fenute dal Comitato remunerazioni e nomine;
2) nel corse dell esercizio 2021:
¢ < 51 & runito 10 volte; alle riunioni hanno partecipato futti i Sindaci ¢ la durata media di tali riunioni &
. stats pari a 2 ore circa;
- ha preso parte alle 11 riunioni del Consiglio di Amministrazione, la cui durata media & stata pari a 2,45
" -ore cirea;
- ha partecipato all’ Assemblea dei Soci tenutasi in data 27 aprile 2021;
- ha partecipato, di regola collegialmente,
v alle 10 riunioni tenute dal “Comitato Controilo e Rischi e pet I’operativita con le Parti Correlate”;
v alle 6 riunioni tenute dal Comitato remunerazioni e nomine;

3) nel corso deli’esercizio 2022:

- i & riunito 9 volte; alle riupioni hanno partecipato tutti i Sindaci e la durata media di tali riunioni & stata
pari a 3 ore circa;

= ba preso parte alle 12 riunioni del Consiglio di Amministrazione, la cui durata media & stata pari a 2,00
ore circa;

- ha partecipato all’Assemblea dei Soci tenutasi in data 29 aprile 2022;

- ha partecipato, di regola collegialmente,
v alle 7 riunioni tenute dal “Comitato Controllo ¢ Rischi ¢ per "operativita con le Parti Correlate”;
v alle § riunioni tenute dal Comitato remunerazioni e nemine;

4) nel corso del corrente esercizio 2023;

- si & riunito 2 volte; alle riunioni hanno partecipato tutti i Sindaci € la durata media di tali riunioni & stata
pari a 2 ore circa;

~ ha preso parte a una riunione del Consiglio di Amministrazione, la cui durata & stata pari a 2,00 ore
circa;

- ha partecipato collegialmente,
v alle 2 riunioni tenute dal “Comitate Controllo e Rischi e per Poperativitd con le Parti Correlate™:
v alle 2 riunioni tenute dal Comitato remunerazioni ¢ nomine.

Nel corso del periodo osservato, il Collegio Sindacale ha;

- verificato la conformitd della struttura organizzativa, delle procedure interne, degli atti sociali e delle
deliberazioni degli organi sociali alle norme di legge, alle disposizioni statutarie e ai regolamenti
applicabili, nonché ai codici di comportamento ai quali 1a Societa ha dichiarato di altenersi;

- ha ottenuto dagli Amministrateri, con la dovuta periodicitd, informazioni sull’attivita svolta nonché sille

operazioni di maggiore rilievo economico, patrimoniale ¢ finanziario deliberate ¢ poste in essere
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nell’esercizio, anche per il tramite delle societd controllate. Per quanto riguarda le operazioni in grado di
incidere in maniera significativa sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societs, si
segnalano, tra le altre: T
— con riferimento al 2020:

* nel mese di febbraio & stato rideterminato con una significativa riduzione ad un val

Laval acquisita nel corso del 2019;

o la Societd ha dovuto fromteggiare 'emergenza ex diffusione del Covid-19, mtltuendo?}l'
apposito Comitato di Crisi alle cui rjunioni il Collegio ha partecipato assiduamente;

* nel corso dell’esercizio, per effetto dell’esercizio da parte del socio di minoranza in Spirotech Ltd
dell’opzione put sul rimanente 5% della partecipazione, la Capogruppo LU-VE S.p.A. & passata a
possedere i1 100% del Capitale Sociale della controllata. L’operazione ha comportato un esborso di €
4,1 milioni;

+  nel corso dell’esercizio sono stati i stipulati nuovi finanziamenti per un totale di € 170,5 milioni, la
maggior parte dei quali senza beneficiare degli interventi previsti nei vari decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

— con riferimento al 2021:

» nel corso dell’esercizio sono stati stipulati nuevi finanziamenti per un totale di € 160,0 milioni ed
estinti anticipatamente per € 59,7 milioni con Pobiettivo di ottimizzare ulteriormente la struttura
finanziaria;

+ & proseguita la partecipazione del Collegio alle riunioni del Comitato di Crisi, continuando a rivolgere
la massima attenzione ai provvedimenti presi dalla Societa per fronteggiare la pandemia tutelando la
salute dei dipendenti,

— con riferimento al 2022:

» alle criticitd determinate dalla diffusione del Covid-19 e non ancora normalizzatesi si sono aggiunte
quelle drammatiche connesse al conflitto deflagrato tra Russia e Ucraina. 1 Collegio ha seguito i
provvedimenti via via assunti dalla Societd ¢ dal Gruppo con riguardo, ira I’altro e in particolare, alle
decisioni prese circa alla societa partecipata russa ¢ al relativo lo stabilimento {situatc in Russia);

* indata 21 marzo 2022 il Gruppo LU-VE ha ceduto per un valore pari a € 12,9 milioni di Euro (che ha
generato un provento finanziario a livello consclidato pari a circa €9,5 milioni) Pintera partecipazione
(79,9%) detenuta in Tecnair LV S.p.A. (attiva nella produzione di unitd di climatizzazione interna di
precisione destinate ad applicazioni per sale operatorie & datacenter) alla societd svedese Systemair
AB, quotata alla Borsa di Stoccolma;

¢ indata 30 marzo 2022 & stata perfezionata i’acquisizione di una partecipazione del 75%, nella societa
Refrion 8.r.l., con sede legale a Flumignano (Udine), specializzata nella produzione di prodotti
ventilati abbinati alla tecnologia adiabatica, che consente significative riduzioni dei consumi

energetici, di acqua ¢ delle emissioni sonore. L*accordo prevede un’opzione put & call per I’acquisto
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del restante 25%, esercitabile entro i prossimi cinque anni. I prezzo provvisorio definito
contrattualmente ¢ stato definito pari a € 9,5 milioni e il corrispettivo pagato al closing ¢ finanziato
tramite disponibilith liquide de! Gruppo, & stato pari a € 8,1 milioni;

. -»  all’inizio del mese di agosto & stato perfezionato PPacquisto del ramo di azienda di Italia Wanbao ACC
S.r.1. nel comune di Borgo Val Belluna (BL) e gia alla fine del mese di settembre & stato completato il

. primo step di riconversione del sito produttive con ’installazione e Iavvio delle prime due linee

. preduttive di scambiatori di calore;

- # el corso dell’esercizio sono statj stipulati nuovi finanziamenti per un totale di ¢irca € 150,0 milioni
con 1*obiettivo di ottimizzare vlteriormente la struttura finanziaria,

*  alla fine del mese di settembre la Societd ha effettuato il passaggio sul segmento Euronext STAR di

Borsa Italiana.

ha vigilate, per quanto di sua competenza, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della Societa e del
Gruppo, sul rispetto dei principi di-corretta-amministrazione in termini di struttura, procedhire, compeienze
¢ responsabilitd, tenendo conto delle dimensioni della Societd, della natura e delle modalita di
perseguimento dell’oggetto sociale, anche con riferimento all’adegnatezza delle disposizioni impartite
dalla Societd alle sue controllate, ai sensi deli*art, 114 comma 2 del TUF;

ha rilasciato pareri in merito alla proposta di incentivazione monetaria annuale e pluriennale per gli
Amministratori Delegati e alla proposta del Piano di Judir annuale;

ha verificato che ciascuno dei tre componenti effettivi e dei due supplenti avesse comunicato alla Societd
Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo in essere, insieme all’informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali; il Collegio ha anche condofto un processo di autovalutazione;

ha valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, sull’attivita
del Comitato controllo rischi e, infine, sull’attivitd del Comitato remuncrazione e nomine;

ha vigilato sul sistema amministrativo-contabile ¢, in base alle disposizioni dell’art. 19 del D.Lgs. 3972010,
su: (i) 11 processo di informativa finanziaria; (if) la revisione legale dei conti annnak e dei conti consolidati;
(iii} Vindipendenza della Societd di revisione legale, con riferimento alle prestazioni di servizi extra
revisione. La societd incaricata della revisione legale di LU-VE & Deloitte & Touche S.p.A. (di seguito,
anche i “Revisori™). L incarico & stato conferito dall’ Assemblea ordinaria di LU-VE con deliberazione del
10.03.2017 e verrd in scadenza con I*approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2025, 11 Collegio ha
monitorato gli incarichi conferiti a Deloitte & Touche 8.p.A. relativi ad altri servizi. Ne! corso dei
sistematici incontri tra il Collegio Sindacale e i Revisori, il Collegio:

- ha analizzato il piano di revisione predisposto dalla societa di revisione legale, verificando
I’adeguatezza delle verifiche e dei riscontri programmati rispetto alle dimensioni e alla complessita
organizzativa ¢ imprenditoriale deila Societd;

- haricevuto, daila societa di revisione le relazioni di revisione sui bilanci della Societa e del Gruppo ai
scnsi degli artt, 14 del D.Lgs. 39/10 ¢ 10 del Regolamento (UE) 537/2014;

- haricevuto dalla societa di revisione, la relazione aggiuntiva prevista dail’art, 11 del Regolamento UE

o/



537/2014;
- ha ricevuto dalla societd di revisione la relazione di cui all’art.3, comma 10, del D.Lgs 254/2016 ¢

dei Revisori, prevedono specifici limiti pell’atiribuzione di progetti di consulenza alie societd di

revisione che gid svolgono attivita di audit.

Lo svolgimento delle attivitd anzidette & avvenuto in un contesto di rilevante sviluppo della Societd e del

Gruppo facente capo alla stessa.

In sintesi, I'impegno complessivo per singole componente, considerate nel loro complesso e aftivitd di
competenza del Collegio Sindacale, & risultato in media pari a circa 240 ore annue per il singolo Sindaco e pari

a circa 320 ore annue nel caso del Presidente.

3. Considerazioni di sintesi

Nella consapevolezza dell’obicttiva difficoltd di pervenire ad una precisa quantificazione del tempo e
dell’impegno richiesti al Collegio Sindacale per espletare adeguatamente il proprio ruclo, if Collegio ritiene
che guanto sin gui riferito sia indicativo dell’ampiezza e della complessita delle tematiche trattate nell’ambito
dei propei lavori, di quelli del Consiglio di Amministrazione e dei relativi Comitati, nonché dell’ Assemblea
degli Azionisti e conseguentemente della professionalitd e dell’impegno, anche in termini temporali, richiesti
ai componenti del Collegio Sindacale stesso. 8i segnala, anche, che la professionalit e le competenze richieste
necessitano di un aggiornamento continuo, considerata anche ’evoluzione delia normativa nazionale ed
europea per le societd guotate ¢ dei settori nei quali il Gruppo LU-VE opera.

Cid posto, si ritiene che quanto esposto possa rappresentare una significativa indicazione a supporto della
vahitazione dell’adeguatezza del compenso che verrd proposto a favore dei componenti del futuro Collegio

Sindacale della Societa.

Uboldo, 15 febbraio 2023

Per il Collegio Sindacale

11 Presidente .
Simone Cavalli % M
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE ALL'ORDINE
DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA DELL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA IN SEDE
ORDINARIA E STRAORDINARIA IL GIORNO 28 APRILE 2023 IN UNICA CONVOCAZIONE

(redatta ai sensi delf'art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato
e integrato — il “TUF” — e degli artt. 72 e 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob 14
maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integratc — il “Regolamento Emittenti”
— in conformitd allo schema 3 dell’allegato 3A ol Regolamento Emittenti medesimo).



Signori Azionisti,

la presente relazione (la “Relazione lllustrativa”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di
LU-VE 5.p.A. (“LU-VE”, Ia “Societd” o I'“Emittente”) in osservanza dell’art. 125-ter del TUF e degli artt.
72 e 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché in conformita allo schema 3 dell'allegato 3A al
regolamento medesimo, con lo scopo di illustrarvi le propaoste di modifica ed integrazione delio
statuto sociale di LU-VE (lo “Statuto Sociale”), di cui allordine del giorno della parte stracrdinaria
dell’Assemblea degli Azionisti convocata — mediante avviso pubblicato in data 17 marza 2023 sul sito
internet della Societa (www.luvegroup.com, sezione “/nvestor Relations” — “Governo Societario &
Azionisti” — “Per gli Azionisti” — “Assemblea degli Azionisti” — “Assemblea 28 aprile 2023”) e sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage com, nonché per
estratto, in data 18 marzo 2023, sul quotidiano “Il Sole 24 ORE” — presso lo Studio Notarite Marchetti
in Milano, via Agnello n. 18, per il giorno 28 aprile 2023 alle ore 10.00, in unica convocazione
{I'""Assemblea”).

U'ordine del giorno di parte straordinaria della menzionata Assemblea & il seguente:

1. Proposta di modifica degli articoli 6-bis, 15, e 18 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

2. Introduzione defla carica di “Presidente Onorario”. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Si illustra di seguito, per ciascuno dei due punti allordine del giorno della parte straordinaria
dell’Assemblea, il contenuto delle modifiche ed integrazioni dello Statuto Sociale di cui il Consiglio di
Amministrazione Vi propone I'adozione e le relative motivazioni, presentando, in forma comparativa,
il testo dei vigenti articoli dello Statuto Sociale e, in rosso nella colonna adiacente, la proposta di
modifica che si intende apportare.



PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

1. PROPOSTA DI MODIFICA DEGLI ARTICOLI 6-BIS, 15 £ 18 DELLO STAT %ﬂ*\
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,
le proposte di modifica degli articoli 6-bis, 15 e 18 dello Statuto Sociale di cui si propg
hanno essenzialmente ad oggetto:

all'orientamento espresso dalla Consab con Comunicazicne n. 0214548 del 18 aprile 2019 e alla
abrogazione del comma 3 deli'art. 44 del “Provvedimento Unico sul Post-Trading della Consob e della
Banca d'ftalia del 13 agosto 2018" (recante la “Discipling delle controparti centrali, dei depositari
centrali e dell’attivitd di gestione accentrata”), introdotta con provwedimento del 10 ottobre 2022 (il
“Provvedimento Unico Post-Trading”), con conseguente eliminazione della previsione di una seconda
comunicazione da parte dell'intermediario, su richiesta del titolare, quale condizione per
attribuzione della maggiorazione del voto;

(i) Yadeguamento deila disciplina statutaria della composizione del Consiglio di Amministrazione
dettata dallart. 15, comma 1, lett. b) dello Statuto Sociale, con riguardo al numero degli
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dalla normativa legale e
regolamentare pro tempore vigente in materia, al fine di sostituire 'indicazione del numero minimo
di amministratori indipendenti attualmente presente (riferito al dettato di legge in vigore) con il
rinvio, per la sua individuazione, alla normativa pro tempore vigente, ricomprendendo in modo
esplicito anche il rinvio alle disposizioni regolamentari applicabili alla Societa a fronte della recente
ammissione delle proprie azioni al segmento STAR; nonché

(i) 1a modifica della clausola dettata dall'art. 18, comma 3 dello Statuto Sociale che ammette la
possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano anche in pil [uoghi audio o
video coltegati, prevedendo, alla uce degli orientamenti del Consiglio Notarile di Milang in materia
di svolgimento delle riunioni societarie: {g} che per la validita delle riunioni consiliari convocate presso
un luogo fisico con possibilita di collegamento in audio o video conferenza sia sufficiente la presenza,
pressa il luogo fisico di convocazione, del segretario verbalizzante e non anche quella del Presidente,
come richiesto dalla clausola statutaria attualmente vigente; {b) la possibilita che le riunioni consiliari
si tengano esclusivamente in audio o video conferenza, omettendo nell’avviso di convocazione
Iindicazione del luogo fisico di svolgimento della riunione.

1.1.1.Motivazione e illustrazione delle modifiche statutarie proposte all’art. 6-bis dello Statuto
Sociale, relative all'eliminazione dell'indicazione della seconda comunicazione da parte
dellintermediario, su richiesta del titolare, quale condizione per Iattribuzione della
maggiorazione del voto

Con deliberazione del 30 ottobre 2018 I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti della Societa ha
approvato la proposta di introduzione dell’istituto della maggiorazione del diritto di voto, nel rispetto
di guanto previsto dall'art. 127-quinquies del TUF e del Provvedimento Unico Post-Trading, con
conseguente introduzione dell'art. 6-bis dello Statuto Sociale, subordinando il conseguimento della
maggiorazione del voto al ricorrere delle seguenti condizioni: (i) che il diritto di voto sia mantenuto
in capo allo stesso soggetto in forza di un diritto reale legittimante (quale, a titolo esemplificativo,
piena proprietd, nuda proprietd con diritto di voto, usufrutto con diritto di voto) per un periodo
continuative di almenc ventiquattro mesi (il “Periodo”) & decorrere dalla data di iscrizione nell’elenco
appositamente istituito dalla Societa (I"“Elenco”}; (i) la ricarrenza del presupposto sub (i) sia attestata



in un’apposita comunicazione rilasciata, ai sensi della normativa vigente, dall'intermediario su
richiesta del titolare delle azioni.

La previsione di cui alla suindicata letterz (ii) & stata frutto def primi orientamenti sul tema, condivisi
anche dalla Consob fa quale, nel documento di esito della consultazione del 23 dicembre 2014 per
le modifiche del Regolamento Emittenti (riguardanti, tra I'altro, le disposizioni di attuazione in
materia di maggiorazione del diritto di voto, ai sensi dell’articolo 127-quinquies, comma 2, del TUF)
aveva precisato, che: (i) “I'articolo 127-quinguies del TUF non chiarisce espressamente se, decorso il
termine di possesso continuato non inferiore a 24 mesi dafla dota di iscrizione nellelenco, la
maggiorazione del diritto dj voto venga a configurarsi quale effetto outomatico (fatta salvo lo
possibilita di rinuncia, ove prevista), owvero presupponga pur sempre. un atto di impulso da parte
delf'azionista interessato”, (i) “nel silenzio della legge, si ritiene che le societd possano
autonomamente regolare if meccanismo della maggiorazione in un senso piuttosto che nelfaltro”, e
(iii) “si ritiene, comunque, pit tutelante per gli azionisti interessati subordinare I'attribuzione del diritto
di voto maggiorato afla dichiurazione di volonta do parte delf'azionista nei confronti defi’emittente,
con attestazione degli eventuali uiteriori presupposti richiesti dolfe statuto, unitamente al riscontro
-delle informazioni rinvenute dalle comunicazioni”.

Successivamente, l'orientamento di Consob ha subito delle evoluzioni: con la Comunicaziane n.
0214548 del 18 aprile 2019, rispondendo ad un quesito relativo all’applicazione della disciplina
dell'opa obbligatoria da consolidamento guando il superamento della soglia & determinate dalla
maggiorazione del voto, '‘Autorita di Vigilanza ha escluso che previsioni statutarie che leghino
I'attribuzione dei voto maggiorato non solo al termine del periodo minimo di detenzione ma anche
ad un’espressa richiesta in tal senso deli’azionista all'intermediario depositario, possano avere
I'effetto di condizionare {e eventualmente ritardare) I'efficacia costitutiva del beneficio ad una scelta
dell’azionista (di fare o non fare la richiesta), pur essendosi gia verificati tutti i presupposti previsti
dall'art. 127-quinquies del TUF fiscrizione delle azioni nell’elenca speciale e detenzione minima
continuata).

Pili in particolare la Consob ha ritenuto che “una volta che sia stata prevista la fattispecie nelfo
statuto, non & attribuita alcuna discrezionalitd alf’qutonomia statutaria nella definizione dei
presupposti giuridici e di fatto cui consegue F'ottribuzione del voto maggiorato, essendo questi gia
aefiniti dal legisiatore e limitati alle circostanze che le azioni della societa: a) siano state iscritte in un
appasito elenco e b} siono appartenute al medesimo soggetto per un periodo continuative (non
inferiore o ventiquattro mesi) a decorrere dalla data di iscrizione nefl’elenco”. La Consob ha altres
precisato che “of fine di consentire di disottivare | meccanismi legali della maggiorazione,
all’'autonomia statutaria é lasciata solo lo possibilita di prevedere che Vazionista possa — ex post —
rinunciare oll'attribuzione (automatica) del voto maggiorato. Tuttavia, anche tale margine di
autonomia statutario é limitato, in quanto I'eventuale rinuncia é, per espressa previsione di legge,
irrevocabile una volta effettuata. Di tal che, if vincolo defl'irrevocabilita della eventuale facoltd di
rinuncia introdotta statutariamente rappresenta ulteriore indice di indisponibilita della posizione che
fa capo al beneficiario della maggiorazione dei diritti di voto intervenuta a norma delfart. 127-
quingutes del TUF”,

In linea con quanto chiarite daita Consob con fa summenzionata Comunicazione, tra le modifiche a!
Provvedimento Unico Post-Trading adottate congiuntamente da Consob e da Banca d'Italia in
occasione dell'adeguamento del provvedimento stesso alla disciplina regolamentare alla Direttiva
(UE) 2017/828 (c.d. “SHRD 2"), & stata prevista [I'abrogazione del comma 3 dell’art. 44 del
Provvedimento Unico Post-Trading dettato in tema di “Maggiorazione del voto®, che richiedeva
finvio all'emittente della c.d. “seconda comunicazione” dell’intermediario, su iniziativa dellazionista,
a seguito del decorso del periodo minimo di detenzione continuativa richiesto dallo statuto.



L'abrogazione di detta disposizione & stata disposta dal provvedimento congiunto di Consob e Banca
d’Italia del 10 ottobre 2022, ed & entrata in vigore il 19 gennaio scorso.

Stante guanto suindicato, la modifica proposta & volta ad allineare le attuali previsiani statL
materia di maggiorazione del diritto di voto al riferito orientamento dell’Autorita di V&

dello Statuto Sociale, relative alla sostituzione del numere minimo di amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza con il rinvio, per |2 sua individuazione, alla normativa
anche regolamentare pro tempore vigente, avuto anche riguardo all’'eventuale segmento di
quotazione delle azioni.

Nel definire la composizione del Consiglio di Amministrazione della Societa, I'art. 15 dello Statuto
Sociale di LU-VE in vigore prevede, al comma 1, lett. b), che il Consiglio di Amministrazione dovra
“comprendere almeno 1 {uno) membro del Consiglio di Amministrazione, owvero 2 (due) membri
qualora sig composto da pit di 7 {sette) membri, in possesso dei requisiti per la qualificazione di
amministratore indipendente al sensi deli’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia”.

Come noto, a seguito del provvedimento di Borsa Italiana n. 8883 del 14 settembre 2022, le azioni
LU-VE hanno conseguito la qualifica STAR e.a decorrere dal 21 settembre 2022 sono negoziate sul
segmento Euronext STAR Milan del mercato Euronext Milan, segmento dedicato alle imprese con
requisiti di eccellenza in termini di trasparenza, comunicazione, liquidita e corporate governance.

Ai fini della valutazione dell’adeguatezza del numero degli amministratori indipendenti richiesto per
ottenere e mantenere la qualifica di STAR, le “Disposizioni relative agli emittenti STAR” dettate dalle
Istruzioni al Regolamento dei Mercatj organizzati e gestiti da Borsa Italina S.p.A. prevedono all'art. 1A
2.10.6 che i numero degli amministratori indipendenti si considera adeguato quando sono presenti:
(i) almeno 2 amministratori indipendenti per organi di amministrazione composti fino a 8 membri;
{ii) almeno 3 amministrateri indipendenti per organi di amministrazione composti da 9 a 14 membri;
{iii) almeno 4 amministratori indipendenti per organi di amministrazione composti da oltre 14
membri e che gli amministratori indipendenti dovranno essere diverst dal presidente.

Stante quanto suindicato, la modifica proposta & volta a sostituire nella suddetta clausola statutaria
I'indicazione del numero minimo degli amministratori indipendenti attualmente presente (che fa
riferimento esclusivo al dettato di legge) con il rinvio, per la sua individuazione, a quanto previsto
dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in materia, avuto anche riguardo
all’eventuale segmento di quotazione delle azioni.

1.1.3. Motivazione e illustrazione delle modifiche statutarie proposte all’art. 18, comma 3 dello
Statuto Sociale, relative all’eliminazione della necessaria compresenza del Presidente e del
Segretario, quale condizione per la validita delle riunioni consiliari svoita con ['utilizzo di mezzi
di audio-video conferenza e introduzione della possibilita che le riunioni consiliari si tengano
esclusivamente in audio-video conferenza




BN

A seguito delle modalitd emergenziali per lo svolgimento delle assemblee sacietarie introdotte
temporaneamente dali’art. 106 del c.d. “Decreto Cura Italia” per far fronte alia pandemia da Covid-
19; ii:Consiglio Notarile di Milano ha affrontato di nuovo ‘annosa questione della necessaria
presenza; nel medesimo luogo, del presidente e del soggetto verbalizzante in case di riunioni svalte
con I'utilizzo di mezzi di audio-video conferenza, giungendo a rivedere il proprio orientamento
espresso al riguardo nel 2001 e ritenendo, con la Massima n. 187 delf’11 marzo 2020, che la suddetta
circostanza:non possa essere ritenyta necessaria — alla luce del regime legale — in quanto, oltre a
mancare una norma che espressamente |0 imponga, non si ravvisano ostacoli a che la funzione di
direzione dei lavori assembleari da parte del presidente sia adeguatamente svolta “a distanza”,
mediante i mezzi di telecomunicazione consentiti dallo statuto, senza la presenza fisica del presidente
nel luogo di convocazione. In questo modo, il Corsiglio Notarile di Milano ha quindi chiarito che la
compresenza del presidente e def soggetto verbalizzante nel luogo di convecazione della riunione
non & da considerarsi quale “conditio sine qua non” per I'utilizzo dei mezzi di telecomunicazione per
lo svolgimento delle riunioni assembleari, ma & quella di consentire, ove lo si desideri, di redigere
immediatamente il verbale e di sottoporlo alla sottoserizione contestuale sia del presidente che del
segretario.

Nella motivazione di questa stessa massima il Consiglic Notarite di Milano ha inoltre affermato che
“anche per le riunioni del consiglio di amministrazione e degli oltri organi collegiali previsti dalia
disciplina delle societd di capitali e cooperative, pertanto, si puo replicare i coroliario derivante dalla
massima in commento, affermandoe che gualora lo riunione sia convocata solo con Vindicazione dej
mezzi di telecomunicazione, non & necessaria la presenza di alcun soggetto in alcun determinato
lucgo, nonostante eventuoli clausole statutarie che prevedono lo presenza del presidente e del
segretario nel medesimo luogo, da intendersi, ancora una volta, di regola funzionali solo allo
formazione contestuale del verbale della riunione, sottoscritto sia dal presidente sia dal segretario. In
tali circostanze, anche il segretario verbalizzante assiste alla riunione solo mediante mezzi di
telecomunicazione e da otto dellintero procedimento decisionale sulla base di quanto percepito
tramite gli stessi, fermo restando che, nei casi in cui il verbale sia redatto per atto pubblico, il notaip
rogante deve comunque trovarsi in un luogo alfinternc del proprio ambito territoriale ai sensi delio
legge notarile”.

Con la Massima n. 200 del 23 novembre 2021 il Consiglio Notarile di Milano ha poi affrontato
specificatamente la questione della legittimita di clausole statutarie che attribuiscono espressamente
all'organo amministrativo la possibilita di stabilire, nell’avwiso di convocazione, che la riunione
assembleare si tenga esclusivamente tramite audio o video conferenza, senza {'indicazione di un
fuogo fisico, ravvisando come guesta eventualitd non costituisca una potenziale lesione dei principi
di collegialita, buona fede e parita di trattamento tra i soci. in particolare, il principio di collegialita
sarebbe garantito dalle attuali soluzioni tecnologiche, le quali consentono ii dialogo tra i partecipanti
e lo scambio di documenti in tempo pressoché reale. Parimenti, sia il principio di buona fede che
gueifo di parita di trattarmento dei partecipanti si possong ritenere rispettati ogni qual volia I societd
metta a disposizione di tutti gli aventi diritto i necessari collegamenti telematici, senza
discriminazione tra i soci e senza compressione del loro diritta di partecipare, discutere ed esprimere
il proprio vote. Nella motivazione defla massima n. 20072021 il Consiglio Notarile di Milano ha inoltre
chiarito che “quanto affermato nelfla massima per le assemblee dei soci deve ritenersi a fortiari
applicabile anche per le riunioni degli altri organi sociali, con particolare riguardo ol consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, anche in mancanza di una clausola statutaria che preveda

10.L 18/2020 convertito con Legge 24 aprile 2620 n. 27, come successivamente modificato. A fronte di alcune proroghe, le modalita
emergenziali previste dalla norma per lo svolgimento delle assemblee sacietarie saranna in vigore sino alle assemblee convocate entro
il 31 luglio 2023.



espressamente la  possibilite di convocare lorgano collegiole solo mediante mezzi di
telecomunicazione (sempreché vi sia la generica d:spos:z;one statutana che ai sensi degh artt. 2388

{di intervento, di voto, ecc.}»”.

Alla luce dei suesposti arientamenti espress! in materia di svolgimento delle riunioni soc:e%amg_ﬁaf
Consiglio Notarile di Miiano con le Massime n. 187 dell'11 marzo 2020 e n. 200 del 23 novembre
2021, si ritiene opportuno modificare il comma 3 dell’art. 18 dello Statuto Sociale, che consente che
le adunanze de! Consiglio di Amministrazione si tengano anche in pili luoghi audio o video collegati,
prevedendo: (i} che per la validitd delle riunioni consiliari convocate presso un luogo fisico con
possibilita di collegamento in audio o video conferenza sia sufficiente la presenza presso il luogo di
convocazione del segretario verbalizzante e non anche quella del Presidente come richiesto
dall’attuale clausola statutaria; (i) la possibilita che le riunioni consiliari si tengano esclusivamente in
audio o video conferenza, omettendo nell’avviso di convocazione l'indicazione del luogo fisice di
svolgimento della riunione.

1.2. Modifiche statutarie proposte

Uapprovazione delle propaste illustrate comportera la modifica e I'integrazione degli articoli dello
Statuto Sociale sopra indicati, nei termini evidenziati in rosso nella colonna destra della seguente
tabella, che reca nella colanna sinistra il testo attualmente vigente di ciascun articolo.

Testo Vigenta : Nuove Testo Proposto
Tmowo Il Trrowa Il

CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENT| DEI SOCI E
OBBLIGAZION|

CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DE} SOCT E
OBBLIGAZIONI

ARTICOLO &- BIS — MAGGIORAZIONE DEL DIRITTO DI
VOTO

ARTICOLO 6- BIS — MAGGIORAZIONE DEL DIRITTO DI
VOTQ

1. In deroga a quanto previsto dal precedente [ 1. In deroga a guanto previsto dal precedente
articolo 6, comma 2 del presente Statuto, | articolo 6, comma 2 del presente Statuto,
ciascuna Azione da diritta di voto doppio (e | ciascuna Azione da diriitto di voto doppio (e
guindi a due voti per ogni Azicne) ove siano | guindi a due voti per ogni Azione) evesiane

soddisfatte entrambe le seguenti condizioni: soddisfatte entrarmbe-le seguenti-condiziont a

condizione ches:

{i) il diritto di voto sia mantenuto in capo
allo stesso soggetto in forza di un diritto
reale legittimante (quale, a ftitolo
esemplificativo, piena proprieta, nuda
proprietd con diritto di voto, usufrutto
con diritto di vote) per un periodo
continuativo di almenc ventiquattro
mesi (il “Periodo”) a decorrere dalla data
di iscrizione nell’elenco appositamente
istituito dalla Societd secondo quanto

il diritto di voto sia mantenuto in capo
allo stesso soggetto in forza di un diritto
reale legittimante ({quale, a titolo
esemplificativo, piena proprieta, nuda
proprieta con diritto di voto, usufrutto
con diritto di voto} per un periodo
continuative di almens ventiquattro
mesi (il “Periodo”) a decorrere dalla data
di iscrizione nell’'elenco appositamente
istituito dalla Societd secondo guanto




|

disciplinato  dal articolo

(I""Elenco”);

presente

) (ir“)'_: la ricorrenza del presuppasto sub (i) sia

- fatféstata in un'apposita comunicazione
7 rilasciata, ai sensi della normativa
" vigente, dallintermediario su richiesta
7 deltitolare.

'2:- . Lamaggiorazione del diritto di voto avra

effetto dall'ultimo giornio del mese di calendario
in cui si & compiuto il decorso del Periodo,
purché la comunicazione dell'intermediario sia
pervenuta alla Societa entro il terze giorna di
mercato apertoc precedente la fine del mese
stesso, salvo quanto previsto al comma
seguente; resta inteso che, qualora la
comunicazione dell’intermediario non pervenga
alla Societa entro il predetto termine, la
maggiorazione del diritto di voto avrd effetto
dall'ultimo giorno del mese di calendario
successivo a quellc in cui la comunicazione
medesima sia pervenuta alla Societa.

3. In deroga a quanto sopra, nelf caso in cui sia
convocata ['assemblea della Societd, |Ia
maggioraziene del diritto di voto ha effetto alla
data della c.d. record date prevista dalla
normativa vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea e cost sia in
riferimento ai guorum costitutivi che ai quorum
deliberativi, a condizione che entro tale data sia
decorso il Periodo e sia pervenuta alla Societa la
comunicazione del'intermediaric di cui al
precedente comma 2{ii). {"accertamento da
parte della Societa della legittimazione alla
maggiorazione del diritto di wvote e
dell'inesistenza di circostanze  impeditive
avviene con riferimento alla c.d. record date.

4. La Societz istituisce e tiene I'Elenco, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in
conformita alle disposizioni refative al libro soci.
L'Elenco & aggiornato entro la fine di ciascun
mese di calendario per fe richieste pervenute
entro tre giorni di mercato aperto precedenti la
fine di ciascun mese.

disciplinato  dal articolo

(I'"Elenco”):

presente

2, La maggmrazmne del diritte dl voio avra
effetto e
dalla data in cui si & compmto |I decorso del
Perlodo-

3. irdersga-a-gquante-sopra; a-Nel caso in cui

sia convocata l'assemblea deila Societdy, |a
maggiorazione del diritto di voto ha effetto alia
data della c.d. record date prevista dalla
normativa vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea e cosi sia in
riferimento ai guorum costitutivi che ai gquorum
deliberativi, solo a condizione che entro tale

data sia decorso il Periodo-esiaperenutaals
ool precedente comma-2fi. L'accertamento

da parte della Societa della legittimazione alla
maggiorazione del diritto di voto e
dellinesistenza di circostanze impeditive
avviene con riferimento alla ¢.d. record date.

4. La Societa istituisce e tiene 'Elenco, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quante compatibili, in
conformita alle disposizioni relative al libro soci.
LU'Elenco & aggiornato entro ta fine di ciascun
mese di calendario per le richieste pervenute
entro tre giorni di mercato aperto precedenti la
fine di ciascun mese.




5. La Societa iscrive nell’Elenco il titofare di
Azioni che ne faccia richiesta scritta glla Societa
e a favore del quale, ai sensi della normativa
vigente, I'intermediario a2bbia rilasciato idonea
comunicazione attestante la legittimazione
alliscrizione. La richiesta di iscrizione potra
riguardare tutte o anche solo parte delle Azioni
possedute. Il soggetto richiedente potra in
qualunque tempo, mediante apposita richiesta,
indicare ulteriori Azioni per le guali richieda
Viscrizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti
diversi da persone fisiche, Iistanza dovra
precisare se il soggetto é sottoposto a controllo
diretto o indiretto di terzi e i dati identificativi
dell’eventuale controllante. Il diritto
all’iscrizione nell’Elenco & — a seguito del
decorso del Periodo — i} diritto al beneficio del
voto maggiorato conseguono alia titolarita del
diritto reale legittimante (@  titolo
esemplificativo, piena proprieta con diritto di
voto, nuda proprieta con diritto di voto,
usufrutto con diritto di volo).

6. |l soggetto iscritto nell’Elenco & tenuto a
comunicare, e acconsente che I'intermediario
comunichi, alla Societa ogni circostanza e
vicenda che comperti il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o incida sulla titolarity delle Azioni efo del
relativo diritto di voto entro la fine del mese in
cui tale circostanza si verifica e comungue entro
il giorno di mercato aperto antecedente la c.d.
record date.

7. La maggiorazione del diritto di voto viene
mena:

a) in caso di cessicne a titolo onerose o
gratuito dell’Azione, restando inteso che
per “cessione” si intende anche Iz
costituzione di pegno, di usufrutto o di
altro vincolo sullAzione quando cid
comporti la perdita del diritto di voto da
parte dell’azionista. La costituzione di

pegnao, di usufrutto o di altro vincolo e fa

cessione della nuda proprieta con
mantenimento  dell’usufruttc  non
determinano la perdita della

legittimazione al beneficio del voto
maggiorato qualora il diritto di voto sia

5. La Societd iscrive nell'Elenco il titolare di

Azioni che ne faccia richiesta scritta alla Societa-)
A 4.

e a favore del guale, ai sensi della

vigente, I'intermediario abbia rilascj
r|guardare tutte o anche solo parte e \@
possedute. Il soggetto richiedentespt

gualungue tempo, mediante apposita ri higstay 19,

indicare uiteriori Azioni per le quali richieda
I'iserizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti
diversi da persone fisiche, listanza dovra
precisare se il soggetto & sottoposto a controllo
diretto o indiretto di terzi e i dati identificativi
dell’'eventuale controllante. Il diritto
alliscrizione nell’Elenco e — a seguito del
decorsa del Periado — il diritto al beneficio del
voto maggiorato conseguono alla titolarita del
diritto reale legittimante  {a  titolo
esemplificativo, piena proprieta con diritto di
voto, nuda proprietd con diritto di voto,
usufrutto con diritto di voto).

6. |l soggetto iscritto nell’Elenco & tenuto a
comunicare, e acconsente che I'intermediario
comunichi, alla Societd ogni circostanza e
vicenda che comporti il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o incida sulla titolarita delle Azioni g/c del
relativo diritto di votc entro la fine del mese in
cui tale circostanza si verifica e comunque entro
it giorno di mercato aperto antecedente la c.d.
record date.

7. La maggiorazione del dirittc di voto viene
meno;

a) in caso di cessione a titolo oneroso o
gratuito dell’Azione, restando inteso che
per “cessione” si intende anche la
costituzione di pegho, di usufrutto o di
altro vincolo sull’Azione quando cid
comporti la perdita del diritto di voto da
parte dell’azionista. La costituzione di
pegno, di usufrutto o di altro vincolo e la
cessione della nuda proprieta con

mantenimento  dell’'usufrutto non
determinano la perdita della
legittimazione al beneficic del voto

maggiorato qualora il diritto di voto sia




conservato  in al titolare

precedente;
-in caso di cessiene diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societad o
venti- che detengono Azioni a wvoto
© cmaggiorato in misura superiore alla
.z soglia prevista dall’articolo 120, comma
2, del dlgs. 24 febbraic 1998, n. 58

{“TUF").

capo

n.Bf,

8. la Societd procede alla cancellazione

dall’Elenco nei seguenti casi:

a} rinuncia dell'interessato. E' sempre
riconosciuta la facoita in capo a colui cui
spetta il diritto di voto maggiorato di
rinunciare in ogni tempo
irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla
maggiorazicne del diritto di voto,
mediante comunicazione scritta inviata
alla Societd, fermo restando che Ia
maggiorazione del diritto di voto pud
essere nuovamente acguisita rispetto
alle Azioni per le quali & stata rinunciata
con una nuova iscrizione nell’Elenco e il
decorso integrale di un nuovao Periodo in
conformita a quanto previsto dal
presente Statuto;

comunicazione dell'interessato 0
dell'intermediario comprovante il venir
meno  dei  presupposti  per |z
maggiorazione del diritto di voto o la
perdita della titolaritad delle Azioni e/c
del relativo diritto di voto;

ove la Societa abbia comungue notizia
dell'avenuto verificarsi di fatti che
comportano il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o la perdita della titolarita
delle Azioni e/o del relativo diritto di
voto.

b)

c)

3. La maggiorazione del diritto di voto gia
maturata ovvero, se non maturata, il periodo di
titolarita necessario alla maturazione del voto
maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte,
a favore dell’'erede e/fo legatario;
b) in caso di fusione o scissione del titolare

delle azioni, a favore della societd

conservato  in al titolare
precedente;

in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societd o
enti che detengono Azioni a voto
maggiorato in misura superiore alla
soglia prevista dall’articolo 120, comma
2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

(“TUF”).

8. la Societa procede alia cancellazione
dall’Elenco nei seguenti casi:

capoc

b}

a) rinuncia dellinteressato. E° sempre
riconosciuta la facolta in capo a colui cui
spetta il diritto di voto maggiorato di
rinunciare in ogni tempo
irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla
maggiorazione del diritto di voto,
mediante comunicazione scritta inviata
alla Societa, fermc restando che la
maggiorazione del diritto di voto pud
essere nuovamente acquisita rispetto
alle Azioni per le quali € stata rinunciata
con una nuova iscrizione nell’Elenco e il
decorso integrale di un nuova Periodo in

conformita a quanto previsto dal
presente Statuto;

b) comunicazione dell'interessato o}
dell'intermediaric comprovante il venir
meno dei presupposti  per la
maggiorazione del diritto di voto o la
perdita della titolaritd defle Azioni e/o
del relativo diritto di voto;

¢) ove la Societd abbia comunque notizia
dellavvenuto wverificarsi di fatti che
comportano il venir meno dei

presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o la perdita della titolarita
delle Azioni efo del relative diritto di
voto.

9. La maggiorazione del diritto di voto gia
maturata ovvero, se non maturata, i periodo di
titolarita necessario alla maturazione del voto
maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte,
a favore dell’'erede e/fo legatario;
in caso di fusione ¢ scissione del titolare

delle azioni, a favore della societa

b)
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risultante dalla fusione o beneficiaria
della scissione;

ove la partecipazione sia intestata
fiduciariamente, in caso di cambiamento
del fiduciario a condizione che il
fiduciante sia sempre lo stesso e di ¢id
venga fornita idonea attestazione dal
fiduciario;

ove la partecipazicne sia intestata a un
trust, in caso di cambiamento del
trustee;

in caso di trasferimento da wun
portafoglio ad altro degli OICR gestiti da
uno stesso soggetto.

c)

dj

el

10. La maggiorazione del diritto di voto si
estende, ferme restando le comunicazioni da
parte  dellintermediario  previste dalla
normativa vigente e dal presente Statuto ai fini
della maggiorazione del diritte di voto:

a) alle Azioni assegnate in caso di aumento
gratuito di capitale ai sensi delt’art. 2442
C.C. e spettanti al titolare in relazione
alle Azioni per le quali sia gia maturata la
maggiorazione del diritto di voto;

b) alle Azioni assegnate in cambio di quelle
cui & attribuito il diritto di wvoto
maggiorato in casc di fusione ¢ di

scissione della Societa, sempre che — e
nei termini in cui — cid sia previsto dal
relativo progetto di fusione o scissione;
alle Azioni sottoscritte nell’esercizio del
diritto di opzione in caso di aumento di
capitale mediante nuovi conferimenti.

c)

Nelle ipotesi di cui alie lettere a), b} e c) che
precedono, le nuove Azioni acquisiscono la
maggiorazione del diritto di voto (i) per le Azioni
di nuova emissione spettanti al titolare in
relazione ad Azioni per le quatl sia gia maturata
la maggiorazione del dirittc di voto, dal
momento dell'iscrizione nell’Elenco, senza
necessita di un ulteriore decorso del Periodo; (ii)
per le Azioni di nuova emissione spettanti al
titolare in relazione ad Azioni per le quali la
maggiorazione del diritto di voto non sia gia
maturata (ma sia in via di maturazione), dal
momento del decorso del Periodo caleolato a
partire dallz originaria iscrizione nell’Elenco.

risultante dalla fusione o beneficiaria
della scissione;

ove la partecipazione sia
fiduciartamente, in
cambiamenta del fiduciari

c)

fiduciario;
ove la partecipazione sig |ntes' t\a“Uh
trust, in caso di cambiamento o gl
trustee;

in caso di trasferimento da un

portafoglio ad altro degli OICR gestiti da

uno stesso soggetto.

d)

e)

10.la maggiorazione del diritto di voto si
estende, ferme restando le comunicazioni da
parte  dell'intermediario  previste dalla
normativa vigente e dal presente Statuto ai fini
della maggiorazione del diritto di voto:

a) alle Azioni assegnate in caso di aumento
gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442
C.C. e spettanti al titolare in relazione
alle Azioni per le quali sia gia maturatala
maggiorazione del diritto di voto;

alle Azioni assegnate in cambio di guelle
cui & attribuito il diritto di voto
maggiorato in caso di fusione o di
scissione della Societa, sempre che — e
nei termint In cui — ci¢ sia previsto dal
relativo progetto di fusione o scissione;
alle Azioni sottoscritte nell’esercizio del
diritto di opzione in caso di aumento di
capitale mediante nuovi conferimenti.

b

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b} e ¢} che
precedono, le nuove Azioni acquisiscono la
maggiorazione del diritto di voto (i) per le Azicni
di nuova emissione spettanti al titolare in
relazione ad Azioni per le quali sia gia maturata
la maggiorazione del diritto di voto, dal
momento dell‘iscrizione  neli’Elenco, senza
necessita di un ulteriore decorso del Periodo; (ii)
per le Azioni di nuova emissione spetianti al
titolare in relazione ad Azioni per le quali la
maggiorazione del diritto di voto non sia gia
maturata {ma sia in via di maturazione), dal
momento del decorso det Periodo calcolato a
partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.
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11, la maggiorazione del diritto di voto si
computa per ogni deliberazione assembleare e
anche per la determinazione dei quorum
costitutivi e deliberativi che fanno riferimento
ad ' aliquote del capitale sociale. la
" maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi
dal voto, spettanti in forza del possesso di
i determinate aliquote di capitale sociale.

12 LA fini del presente Statuto la nozione di
ff;gn‘éroilo, che si estende sia a persone
giuridiche che a persone fisiche, & quella
prevista dall’art, 93 del TUF.

13.  Le previsioni in tema di maggicrazione
del diritto di voto previste dal presente articolo
si applicheranno fintantoché le Azioni della
Societa siano quotate in  un mercato
regolamentato italiano o di altri stati membri
dell’'Unione Europea.

11. La maggiorazione del diritto di voto si
computa per ogni deliberazione assembleare e
anche per la determinazione dei gquorum
costitutivi e deliberativi che fanno riferimento
ad aliguote del capitale sociale. La
maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi
dal voto, spettanti in forza del possesso di
determinate aliquote di capitale sociale.

12, Al fini del presente Statuto la nozione di
controlio, che si estende sia a persone giuridiche
che a persone fisiche, & quella prevista dali’art.
93 del TUF.

13. Le previsioni in tema di maggiorazione del
diritto di voto previste dal presente articolo si
applicheranno fintantoché le Azioni della
Societa siano quotate in  un mercato
regolamentato italiano o di altri stati membri
dell’Unione Europea.

Trrowe IV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Timoo IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 15 — CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 15 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. La Societa & amministrata da un Consigiio di
Amministrazione composto da un numero
minimo di 7 (sette) a un massimo di 15 (guindici)
membri, secondo quanio deliberato
dall’Assemblea di volta in voita, fermo restando
che, fintantoché le Azioni siano guotate in un
mercato regolamentato italiano o di altri stati
membri del’Unione Europea, il Consiglio di
Amministrazione dovra:

a) essere eletto sulla base di liste presentate
dagli azionisti o dal Consiglio di Amministrazione
in carica secondo quanto qui di seguito previsto,
anche al fine di fare in modo che la minoranza
sia rappresentata;

b) comprendere almeno 1 {uno) membro del
Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (due)
membri gualora sia composto da piQ di 7 (sette)
membri, in possesso dei requisiti per la
qualificazione di amministratore indipendente
ai sensi del’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia;

1. La Societa @ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero
minimo di 7 (sette) a un massimo di 15 {guindici}
membri, secondo quanto deliberato
dall’ Assemblea di volta in volta, fermo restande
che, fintantoché le Azioni siano quotate in un
mercato regolamentato italiano ¢ di altri stati
membri dell’Unione Europea, il Consiglio di
Amministrazione dovra:

a) essere eletto sulla base di liste presentate
dagli azionisti o dal Consiglio di Amministrazione
in carica secondo quanto gui di seguito previsto,
anche al fine di fare in modo che la minoranza
Sia rappresentats;

b) comprendere un numero di amministratori
individuato nel rispetto atrere-dH{urermembre
Consialiodit L ‘one, 5 ;
; . i
oz i - L

#—sensi—dell'applicabile normativa, anche

| regolamentare, pro fempore vigente in materia,

avuto anche riguardo all’eventuale segmento di
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¢) essere composto nel rispeito della normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente in
materia di equilibrio fra i generi, in quanto
applicabile, nonché quanto previsto dal
presente Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un
periodo non superiore a 3 {tre) esercizi, scadono
alla data dellAssemblez convocata per
I'approvazione del bilancio relativo ali’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

3. Salva diversa deliberazione dell’Assemblea,
gli amministratori sono vincolati dal divieto di
concorrenza di cui all’articolo 2390 de! Codice
civile.

4. Ai membri del Consiglio di Amministrazione
spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio e, fermo il disposto
dell’art. 2389, terzo comma, del Codice civile, la
remunerazione stabilita dali’ Assemblea.

5. LAssemblea ordinaria potra inoltre
riconcscere agli Amministratori un compenso
ed un’indennita di fine mandato, anche sotto
forma di polizza assicurativa.

6. U'Assemblea put determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inciusi quelli investiti di
particolari cariche da suddividere a cura del
Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge.

guotazione delle azioni, in possesso dei requisiti
di indipendenza ivi richiesti;

c) essere composto nei rispetto della normant’iﬁ,_l_‘
anche regolamentare, pro tempore vigemte'in-t
materia di equilibrio fra i generi, i
applicabile, nonché quanto prev
presente Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori .sono nominati
periodo non superiore a 3 (tre) esercizi, s¢
alla  data delllAssemblea convocata pP
I'approvazione del bitancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

3. Salva diversa deliberazione dell’Assemblea, gli
amministratori sono vincolati dal divieto di
concorrenza di cui all’articolo 2390 del Codice
civile.

4. Ai membri del Consiglio di Amministrazione
spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del lero ufficio e, fermo il disposto
dell’art. 2389, terzo comma, del Codice civile, la
remunerazione stabilita dall’Assemblea.

5. LU'Assemblea ardinaria potra
riconoscere agli Amministratori un compenso
ed un’indennita di fine mandato, anche sotto
forma di polizza assicurativa.

inoltre

6. L'Assemblea pud determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche da suddividere a cura del
Consiglic di Amministrazione ai sensi di legge.

TiToo IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

TiToLwo IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 18 — CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 18 — CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazicne si raduna,
anche in luago diverso dalla sede sociaie purché
in ltalia, in altro Stato membro dell’Unione
Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte
le voite che il Presidente lo giudica necessario, o
guando ne sia fatta domanda scritta da almeno
une dei suoi membri o da ciascun Sindaco.

2. U'awiso di convocazione contiene 'crdine
degli argomenti da trattare e deve essere
inviato mediante lettera raccomandata, fax o

1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna,
anche in luogo diverso dalla sede sociale purché
in ftalia, in altro Stato membro dell’'Unione
Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte
le volte che il Presidente |o giudica necessario, o
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno
unc dei suci membri o da ciascun Sindaco.

2. 'awiso di convocazione contiene 'ordine
degli argomenti da trattare e deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax ¢ posta
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posta elettronice con notifica di lettura da
consegnarsi o spedirsi almeno 3 (tre) giorni
prima di quello fissato per la riunione, oppure,
in caso di particolare urgenza, almeno 24
{ventiguattro) ore prima della riunione.

3. £ ammessa la possibilita che le adunanze del
Consiglio di Amministrazione si tengano anche
‘in"pit luoghi, contigui o distanti, audio o video
collegati, a condizioni che: (a) siano presenti
nello stesso luoga il Presidente ed il segretario
della riunione, se nominato, che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta fa riunione in detto
luogo; (b) che sia consentito al Presidente della
riunione di accertare l'identits degli intervenuti,
regolare lo  svolgimento della riunione,
constatare e proclamare | risultati della
votazione; (c) che sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
{d}) che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti allocrdine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti. Verificandosi  tali

condizioni, il Consiglio di Amministrazione si
considerera tenuto nel luoge dove si trova il
Presidente,

4. In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione &
validamente costituito anche in mancanza di
convocazione quando siano intervenuti tutti gli

elettronica con notifica di lettura da consegnarsi
o spedirsi almeno 3 {tre) giorni prima di quello
fissato per la riunicne, oppure, in caso di
particolare urgenza, almeno 24 {ventiguattro)
ore prima della riunione.

3. E' ammessa la possibilita che le adunanze del
Consiglio di Amministrazionpe si tengano anche
in pil luoghi, contigui o distanti, audio o video
collegati, a condizionie che: (a} sians presentie

- presso 1 lucgo fisico indicato nell’awiso di

convocazione pellestessoluogei-Presidentaad
il segretario della riunione, se—homirate—che
del—verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al
Presidente della riunicne di accertare, anche
per il tramite del segretario della riunione,
Iidentita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione; (c) che sia
consentito al seggetteverbalizzante segretario
della riunione di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
(d) che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazicne
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno,
nonché di visicnare, ricevere o trasmettere
documenti. Merdficandeosi—tal—sondizioni—il
terutoreHuoge-dove sitrova il Prasidente, Le

adunanze del Consiglio di Amministrazione
potranno tenersi anche esclusivamente in audio
o video conferenza, omettendo nell’avviso di
convocazione l'indicazione del luogo fisico di
svolgimento della riunione, purché siano
rispettate le condizioni di cui alle precedenti
lettere b), c) e d). 1l Presidente e il segretario
della riunione provvederanno alla formazione e
alla sottoscrizione dei verbali delle adunanze
che si sono svolte in pit luoghi, contigui o
distanti, audio o video collegati owverc
esclusivamente in audic o video conferenza,
successivamente alle riunioni stesse.

4. In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione &
validamente costituito anche in mancanza di
convecazione guando siano intervenuti tutti gl
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amministratori e sindaci in carica € nessuno si | amministratori e sindaci in carica e nessuno si
opponga alla trattazione dei singoli argomenti. | opponga alla trattazione dei singeli argomenti.
y/—r'-«n

Si precisa che, qualora approvate dall’Assemblea degli Azionisti, le modifiche dello 5
proposte avranno efficacia a partire dall'iscrizione presso il competente Registro delle
relativa delibera assembleare.

1,3. Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso: inesistenza di fattispecie
relazione alla modifica statutaria proposta

I Consiglio di Amministrazione ritiene che le modifiche statutarie sopra illustrate non diano luoge a
diritto di recesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 2437 del Codice civile, in quanto non rientrano in
nessuna delle fattispecie ivi previste.

1.4. Proposta di deliberazione

Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente
deliberazione:

“I'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A, vista la Relazione lustrativa del Consiglio di
Amministrazione

delibera

1) di modificare ghi articoli 6-bis, 15 e 18 dello Statuto Sociale, secondo il testa riportato nella Reluzione
Mustrativa;

2) di conferire mandato ol Presidente del Consiglio di Amministrazione, affinché lo stesso, anche ¢
mezzo di procuratori speciali, con ogni pit ampio potere, provveda a tutto quanto necessario per
Fesecuzione delle deliberazioni di modifica statutaria adottate in dota odierna e per Fadempimento
di tutte le formalita di legge, con facolta di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere
formale e non sostanziale che risuftassero necessarie o comunque fossero richieste anche in sede di
iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.

*® % *
SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
2. INTRODUZIONE DELLA CARICA DI “PRESIDENTE ONORARIO”. DELIBERAZIONE INERENTE E
CONSEGUENTE.
2.1. Motivazione e illustrazione delle modifiche statutarie relative all'introduzione del Presidente
Onorario

Si propone di introdurre la figura del Presidente Onorario, ad oggi non prevista dallo Statuto Socizle
di LU-VE, al fine di creare una carica sociale onorifica che possa essere ricoperta da personalita di
grande prestigio e/o che abbiano contribuito in maniera significativa all’affermazione e/o allo
sviluppo efo alla reputazione della Societd. La clausola proposta prevede che la nomina del
Presidente Onorario, il quale pud essere anche un soggetto esterno al Consiglio, possa essere
deliberata dal Consiglio di Amministrazione prevedendo una durata della carica non superiore a
quella del mandato del Consiglic di Amministrazione che procede alia nomina del Presidente
Onorario. E incltre previstc che, gualora non rivesta il ruelo di membro del Consiglio di
Amministrazione, il Presidente Onorario possa intervenire alle Assemblee e alle riunioni consiliari
esprimendo, se del caso, pareri non vincolanti; al Presidente Onorario, tuttavia, non spettera il diritto
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di voto e la sua presenza alle riunioni consiliari non sara conteggiata ai fini della validita delle
adunanze del Consiglio. It Consiglio di Amministrazione potra, sentito il parere del Collegio Sindacale,
determinare |'eventuale compenso spettante al Presidente Onorario e/o il rimborso spese sostenute
per 'espletamento della carica.

2.2. Modifica statutaria proposta

L*approvazione dellz proposta d'introduzione della carica ¢i Presidente Onorario come s0pra
descritta’ comportera introduzione nello Statuto Sociale del nuovo articolo 17-bis (rubricato
“Presidente Onorario”) il cui contenuto sopra illustrato & riportate in rosso nella colonna destra della
seguente tabella,

Testo Vigente Nuovo Testo Proposto
TiTore iV Trow IV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
ARTICOLO 17-BIS — PRESIDENTE ONORARIO ARTICOLO 17- BIS — PRESIDENTE ONORARIO
(non presente) 1 1l Consiglio di Amministrazione potra

procedere alla nomina, anche al di fuori dei suoi
membri, di un Presidente con funzioni onorarie,
denominato “Presidente Onorario”, scelto tra
personalita ¢i grande prestigio e/o che abbfano
contribuito in mariera significativa
all'affermazione efo allo sviluppo efo alla
reputazione della Societa.

2. La durata della carica di Presidente Onorario
non potra eccedere la durata del mandato del
Consiglio di Amministrazicne che ha proceduto
alla relativa nomina,

3. Se non é& membro del Consiglio di
Amministrazicne il Presidente Onorario ha
facoltd di intervenire alle Assemblee e di
partecipare alle riunioni consiliari esprimendo,
se del caso, pareri non vincolanti; egli, tuttavia,
non ha diritto di voto e la sua presenza non
viene conteggiata ai fini della validita delle
adunanze del Consiglio di Amministrazione. |l
Presidente Onorario svolge inaltre le eventuali
funzioni che gli sono di volta in voita attribuite
dal Consiglio di Amministrazione, senza alcun
potere di rappresentanza.

4. |l Consiglio di Amministrazione potra, sentito
il parere del Collegio Sindacale, determinars
I'eventuaie compenso spettante al Presidente
Onorario e/o il rimborsa delle spese sostenute
per I'espletamento della carica.
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Si precisa che, qualora approvate dall’Assemblea degli Azionisti, le modifiche dello Statuto Scciale

relativa delibera assembileare.

2.3. Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso: inesistenza di fattispecie
ralazione alla modifica statutaria proposta

I Consiglio di Amministrazione evidenzia che, ai sensi dell’art. 127-quinquies, comma
la modifica dello Statuto Sociale proposta non attribuisce agli azionisti che non avranno
deliberazione oggetto della presente proposta di modificazione ed integrazione dello Statu
il diritto di recedere aj sensi dell’art. 2437 del Codice civile.

2.4, Proposta di deliberazione
Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente
deliberazione:

“I’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., vista la Relozione ilustrativa del Consiglio di
Amministrazione

delibera

1) di introdurre F'art. 17-bis deflo Statuto Sociale rubricato “Presidente Onorario”, come illustrato nel
testo riportato nelfa Relazione fustrativa;

2) di conferire mandato af Presidente del Consiglio di Amministrazione, affinché lo stesso, anche a
mezzo di procuratori speciali, con ogni pitt ampio potere, provveda a tutte quanto necessario per
Fesecuzione delle deliberazioni di modifica statutaria adottate in data odierna e per 'odempimento
di tutte le formalita di legge, con facolta di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere
formale e non sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossero richieste anche in sede di
iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.

L

La presente Relazione lllustrativa verra depositata e messa a disposizione del pubblico in data 17
marzo 2023 presso la sede amministrativa e sul sito internet della Societd all'indirizzo
www.luvegroup.com (sezione “/nvestor Relations” — "Governo sodetariv & uvzionisti” — “Per gli
azionisti” — “Assemblea degli azionisti’ — "Assemblea 28 aprile 2023”} e sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com.

Ubocldo, 14 marzo 2023
Per il Consiglio di Amministrazione

It Presidente e Amministratore Delegato

Pott. Matteo Liberali
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LU-VE S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 28/04/20723

STAMPA ELENCO PARTECIPANTI/AZIONISTI

Ne PARTECIPANTE/ AZIONISTA
RAPPRESENTATOQ

3 COMPUTERSHARE SPA RAPPR, DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES
TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ALESSANDRA CUCCG

- PER DELEGA DI
1199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT
ACADIAN BWGI MULTI-STRATEGY FUND
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY H FUND LLC
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC
ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LLC
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFQLIO
AHL MERLIN LIMITED C/Q CITCO TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND
ALPBAJET EUROPE MICROCAP
AMUNDI DIVIDENDO TTALIA
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME -
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUP
ARBEVEL MICROCAPS EURO
ARCA AZIONI ITALIA
ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15
ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55

ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA

AZIONI Ordinarie
Rappresentate

5.462.156

Dettaglio

1.082
2.684
BG5S
1.367
6.366
2.220
11.246
3.057]
1.744
1416
2.501
65.344
2.250
64.500
502
10,682
394.000
106.565
75.353
1.223
68.694
12.247

142.580)

Ra

AZIONI Voto Maggiorato
resentate Dettagtio

Pag. |-

ASSENZE ALLE VOTAZIONI

Assemblea Ordinaria
12345678239 10

Assembles Straordinaria
13 14

11 12
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LU-VE S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 28/04/2023 Pag. 2
STAMPA ELENCO PARTECIPANTI/AZIONISTE
ASSENZE ALLE VOTAZIONI
Ne PARTECIPANTE! AZIONISTA AZIONI Ordinarie AZIONT Vote Magglorato Assemblea Ordinaria Assembiea Strasrdinaria
RAPPRESENTATO resentate. Dettaglio Rappresentate Dettaglia 1 2345678910113 14

ARCA ECONOMIA REALE OPPORTUNITA ITALIA

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

AXA WORLD FUNDS

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30

AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70

AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 8.P.A

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

BEWAARSTICHTING NNIP [

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR
EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLR
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

CC AND L Q 140/40 FUND

CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1T

CDC CROISSANCE

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
CM-AM PME-ETI ACTIONS

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

DNCA ACTIONS EURO PME

DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO

DORVAL MANAGEURS SMALL CAP EUR

68.237
2.530
50,000
162.025
3.254
56.319
12,300
9.600
687
7.705
16.367
1.210
9.207
28

89

6.186
396
104.885
8.582]
255.147
2460

15.270

11 12
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LU-VE S.p.A.

Assembica Ordinaria/straordinaria del 28/04/2023

Pag. 1

STAMPA ELENCO PARTECIPANTI/AZIONISTI

N°  PARTECIPANTE/ AZIONISTA AZIONI Ordinarie
RAPFRESENTATO Ragpresentate  Dettaglio | Ra
DWS MULTI ASSET PIR FUND 35.000
EDR SICAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES £.021
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.467
EQUI-DEVELOPPEMENT DURABLE 153 12.000
EURIZON AM SICAV 15.000
EURIZON AZIONI ITALIA 68.287
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 50.454
EURIZON FUND 50.147
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF . 43.000
EURIZON PIR ITALJIA AZIONI 10,786
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 19,535
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAT INTERNATIONAL 8 2378
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PFIANO AZIONI ITALLIA 30,000
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 2.000;
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 2.000
GENERALI SMART FUNDS 11.262
GOVERNMENT OF NORWAY 312.000
HI-AKTIEN EUROPA NEBENWERTE-FONDS 55.0001
HSBC EE EURO PME 1.493
HSBC EURO PME 17.197
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP 11.336
““Mwmmno EURQOPEAN SMALLER COMPANIES FUND UK 136.170
INVESCO FUNDS 355.316
INVESCO GLOBAL SMALL CAP EQUITY FOOL 36.187
INVESCO GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND UK 87.487

AZIONI Voto Maggiorato
resentate Detiaglio

ASSENZE ALLE VOTAZIONL

Agsemblea Ordinarla
12345678289 10

Assemblea Straordinaria
13 14

11 12
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LU-VE S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinana gel 28/04/2023

Pag. 4
STAMPA ELENCO PARTECIPANTI/AZIONISTI
ASSENZE ALLE YOTAZIONI
N® PARTECIPANTE/ AZIONISTA AZIONI Ordinarie AZIONI Voto Maggiorato Assemblea Ordinaria Assembiea Straordinaria
RAPPRESENTATO Rappresentate Dettaglio Rappresentate Dettagio |1 2 3 4 5 678 9 10 | 13 14
1L 12
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 47.423 FFFCFF3IFF 3(F C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 38.680 M Mm.m. CFF2RFF 3 | F C
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 902 W wm.m. CFF3IFF 3| F C
ISHARES VII PLC 15.84% M m.m.m. CFF3IFF 3 | F C
JHF ITINT’L SMALL CO FUND 2,567 ”._. n.m.n FFF3ICF 3| F C
KIA F509-ACADIAN 1,329 M m..m.n ¥FFF3ICF 3|F C
LANNEBO EUROPA SMABOLAG 268.381 M m.m._..a FFFLFF 1|F F
LANNEBO EUROPE GREEN TRANSITION 10.874) M m.wm. FFFLFF 1 |F F
LEADERSEL F.M.1 15.586) M _wwn FFF3FF 3|F C
LEGAL & GENERAL ICAV. 674 M w..m_n CFF3CF 3| F C
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 M m_m.n FFFR3IFF 3| F .C
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETEREMENT SYSTEM 962 M m.m.n FFF3CF .3 <FC
LUPUS ALPHA FONDS - LUPUS ALPHA MICRO CHAMPIONS. 183.500 M m.m..w FFF3FF 3 | F A
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 721 M m.m.n FFF3ICF 3 |.F .C
LYXINDX FUND - LYXOR MSC1 EMU 4.742 M m.m,o CFF3FF 3| F ¢
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 30.768 M m..m.n CFF3FF 3 |F C
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 858 M m.m.n FFF3CF 2| F C
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FIITURO ITALLA 195.049) M m.m.n FFF3-F 3| F -~
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPQ ITALIA 201,980 M m.mn FFF2-F 3|F -
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.487 M m.m.n CFF3CF 3| F ¢C
MERCER QIF FUND PLC 923 M m.m.ﬂ CFF3CF 3| F C
MIH EDRAM EURO SMIDCAP 134.660 M m.m.n FFFICF 3| F C
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 21 M.. m.m.n FFF3CF 3| F C
MSCI EMU IMT INDEX FUND B (EMUIMIB) 4 M m...m.m. CFFIFF 3|F C
MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 427 M m,m.n CFF3FF 3|F C
F




LU-VE S.p.A. Agsemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 28/04/2023

Pag. 5
STAMPA ELENCO PARTECIPANTHAZIONISTI
ASSENZE ALLE VOTAZIONI
Ne PARTECIPANTE/! AZIONISTA AZIONI Ordinarie AZIONI Voto Maggiorato Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
RAPPRESENTATO Rappresentate Dettaglio Rappresentate Dettaglio 12345678910 13 14
11 12
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 89,285 FFCCFF3ICF 3|F C
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.033 M m.mn FFFACF 3| F C
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.428 M m.wn
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP , 268.456 M m.m.a
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 5.774 M m.m.n
OMAM INVESTMENT FUNDS LLC - ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US 1.022 M m.m.n
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 273 M m.ww
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 983 M m_m.n
PFIZER INC, MASTER TRUST 667 M m.m.n
PLUYALCA SUSTAINABLE OFPORTUNI 30.630 M m.m.m.
PORTZAMPARC EUROPE FME ISR 25.000 M m.m.n
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QOHIO 2.549 M m.m.n
SCHRODER EUROPEAN ALPHA PLUS FUND 76.453 M m._m.n
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 232.877 M mmn CFF3ICF 3|F C
SPDR FORTFOLIO EUROPE ETF 229 M m.m.n FFF3CF 3| F C
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 3.258 M m,m.n FFF3CF 3| F C
SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 145 M m.m.n FFF3CF 3| F C
SST GLOB ADV TAX EXEMFPT RETIREMENT PLANS 27.323 M. m_m.n FFF3I3ICF 3| F C
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 1.430 M mwn FFF3ICF 3| F C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 445 M mmo FFFICF 3| F C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.036 M m.Mo FFF3CF 3| F C
THE BANK OF KOREA 50.218 M FFFFF3ICF 3| F F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 5.064] M m.m.n FFF3ICF 3 | F ¢
THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC. 1.132 W m.Hn FFFICHF 3 | F C
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.484 M m.u..n FFF3IFF 3  F C
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STAMPA ELENCO FPARTECIPANTI/AZIONISTI

N® PARTECIPANTE/ AZIONISTA
RAPPRESENTATO

AZIONI Ordinarie

TRUST I1 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIQ
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.
UBS LUX FUND SOLUTIONS
YANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I
VIRGINIA RETIREMENT S§YSTEM
VT DOWNING INVESTOR FUNDS ICVC - VT DOWNING GLOBAL INVESTORS
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
XTRACKERS

2 COMPUTERSHARE SPA RAFPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATC
135-NOVIES TUF IN PERSONA DI ALESSANDRA CUCCO

- PER DELEGA DI
TROMBETTA ANDREA

1 COMPUTERSHAREF, SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO
135-UNDECJIES TUF IN PERSONA DI ALESSANDRA CUCCO

- PER DELEGA Df
BRIOSCHI MARIA SOLE BIANCA LUISA

BRIOSCHI VALENTINA

di cui 4.000 azioni Ordinarie in garanzia a :INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING:
CRESPI GUIDO GIUSEPPFE,

FINAMI S.P.A.

G4 SRL

GIOBER S.R.L.

SOFIA HOLDING S.R.L.

di cui 670.000 azioni Ordinarie in garanzia a :INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING:

3.100

11.542.890

Dettagho

1.991
4.681
2.007
2.084
4.787

1.550

4.200!
919

4.217

3.100

4.000

4.000

3.890
7.385.000

3.476.600

670.000

AZYONI Voto Maggiorato
Rappresentate Dettaglio

ASSENZE ALLE YOTAZIONI

Assemblea Ordinaria
123456782910

Agsembiea Straordinaria
13 14

3.330.211

2.802.599
82.272

445,000

11 12
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Intervenuti n° I rappresentanti per delega 17.008.146 azioni Ordinarie e 3.330.271 azioni Voto Maggicrato
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STAMPA ELENCO PARTECIPANTHAZIONISTI
ASSENZE ALLE VOTAZIONI

Ne PARTECIPANTE! AZIONISTA AZIONT Ordinarie AZIONI Privilegiate Assembles Ordinaria Assemblea Straordinaria
RAPPRESENTATO Rappresentate Dettaglio Rappresentate Drettaplio 123456788910 | 13 14
11 12
Legenda:
1 P jone det Bifancio d izio al 31 dicembre 2022
2 Preposta di destinazione dell’utile d*csercizio ¢ di distrbuzione del dividendo
3 Approvazione dellz “Politica in materia di Remyungrazione 2023" contenuia nella Sezione 1
4 Voto consultivo sui “Compensi corrisposti nelPescreizie 2022" riportati nefla Sezione I
% Determinaziose del numero dei componenti
6 Determinazions della durata dell'incarica
7 Nomina det Consiglieri
8 Nemina del Presidente def Consiglio di Amministrazione
9 Determinazioae del compense

10 Nomina dei Sindact e del Presidente de! Collegio Sindacale

Il Determinazione del compenso

12 Proposta di aytorizzaziene all'acquislo ¢ alla disposizione di azioni propric
13 Proposta i modifica degli articoli 6-bis, 15 ¢ 18 delio Statuto Sociale

14 introduzione della carica di “Presidente Onorarip™

F= Favorevole; C= Contrario; A= Astenuto; ~ Non Votante; ¥: Assente alla votazicne







Statuto Sociale di LU-VE S.p.A.

Allegato “C” al N. 15343/8332 di rep.
STATUTO
TITOLO 1

DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societa pet azioni con la denominazione:
"LU-VE SPA."

Articolo 2 - Oggetto

La Societa ha per oggetto la produzione, l'acquisto, la vendita, l'importazione, l'esportazione,
l'immagazzinaggio, 'assemblaggio, il commercio in genere, sia in proprio che quale rappresentante,
agente o commissionaria di altre ditte, anche estere, di condensatori, evaporatori, raffreddatori di
liquido, scambiatoti di calore ed apparecchi termodinamici in genere per tutte le applicazioni. La Societa
potrd svolgere la propsda attiviti sia in Italia che all'estero e potrd compiere rutte le operazioni
commerciali, finanziarie ¢ immobiliari connesse con lo scopo sociale; la Societa potrd assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi oggetto
analogo o affine o connesso al proprio, purché non in via prevalente rispetto all'oggetto sociale: ¢
escluso dall'oggetto sociale il compimento delle atdvitd di raccolta del sisparmio tra il pubblico,
lintermediazione finanziaria ed in generale lo svolgimento delle operazioni che risultino riservate o

vietate dalla presente o futura legislazione.
Articolo 3 — Sede e domicilio
1. La Societd ha sede legale in Varese.

2. L'Otgano Ammintstrativo ha facolta di istituire succursali, agenzie o rappresentanze, in Italia e

alPestero, ¢ di sopprimerle.

3 11 domicifio inteso come l'indirizzo, il numero di fax e lindirizzo di posta elettronica dei soci,
dei consiglieri, dei sindaci, del revisore e/o della societd di revisione, per i rapporti con la societd ¢

quello tisultante dai libri sociali.
Articolo 4 — Durata

La durata della Societa é fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).
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TITOLO I1

CAPITALE SOCITALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI E OBBLIGAZIONI

Articolo 5 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale ¢ di Euro 62.704.488,80 rappresentato da n. 22.234.368 azioni senza

indicazione del valore nominale (le Azioni).

2. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, il capitale sociale potra essere aumentato
anche (7) con l'emissione di nuove Azioni avend diritti diversi dai disitts di quelle in circolazione anche
per quanto concerne l'incidenza delle perdite, determinandone il contenuto con la deliberazione di
emissione, ¢/o () con emissione di nuove Azioni da liberarsi con conferiment non in denaro,
nell’ambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio

sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione legale.

3. L’Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di Amministrazione ad aumentate il
capitale, anche con esclusione del diritto di opzione, nellosservanza dei limiti e delle modalitd stabiliti

dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro femspore vigente.

4. L'Assemblea pué deliberare la riduzione del capitale anche mediante assegnazione a singoli
azionisti o a gruppi di azionisti di determinate attivita sociali, inclusa assegnazione di azioni o di quote

di altre imprese nelle quali la societd abbia compartecipazione.

5. E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di udli e/o di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendent della Societd o di societ: controllate, mediante emissione di azioni ai

sensi del primo comma dell’articolo 2349 del codice civile.
Articolo 6 — Azioni

1. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse nel sisterna di gestione
accentrata degh strumenti finanziari ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente,

2. Le Azioni sono nominative e liberamente trasferibili. Ogni Azione di diritto ad un voto, fatto
salvo quanto previsto al successivo articolo 6-&ir del presente Statuto nonché la facolta di emettere
azioni di categorie speciali ai sensi dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempere vigente.
Il regime di emissione e circolazione delle Azioni é disciplinato dallapplicabile normativa, anche

regolamentare, pro fempore vigente.
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3. Fatti salvi i diritd particolari e le limitazion! espressamente menzionati nel presente Statuto,

tutte le Azioni attribuiscono eguali diritti,
Articolo 6 bis — Maggiorazione del diritto di voto

1. In deroga a quanto previsto dal precedente articolo 6, comma 2 del presente Statute, ciascuna
Azione da diritto di voto doppio (e quindia due voti per ogni Azione) a condizione che il diritto di voto
sia mantenuto in capo allo stesso soggetto in forza di un diritto reale legittimante (quale, a ttolo
esemplificativo, piena proprieta, nuda proprieta con diritto di voto, usefrutto con diritto di voto) per
un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi (il "Periodo”) a decorrere dalla data di iscrizione
nell’elenco appositamente isdtuito dalla Societd secondo quanto disciplinato dal presente articolo

(’'"Elenco™).

2. La maggiorazione del diritto di voto avra effetto dalla data in cui si & compiuto il decorso del
Periodo.
3. Nel caso in cui sia convocata I'assemblea della Societd, la maggiorazione del diritto di voto ha

effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto di intervento
e di voto in assemblea e cosi sia in riferimento ai guorwm costitutivi che ai groram deliberativi, solo a
condizione che entro tale data sia decorso il Periodo. Laccertamento da parte della Societa della
legittimazione alla maggiorazione del diriteo di voto e dellinesistenza di circostanze impeditive avviene

con riferimento alla c.d. record date.

4, La Societh istituisce e tiene I'Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci. L'Elenco ¢
aggiornato entro la fine di ciascun mese di calendario per le richieste pervenute entro tre giorni di

metcato aperto precedenti la fine di ciascun mese.

5. La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di Azioni che ne faccia richiesta scritta alla Societd e a
favore del quale, ai sensi della normativa vigente, Iintermediario abbia rilasciato idonea comunicazione
attestante la legittimazione all’iscrizione. La richiesta di iscrizione potra riguardare tutte o anche solo
parte delle Azioni possedute. Il soggetto richiedente potra in qualunque tempo, mediante apposita
richiesta, indicare ulteriori Azioni per le quali richieda l'iscrizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti
diversi da persone fisiche, l'istanza dovra precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o
indiretio di terzi e i dati identificativi dell’eventuale controllante. Il diritto all’iscrizione nell’Elenco e —
a seguito del decorso del Periodo — il diritto al beneficio del voto maggiorato conseguono alla titolarita
del diritto reale legittimante (a titolo esemplificativo, piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta

con diritto di voto, usufrutto con diritto di voto).

6. I1 soggetto iscritto nell’'Clenco & tenuto a comunicare, e acconsente che lintermediario
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comunichs, alla Societd ogni circostanza e vicenda che comport il venir meno dei presupposti per la

maggiorazione del diritto di voto o incida sulla dtolarita delle Azioni e/o del relativo diritro di voto

entro la fine del mese in cui tale circostanza si verifica e comungue entro U giorno di mercato aperto

antecedente la c.d. record date.

7.

9.

b)

b)

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

in caso di cessione a titelo oneroso o gratuito dell’Azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’Azione quando cid
comporti la perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di
usufrutto o di aitro vincolo e la cessione della nuda proprieta con mantenimento dell’usuftutto
non determinano Ja perdita della legittimazione al bepeficio del voto maggiorato qualora il
diritto di voto sia conservato in capo al titolare precedente;

in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societi o end che
detengono Azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120,

comma 2, del dlgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”).
La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:

rinuncia delljnteressato. E’ sempre riconosciuta Ja facoltd in .capo a colui cui spetta il diritto di
voto maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla
maggiorazione del diritto di voto, mediante comunicazione scritta inviata aila Societd, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto puo essere nuovamente acquisita rispetto alle
Azioni per le quali é stata tinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco e il decorso integrale
di un nuovo Periodo in conformitd a quanto previsto dal presente Statute,

comunicazione dell'interessato o dell'intermediario comprovante il venir meno dei presupposti
pet la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolariti delle Azioni e/o del relativo
diritto di vote;

ove la Societd abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatd che comportano il venir
meno dei presuppost per la maggiorazione del dititto di voto o la perdita della titolarita delle

Azioni e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita

necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a)
5)

in caso di successione & causa di morte, a favore dell’erede e/o legatario;
in caso di fusione o scissione del ritolare delle azioni, a favore della societd tisultante dalla

fusione o beneficiaria della scissione;
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¢) ove la partecipazione sia intestata fiduciariamente, in caso di cambiamento del fiduciario a
condizione che il fiduciante sia sempte lo stesso e di cio venga fornita idonea attestazione dal
fiduciario;

d)  ovela partecipazione sia intestata a un trust, in caso di cambiamento del zrustes;

¢} in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

10. La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
del’intermediario previste dalla normativa vigente e dal presente Statuto ai fiu della maggiorazione del

diritto di voto:

a)  alle Azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’arr. 2442 C.C. e spettanti
al titolare in relazione alle Azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione del diritto di
vOoto,

k) alle Azioni assegnate in cambio di quelle cul ¢ attribuito il diritto di vote maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempre che - e nei termini in cui - ¢io sia previste dal relativo
progetto di fusione o scissione;

¢) alle Azioni sottoscritte nell’esercizio del dititto di opzione in caso di aumento di capitale

mediante nuovl conferiment.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), ) e ¢j che precedono, le nuove Azioni acquisiscono la magpiorazione
del dititto di voto (1) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad Azioni per le
quali sia gid maturata la maggiorazione del diritto di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza
necessitd di un ulteriore decorso del Periodo; (i) per le Azioni di nuova emissione spettant al iolare
in relazione ad Azioni per le quali la maggiorazione del diritto di voro non sia gia maturata (ma sia in
via di maturazione), dal momento del decorso del Periodo calcolato a partire dalla originaria iscrizione

nell’Elenco.

11. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare e anche per
la determinazione dei guorm costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale
sociale. La maggiorazione non ha effetto sui diritt, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di

determinate aliquote di capitale sociale.

12. Al fini del presente Statuto la nozione di controllo, che si estende sia a persone giuridiche che

a persone fisiche, é quella prevista dall’art. 93 del TUF.

13. Le previsioni in tema di maggiorazione del diritto di voto previste dal presente articolo si
applicheranno fintantoché le Azioni della Societa siano quotate in un mercato regolamentarto italiano o

di altri statd membri dell'Unione Europea.
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Articolo 7 - Finanziamenti

1 E espressamente prevista la facolta della Sociera di ricevere prestiti e finanziamenti da propri
azlonisti, come pure da societa controllanti gli stessi, controllate o collegate agli stessi o da controllate
da una loro stessa controllante, ai termini e alle condizioni consentte dalle disposizieni normative

applicabili per le imprese costtuite in forma di societa di capitali.

2. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, la Societi pud emettere strument

finanziari partecipativi.
Articolo 8 - Obbligazioni

1. La Societda pud emettere prestiti obbligazionar convertibili e non converthili in base alle

competenze stabilite dalle disposizioni di legge applicabili.

2. L’Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di Amministrazione a deliberaze ernissione

di obbligazioni convertibili in azioni, nell'osservanza di quanto stabilito dalla legge.
Articolo 9 — Diritto di Recesso
1 I soci hanno diritto di recedere esclusivamente nei casi e con gli effetri previsti dalla legge.

2. B espressamente escluso il diritto di recesso per I soci che non abbiano concorso
all'approvazione delle delibere riguardanti: (a) la proroga del termine di durata della Societi; e (b)

Tintroduzione o la rimozione di vinecoli alla circolazione dei titoli azionar.

IITOLO 11T
ASSEMBILEA
Articolo 10 — Competenze e deliberazioni dell’ Assemblea

1. L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta I"universality dei soci e le sue deliberazioni
prese in conformiti alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti i soci, ancorché assenti o

dissenziend.

2. L’Assemblea ordinaria e straordinaria delibera suile materie ad essa riservate dalla legge e dal

presente Statuto.

3. I’Assemnblea ordinara e straordinaria ¢ validamente costituita e delibera con le maggioranze

previste dalla legge. 1”Assemblea ordinaria approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari.
Articolo 11— Convocazione

1. L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge ¢ rfegolamentare pro
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tempore vigente mediante avviso pubblicate sul sito internet della Societa, nonché con le altre modalita

eventualmente prescritte dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fewgpore vigente.

2. [ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in un’unica convocazione, il Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda 'opportunita, che ’Assemblea ordinaria
si tenga in due convocazioni e Assemblea straordinatia in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro tfempore vigente con

riferimento a clascuneo di tali casi.

3. L’Assemblea pud essere convocata anche fuon dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
1n Italia.
4, L’Assemblez ordinaria per l'approvazione del bilancio dev’essere convocata entro 120

{(centoventl) piorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, qualora ne ricorrano i presuppostl di

legge, entro 180 (centottanta} giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Articolo 12 — Intervento e rappresentanza

1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate

dalla notmativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto.

2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente. La delega pud essere notificata alla Societi anche in via elettronica, mediante

trastnissione per posta elettronica certificata secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per ciascuna Assemblea, uno
o pii soggett ai quali gli aventi diritto al voto possono conferire delega ai sensi dell'applicabile
normativa, anche regolamentare, pra fempore vigente, dandonre informativa in conformitd alle

disposizioni medesime.
Articolo 13 - Svolgimento dell’Assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza, indisponibilitd o impedimento, dal Vice Presidente ¢ dall’ Amministratore Delegato, se

notinati e presenti; i difetto, I’Assemblea elegge il proprio presidente.

2. Tl Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la regolarith della
costituzione dell’ Assemblea, accerta I'identiti e la legittimazione degli intervenus, regola lo svolgimento
dei lavori, stabilende modalitd di discussione ¢ di votazione ed accerta 1 risultati delle votazioni, in
conformiti alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, al presente Statuto ed all’eventuale

Regolamento assembleare adottato dalla Societa.
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3. Il Presidente dell' Assemblea ¢ assistito da un segretario nominato dall’Assemblea su proposta

del Presidente stesso.
Articolo 14 - Verbalizzazione

1. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da processo verbale, redatto in conformita
alla normativa, anche regolamentare, pro fermpore, vigente e al presente Statuto firmato dal Presidente e

dal segretario,

2. Nei casi di legge e quando il Presidente deli'Assemblea lo crede opportuno, il verbale & redarro

da notaio scelto dal Presidente stesso.

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 15 - Consiglio di Amministrazione

1 La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte da un numero
minimo di 7 {sette} a un massimo di 15 (quindici) membri, secondo quanto deliberato dall'Assemblea
di volta in volta, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di altri stati membri dell’'Unione Eutopea, il Consiglio di Amministrazione dovra:

(a) essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionist o dal Consiglio di Amministrazione in
carica secondo quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza
sla rappresentata;

(b) comprendere un numero di amministratoti individuato nel rispetto dell’applicabile notmativa,
anche regolamentate, pro fempore vigente in matera, avuto anche riguardo alleventuale
segmento di quotazione delle azioni, in possesso dei requisit di indipendenza ivi richiesti;

(c) essere composto nel rispetto della normativa, anche regolamentare, pr lermpore. vigente in
materia di equilibrio fra 1 generi, in quanto applicabile, nonché quanto previsto dal presente

Statuto al riguardo.

2. Gl amministratori sono nominati per un petiodo non supetiore a 3 (tre) esercizi, scadono alla
data dell’Assemblea convocata per approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro

carica e sono riclegpibili.

3. Salva diversa deliberazione dell'Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal divieto di

concorrenza di cui all'articolo 2390 del codice civile.
4. Al membn del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
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ragioni del loro ufficio e, fermo il disposto dell'art. 2389, terzo comma, del codice civile, la

remunerazione stabilita dall’ Assemblea.

5. I’Assemblea ordinada potra inoltre ticonoscere agli Amministratorl un compenso ed

unindennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea pud determinare un importe complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolarl catiche da suddividere a cura del Consiglio di

Amministrazione a1 sensi di legge.
Articolo 16 - Poteri e rappresentanza

1. Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito in via esclusiva della gestione ordinaria e
straordinaria della societd. Esso pud quindi compiere tutt gli atti, anche di disposizione, che ritiene
opportuni per Pattuazione dell’oggetto, con la sola esclusione diquelli che lalegge riserva espressamente

all’ Assemblea.

2. Sono inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le deliberazioni sulle
seguenti materie: (a) Fistituzione o la soppressione di sedi secondarie; (b) Yindicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della Societd; (c) la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del socio; {d) i trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale; {¢) la fusione della
Sodieti nei casi previsti dagli articoli 2505, 2505-5s del codice civile anche in quanto richiamati, per la
scissione, dall’articolo 2506-fer, uldmo comma del codice civile; e (f) 'adeguamento del presente Statuto
a disposizioni normative. L’attribuzione di tali competenze al Cossiglio di Amministrazione non

esclude la concorrente competenza dell’Assemblea nelle $tesse materie.

3. La firma e la rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio (con facolta di
nominare avvocatl e procuratori alle litl) spettano, in via disgiunta tra loro, al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, al Vice Presidente {(se nominato e nella misura in cui tale firma e rappresentanza
gli siano state espressamente attribuite dal Consiglio di Amministrazione) e, nei limiti dei poter

conferiti, agli amministratori delegati.
Articolo 17 — Presidente ¢ organi delegati

1 Il Consiglio di Amministrazione, se non vi ha provveduto I’Assemblea, elegge il proprio
Presidente e, ove lo reputi opportuno, un Vice Presidente con poteri vicari. 1l Presidente esercita le

funzioni previste dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto.

2. 1l Consiglio di Amministeazione, su proposta del Presidente, pud nominare un segretario, anche

estraneo alla Societa.

3. Il Consiglio di Amministrazione pu delegare, nei limiti di cui all’articolo 2381 del codice civile,
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proprie attiibuzioni ad un comitato esecutivo e/o ad uno o piti dei suoi:componenti, determinando il
contenuto, i limid e le eventuali modalita di esercizio della delega. II Censiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente e dintesa con gli organi delegati, pud conferire deleghe per singoli att o

categorie di attl anche ad altri membui del Consiglio di Amministrazione.

4. Rientra nei poteri degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni ricevute, deleghe

per singoli atti 0 categorie di att 2 dipendenti della Societa ed a terzi, con facolta di subdelega.

5. Gli amministratori delegati rifetiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
e ciascun amministratore riferisce (direttamente o tramite gli organi delegati, di regola in occasione delle
riunion: del Consiglio di Amministrazione, con le modalita ritenute di volta in volta pit1 oppostune) al
Collegio Sindacale, almeno ogni 3 mesi, ovvero nel piti breve termine eventualmente stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, sull'attiviti svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societi e dalle sue controllate e su quelie che siano influenzate

dall’eventuale soggetto che esercita attivita di direzione e coordinamento.

6. 1l Consiglio di Amministrazione pud inoltre nominare uno o pitt direttori general, vice direttori

generall, direttori e procuratori, determinandone i poteri e, occorrendo, la remunerazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione pud aliresi costituire uno o piti comitati con funzioni
consultive, propositive o di controllo in conformita alle applicabili disposizioni legislative e

regolamentari.
Articolo 17 bis — Presidente Onorario

1. Il Consiglio di Amministrazione potra procedere alla nomina, anche al di fuoti dei suoi membri,
di un Presidente con funzioni onorarie, denominato “Presidente Onarario”, scelto tra petsonalita di
grande prestigio e/o che abbiano contribuito in maniera significativa all’affermazione e/ o allo sviluppo

¢/ o alla reputazione della Societa.

2. La durata della carica di Presidente Onorario non potra eccedere la durata del mandato del

Consiglio di Amministrazione che ha proceduto alla relativa nomina.

3. Se non ¢ membro del Consiglio di Amministrazione il Presidente Onorario ha facolti di
intervenire alle Assemblee e di partecipare alle funioni consiliari esprimendo, se del caso, pareri non
vincolant; egl, tuttavia, non ha diritto di voto e 1a sua presenza non viene conteggiata ai fini della
validitd delle adunanze del Consiglio di Amministrazione. Il Presidente Onoratio svolge inoltre le
eventuali funzioni che gli sono di volta in volta attribuite dal Consiglio di Amministrazione, senza alcun

potere di rappresentanza.
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4. Il Consiglio di Amministrazione potra, sentito il parere del Collegio Sindacale, determinare
Ieventuale compenso spettante al Presidente Onorario ¢/o 1l rimborso delle spese sostenute per

I’espletamento della carica.
Articolo 18 — Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. 1 Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia, in altro Stato membro dell'Unione Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte le volte che il
Presidente lo giudica necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno une dei suoi membri

o da ciascun Sindaco.

2. L'avviso di convocazione contiene l'ordine degli argomenti da trattare e deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax o posta elettronica con notifica di lettura da consegnarsi o spedirst
almeno 3 (tre) giorni prima di quello fissato per la riunione, oppure, in caso di particolare urgenza,

almeno 24 (ventiquattro) ore prima della riunione.

3. E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano anche
in pit luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a condizione che: (a) sta presente presso il
luogo fisico indicato nell’avviso di convocazione il segretario della riunione, dovendosi ritenere svolta
la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare, anche per il
tramite del segretatio della riunione, Iidentitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare ¢ proclamare i risultat della votazione; {c) che sia consentito al segretario della riunione di
petcepire adeguatamente gli event! della riunione oggetto di verbalizzazione; {d) che sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visiomare, ricevere o trasmettere documenti. Le adunanze del Consiglic di
Amministrazione potranno tenersi anche esclusivamente in audio o video conferenza, omettendo
nelPavviso di convocazione Uindicazione del luogo fisico di svolgimento della riunione, purché siano
rispettate le condizioni di cui alle precedenti lettere b), c) e d). I Presidente e il sepretario della riunione
provvederanno alla formazione e alla sottoscrizione dei verbali delle adunanze che si sono svolee in pia
luoghi, contgui o distanti, audio o video collegati ovvero esclusivamente in audio ¢ video conferenza,

successivamente alle riunioni stesse.

4, In ogni caso, i} Consiglio di Amministrazione & validamente costituito anche in mancanza di
convocazione quando siano intervenuti tutti ghi amministratori e sindaci in carica e nessuno si opponga

alla trattazione dei singeli argomenti.
Articolo 19 — Riunioni e Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza etfettiva della

magpioranza dei suoi membri in carica e la maggioranza assoluta di voti del presentl. In caso di parita
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di voti, prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente.

2. I verbali delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscritti

dal relativo Presidente e dal segretario e raccold in un libro tenuto ai sensi di legge.

3. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza
od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di questultino, sono presiedute

dal consigliere nominato dai present.
Articolo 20 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione degli amministratori

Presentazione delle liste

1. Hanno diritto a presentare le liste il Consiplio di Amministrazione in carica e gli azionisti che,
da soli o insieme ad altri, siano al momento della presentazione della lista complessivamente titolari di
almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla
CONSOB con regolamento ai sensi dell’articolo 147-fr, comma 1 del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF™).

2. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale refativo alla Societi rilevante ai sensi
dell'articolo 122 del TUE il soggetro controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell'applicabile notmativa, anche regolamentare, pro fempore vigente non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppute per interposta persona o societa fiduciaria, di piv di unz sola

lista, né possono votare liste diverse.
3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista 2 pena di inelegpibiliti.

4. Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di

candidati non superiore al numero dei componenti da eleggere.

5. Ciascuna lista che contenga un numero di candidad non superiore a 7 (sette) deve inciudere ed
idendficare almeno 1 (un) candidato avente i requisiti di indipendenza stabiliti secondo I'applicabile
normativa, anche regolamentare, pro temzpore vigente in materia. Ciascuna lista che contenga un NUIMero
di candidati superiore 2 7 (sette) deve includere ed identificare almeno 2 (due) candidati aventi 1 requisiti
di indipéendenza stabiliti secondo Iapplicabile normativa, anche regolamentare, pro femspore vigente in
materia. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cul al presente comma, la lista si considera

come non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente in materiz di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che presenti un numero di candidati pati o
superiore a 3 {tre) deve altresi includere candidati appartenent ad entrambi i geneti, in modo che

appartengano al genere meno rappresentato almeno la quota minima dei candidati richiesta dalla
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normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in matera. In caso di mancato adempimento degh

obblighi di cui al presente comma, la lista si considera come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare

pro tempore vigente.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative al’identita dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di pattecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediaric abilitato ai sensi di legge,
fermeo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro 1l termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporu di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tfempare vigente, con questi ultimi;

{c) da un’esauriente informatva sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
I'eventuale indicazione dellidoneitd z qualificarsi come ammimistratori indipendentl ai sensi
delPapplicabile normative, anche regolamentare, pro fempore vigente {e/o ai sensi dei codici di
comiportamento in matetia di governo societario promossi da societa di gestione di mercati
regolamentati eventualmente adottati dalla Societa), nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidat attestante il possesso dei requisiti previsii dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi quelli di onorabilita e, ove applicabile,
indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura e della caricz, se elett;

(d) da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previst

dalPapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera come

non presentata.

Delle liste regolartmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, & data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fenzpore vigente.

9. 11 voto di ciascun socio riguarderd la lista e, dunque, automaticamente, tutti 1 candidati in éssa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Nemina
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10. Lelezione del Consiglio di Amministrazione avviene secondo quante di seguito disposto:

(a) nonsi tiene conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale almeno paxd alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse, stabilita ai sensi del precedente paragrafo
201,

(b) dalla lista che ¢ risulrata prima per numero di vot vengono tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa, rutti gli amministratori da eleggere tranne 1 {uno), fatto
salvo quanto di seguito previsto per assicurare la presenza di un numero adeguato di
amministratori In possesso dei requisiti di indipendenza e Pequilibric tra i generi nel dspetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia;

(¢) U rimanente amministratore da eleggere é tratto dalla lista che & risultata seconda per numero
di vou dopo quella di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da soci che non siano collegati
in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile normativa, anche
tegolamentare, pro lempore vigente con i soci che hanne presentato o votato la lista di cui alla

precedente lettera (b).

11. In caso di parta tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso defla maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Se al termine della votazione non fossero eletti in numero sufficiente amministratori in
possesso del requisiti di indipendenza previsti dall'applicabile notmativa, anche regolamentate, pro
tempore vigente, verra escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo in
ordine progressivo della lista tisultata prima per numero di voti e tate candidato sar sostituito dal primo
candidato non eletto della stessa lisra avente i suddetti requisidi di indipendenza secondo l'ordine
progressivo. Tale procedura, se necessario, sard ripetuta sino al completamento del numero degli
amministratori indipendenti da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la
composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di rispettare il numero minimo di
consiglier] in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallapplicabile normativa pro fempore
vigente, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi
rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso di tali requisid di

indipendenza.

13. Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione del precedente comma
con i candidad eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente Pequilibrio tra i generi, verra
escluso il candidato del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo della lista
nsultata prima per numero di vot e tale candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della

stessa lista del genere meno rappresentato secondo lordine progressivo. A tale procedura di
g PP prog :
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sostituzione si fard luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigenie inerente
Tequilibrio tra i generi. Qualora, all’esito di tale procedura di sestituzione, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non sia conforme allapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente inerente I'equilibrio tra i gener, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza dei votl ivi rappresentat, previa presentazione di candidature di soggetd appartenent al

genere meno tappresentato.

14, Qualora il numero di candidati elett sulla base delle liste presentate sia inferiore 2 quello deghi
amministratori da eleggere, 1 restanti amministzatort sono eletti dall’Assemblea, che delibera con la
maggloranza del votl Ivi rappresentati €, comunque, in modo da assicurare %) la presenza del pumero
minimo di amministratori indipendenti previsto dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
termpore vigente, nonché (@)1t rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente
in materia di equilibrio tra i genetd. In caso di patitd di vot fra pin candidat, si procede a ballottaggio
fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare, risultando prevalente il candidato che ottene

il maggior numero di voti.

15. Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea espzime il proprie voto su di essa e,
qualorz la stessa ottenga la maggioranza dei votl ivi rappresentati in Assemblea, tutti i comnponenti del
Consiglio di Amministrazione sono tratt da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente, anche in materia (2} di amrninistrarori indipendenti e (#) di equilibrio

tra i generi.

16. (ualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima
non ottenga la maggioranza dei voil rappresentad in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
intero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del Consigiio di Amministrazione con le modalita previste dal presente articolo, i componenti
del Consiglic di Amministrazione sono nominali dall’ Assemblea con le modalita ordinatie ¢ la
maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque
in modo da assicurare (7) la presenza del numero minimo di amministratori indipendenti previsto
dall’applicabile nortativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia, nonché fz) il rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generi,

e fermo restando quanto previsto al successivi paragrafi da 20.17 a 20.19.

Sostituzione

17. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pi amministrator, 1 Consiglio di

Amministrazione provvede alla loro sostituzione con delibetazione approvata dal Collegio Sindacale,
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nel nspetto dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fenspore vigente in materia di equilibrio

tra i generi, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede, ove possibile, alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva amministratore cessato e I'Assemblea delibera, con

le maggioranze di legpe, rispettando lo stesso critero;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non elettl in precedenza ovvero candidati con i
requisit: richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a), 1l Consiglio di Amuninistrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente

I'Assemblea provvede alla nomina, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea procederanno rispettivamente alla
sostituzione e alla nomina di cui sopra, nel dspetto (i) dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pra tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi e (7%) del numero minimo di consiglieri in possesso
dei requisiti di indipendenza previsto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore

vigente.

Gli amministratori cosi cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla prossima
Assemblea e quelli nominati dal’Assemblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto

rimanervi gl amministratori da essi sosdtuit.

18. Rimane salva la facolta del’Assemblea di deliberare, in luogo della sostituzione
dell’ Amministratore cessato dalla carica, ia riduzione del numero dei component del Consiglio di

Amministrazione.

19. QQualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominati con
delibera del’Assemblea, si intende cessato I'ntero Consiglio di Amministrazione con efficacia daila
suiceessiva ricostituzione di tale orpano. In tal caso I'Assemblea per la nomina dell’intero Consiglio di

Amminiscrazione dovid essere convocata durgenza a cura degli amministratosi rimasti in carica.

20, Il Consiglio di Amministrazione valuta periodicamente la sussistenza dei requisiti dei propti
componenti, inclusi quelli di indipendenza ed onorabilit, richiesti dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto, nonché inesistenza di cause di ineleggibilira
e decadenza. Lamministratore che, successivamente alla nomina, perda 1 requisiti richiesti o
precedentemente dichiarati deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
petdita dei requisiti di indipendenza stabiliti secondo la normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente applicabile agli amministratori indipendenti comporta la decadenza dalia carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numero minime di amministratori che secondo la normativa, anche

regolamentare, pro tempore vigente devono possedere quei requisiti. Fermo quanto previsto nel petiodo
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mmmediatamente precedente, nel caso in cui in capo ad un amministratore non sUSsSiStANO O VEngano
meno i requisiti di indipendenza (ove cio comporti la decadenza secondo guanto sopra previsto) o di
onorabiliti dichiarati e normativamente prescritti, ovvero sussistano cause di ineleggibiliti o decadenza,
il Consiglioc di Amministrazione dichiara la decadenza dell'amministratore e provvede alla sua
sostituzione nel dspetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente ¢ di quanto previsto

dal presente Staruto.
Articolo 21 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1. Il Consiglio di Amministazione, previo parere obbligatorio del Coliegio Sindacale, nomina il
dirigente preposte alla redazione dei docummentt contabili societart, ai sensi dellarticolo 154~k del TUF,

ne determina il compenso e delibera in merito alla revoca dello stesso.

2. Il dirigente preposte alla redazione dei documenti contabill societarl deve possedere, oltre al
requisitl di onorabilitad prescritti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fermpore vigente per
coloro che svolgono funzioni di amministrazione € direzione in societd i cul strument finanziari siano
quotat in un mercato regolamentato italiano o di altri stati membri dell’Unione Europea, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia di amministrazione, finanza o controllo
e deve, in particolare, avere conseguito un diploma di laurea in discipline economiche, finanziatie o
attinenti alla gestdone e organizzazione aziendale; e maturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di: (7 attivita di amministrazione, finanza o controllo ovvere compit direttivi
presso societa di capitali; ovvero (&) funzioni amministrative o dirigenziali oppure incarichi di revisore
legale o di consulente quale dottore commetcialista presso enti operanti nei settori creditizio, finanziario
o assicurativo ovvero in settori connessi o inerenti all’attivitd esercitata dalla Societd e di cui al

precedente articolo 2 del presente Statuto, che comportine la gestione di risorse economico-finanziarie,

3. La sussistenza del requisiti di onorabilith e professionalita di cui al precedente paragrato 21.2 ¢
accertata dal Consiglio di Amministrazione. 1l Consiglic di Amministrazione vigila, affinché il dirigente
preposto alla redazione del documend contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per
Pesercizio dei compiti allo stesso attribuiti ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

temmpore vigente.

TITOLOV
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEIT CONTI

OPERAZIONI CON PARTI CORREILATE

Articolo 22 — Collegio Sindacale
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1 Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza dellz legge e del presente Statuto, sul mspetto dei
prncipt di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo

aministrativo & contabile adottato dalla Societd e sul suo concreto funzionamento.

2. 1l Collegio Sindacale é composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, L'Assemblea
nomina i componenti e individua fra essi il Presidente del Collegio Sindacale, determinando la loro
retribuzione, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di altd stati membri dell’'Unione Europea:

{a) 1 Collepio Sindacale dovri essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo
quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza sia tutelata;

(b) l'applicabile normativa, anche regolamentare, pro zempore vigente in materia di equilibrio fra i
geneti nonché quanto previsto dal presente Statuto al riguardo si applicheranno per il periodo

di applicazione di tale nogmatva,

3. I Sindaci sono nominat per tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per

lapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

4, I componenti del Collegio Sindacale devono essere in possesso dei requisiti di onorabilit,
professionalita, indipendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente.  Ai fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e c), del decreto del
Ministro della giustizia 30 marze 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si
considerano strettamente attinent all’ambito di attivitd della Societa le matesie inerent il diritto
commerciale, il diritto societario, il diritto tributario, 'economia aziendale, la finanza aziendale, le
discipline avenii oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie e i settord inerenti al settore di

attivita esercitata dalla Societd e di cud al precedente articolo 2 del presente Statato.

5. Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo di
audio o teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti
nello stesso luogo della convocazione; (b) tuttd i partecipant possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e visionare document, di intervenire
otalmente ed in tempo reale su rutti gli argomentd. Verificandosi tali requisiti, il Collegio Sindacale si

considerera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.
Articolo 23 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione dei sindaci
Presentazione delle fiste

1. Hannao disitto a presentare Ie liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano al momento

della presentazione della lista complessivamente titolad di almeno il 2,5% del capitale o della diversa
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una quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla CONSOB con regolamento ai sensi

dell’articolo 147-fe7, comma 1 del TUE

2. Ogni socio, 1 socl aderentl ad un patto parasociale relativo alla Societd nlevante al sensi
dellarticolo 122 del TUF, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo e gli altri soggett tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempors vigenle non possono presentare o
concorrete alla presentazione, neppure pet interposta persona o societd fiduciaria, di pitt di una sola

iista, né possono votare liste diverse.
3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

4. Ciascuna lista reca 1 nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un nmumero di

candidati non superiore al numero dei componend da eleggere.

5. Le liste si articolano in due sezioni: una per 1 candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra per
1 candidad alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro dei revisori legali ed avere esercitato attivitd di controllo legale dei cond per un periodo non
inferiore a 3 (tre) anni. Gl altri candidad, se non in possesso del requisito previsto nel periodo
immediatamente precedente, devono avere gii altri requisiti di professionalita previsti dalla normativa,
anche regolamentase, pro &mpore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cu al

presente paragrafo, la lista si considera come non presentata.

6. Per il pertodo di applicazione dellapplicabile normativa, anche regolamentaxe, pro fempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che contenga — considerando entrambe le
sezionl presentl — un numero di candidati pari o superiore a 3 {tre) deve altresi includere candidatd
appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno la
quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro fempors vigente in materia dei candidats
allz catica di sindaco effettivo ed almeno un candidato alla carica di sindaco supplente {ove la lista
includa anche candidat alla catica di sindaco supplente). In caso di mancato adempimento degli

obblighi di cui al presente paragrafo, la lista si considera come non presentata,

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposizione del pubblico nel termini e con le modalita previste dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per il deposito delle
liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da socl che rsultine collegati tra
loro ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, possono essecre

presentate liste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
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vigente. In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi ai sensi

del precedente comma 1 é ridotta della meta.

8.

(b)

Le liste devono essere corredate:

dalle informazioni relative all'identitd dei soci che hanno presentato le liste, con Iindicazione
della percentuzle di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
ssulti la titolaritd di tale partecipazione rilasciata da un intermediatio abilitato-ai sensi-di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societd;
da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Iassenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente, con quest ultimi,

da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidarti, con
indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controilo ricoperti in altre societd, nonché da
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisit, ivi inclusi quelli di
onorabilitd, professionalitd, indipendenza ¢ relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro
accettazione della candidatura ¢ della carica, se cletd; da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento previsd dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente comma, la lista si considera comne non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, é data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

9.

10.

Elezione

(2)

(b)

11 voto di ciascun socio giguardera la lista e dunque automaticamente tutti i candidati in essa

indicat, senza possibilitd di vatiaziond, aggiunte o esclusioni.

L’elezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:

dalla lista che & risultata prima per numero di voti vengono tratt, nell'ordine progressivo con il
quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista stessa, 2 (due) sindaci effettivi ed 1
(un) sindaco supplente;

il rimanente sindaco effettivo ed il rimanente sindaco supplente vengono tratt, in base
all’ordine progressivo con il quale sone elencati nelle cotrispondent sezioni della lista, dalla

lista che ¢ risultata seconda per numero di votl dopo quella di cui alla precedente lettera (a),
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vorl espressi da soct che non siano coilegati, in alcun moedo, neppure inditettamente, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, con i soci che hanno

presentato o votaro la lista che & risultata prima per numero di voti.

11. In caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, i subordine, dal maggior numero di soci.

12. Qualora al termine della votazione con i1 candidati elett non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme ali’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
Iequilibtio tra i generi, nell’ambito dei candidati alla casica di sindaco effettvo verrd escluso il candidaro
del genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella relativa sezione della lista
risultata prima per numero di voti e tale candidato sard sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa sezione del genere meno rappresentato secondo Pordine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedura di sostituzione, la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme alPapplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempere vigente inerente 'equilibrio tra generi, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa

presentazione di candidature di soggetti appartenent al genere meno rappresentato.

13. Qualora il numero di candidati elettd sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello dei
sindaci da eleggere, i restant sindaci sono elett dall'assemblea, che delibera con la maggloranza dei voti
ivi rappreseatati e, comunque, in mode da assicurare il rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generl. In caso di pagitd di voti fra pid
candidat, si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ultetiore votazione assembleare risultando

prevalente il candidato che otgene il maggior numeroe di voti.

14. Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la miaggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i componenti del Collegio
Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore

vigente, anche in materia di equilibrio tra 1 gener.

15. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima
non ottenga la maggioranza dei vot rappresentat in Assemblea o qualora non debba essere trinnovato
Fintero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del
Collegio Sindacale con le modalita previste dal presente articolo, i component del Collegio Sindacale
sono nominati dall’ Assemblea con le modalita ordinatie ¢ la maggioranza dei vot vl rappresentati,
senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque in modo da assicurare il rspetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generi

e fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 23.17 a 23.20.
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16. Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ individuato nella persona del sindaco effettivo eletto dalla
minoranza, salvo il caso in cul sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; in tali ipotes? il
Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominate dall’Assemblea che delibera con la maggioranza dei vou

ivi rappresentati.

Sostituzione

17. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un compoaente del Collepio Sindacale tratto dalla
lista che & misultata prima per numerc dei vot, gli subentra, fino alla successiva Assemblea, il primo
sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a‘mancare il componente del
Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che & risultata prima per numero di voti, gli
subentra, anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino alla successiva Assemblea, il

primo sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

18. Qualora il meccanismo di subentro dei sindact supplenti sopra descritto non consenta il sispetto
dell’applicabile normativa, regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i gener,

I Assemblea deve essere convocata al pin presto onde assicurare il rispetto di detta normativa,

19. Qualora 'Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci necessatie per
Pintegrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel rispetto delle statuizioni che

s¢guono.

(a) Nel caso in cul occorra procedere alla sostituzione di uno o pid component del Collegio
Sindacale tratti dalla lista che & risultata prima per numero di vod, la sostituzione avverra con
decisione delPAssemblea ordinaria che delibera con la maggioranza dei votl ivi rappresentati,
senza vincoli nella scelta tra i componenti delle liste a suo tempo presentate.

(b) Qualora, invece, occorra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista
diversa da quella che & risultata prima per numero di voti, I'’Assemblea provvede, con voto
assunto con la maggioranza dei voti ivi rappresentati, a selezicnare il sostituto, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte i sindaco da sostituire, 1 quali abbiano
confermato per Iscritto, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per PAssemblea, la
propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative allinesistenza di cause di
ineleggibiliti o di decadenza, nonché lesistenza dei requisii prescriti dall’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente o dallo Statuto per la carica. Ove tale
procedura di sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione del componente del
Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti rappresentati in

assemblea, nel rispetto, ove possibile, della rappresentanza delle minoranze. 1l tutto nel rispetto
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dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i

generl.

20. (Jualora vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il componente

del Collegio Sindacale decade dalla carica.
Articolo 24 — Revisione legale dei conti
1. La revisione legale dei conti é esercitata dalla societa di revisione abilitata ai sensi di legge.

2. Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilitd, i poteri, gli
obblighi e : compensi dei soggetti comunque incaricat della revisione legale dei conti, si osservano le

disposizioni delle norme dilegge e regolamentari pro fempore vigent.
Articolo 25 — Operazioni con parti correlate

1. Le operazioni con parti correlate sono concluse nel rispetto delle procedure approvate dal
Consiglio di Amministrazione in applicazione dell’applicabile normativa, anche regolarnentare, pro

fempore vigente.

2. Nei casi di urgenza — eventualmente collegata anche a situazioni di crisi aziendale - le procedure
possono prevedere particolari modaliti per la conclusine di operazioni con parti correlate in deroga alle
regole ordinarie e nel rispetto dalle condizioni stabilite dall'applicabile normativa, anche regolamentare,

pro fempore vigente.

TITQLO VI

ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

Articolo 26 — Bilancio
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno} dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procedera alla formazione del bilancio a

norma di legge.

Articolo 27 - Utili

L Gli utili netd risultant dal bilancio regolarmente approvatd, dopo il prelievo di almeno i 5%
per la riserva legale fino a che questa non avri raggiunto il minimo di legge, saranno attribuiti alle Azioni
giusta deliberazione dell' Assemblea, la quale potra deliberare anche di portarli tutti o in parte a riserve.

2. 11 pagamento dei dividend: avviene nei modi e nei termini fissati dalla deliberazione assembleare
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che dispone la distribuzione degli utli stessi.

3. 1 Consiglio di Amministrazione, nel corso dell’esercizio e quado lo ritenga opportuno, pud
deliberare i pagamento di acconti sul dividendo per Pesercizio stesso, nel rispetto dell’applicabile

normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

4. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal glorno in cui divennero esigibili, si prescrivono

a favore della Sociera.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 28 — Scioglimento e Liquidazione
1. La Societd si scioglie per le cause previste dalla legge.

2. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societa
I'Assembiea determina, con le maggioranze di legge, le modalitd della liquidazione e nomina uno o pit
liquidatori indicandone 1 poted, fermo restando che il pattimenio netto di liquidazione verra distribuito
al socl.

3. L'organo liquidatore procederi, successivamente al pagamento dei debiti sociali, alla

ripartizione tra 1 socl dell’ativo residue.

4. La Socie@a pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occorrende previa
eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell' Assemblea assunta con le maggioranze

previste dalla legge.

5. Le disposizioni sulle assemblee e sugli organi amministrativi ¢ di controllo si applicano, In

quanto compatibili, anche durante la liquidazione.

TITOLO VIII

NORME FINALI

Articolo 29 - Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme di legge.

F.to Andrea De Costa notaio
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